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 وضوع مــورد بررسی )دستور کار( م

 اداره کل تامین اجتماعی پیرامون مبنای محاسبه جریمه اولیه تاخیر و تادیه مورد مطالبه در گردش حساب مشاورین 61/44/6244مورخ  6241/6244/6444بررسی دستورالعمل 

 

 در یازدهمین جلسه دبیرخانه شورای گفت و گوی استان مطرح شد؛

 در حوزه محاسبه جریمه تاخیر تادیه دستورالعمل تامین اجتماعیانتقاد انجمن مهندسان مشاور از 

 

دستورالعمل سازمان تامین خراسان رضوی، بر لزوم اصلاح دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی در یازدهمین جلسه 

 در خصوص مبنای محاسبه جریمه اولیه تاخیر تادیه مورد مطالبه در گردش مهندسان مشاور، تاکید شد. اجتماعی 

در زمینه  7041اردیبهشت ماه  71دستورالعملی را در  سازمان تامین اجتماعی :اظهار کرد ، رئیس این دبیرخانه«علی اکبر لبافی» 

انجمن و صادر کرده که این بخشنامه دارای چند بند است محاسبه جریمه اولیه تاخیر تادیه مورد مطالبه از مهندسان مشاور 

و  اسنادمصوبات و قوانین ومهندسان مشاور به دو بند آن اعتراض دارد و اعلام می کند که بخشنامه اخیر به ویژه دو بند آن با سایر 

 .ای عالی تامین اجتماعی مغایرت اساسی داردبخشنامه های شور

 .شود فصل و حل تعامل طریق از باید مساله اینکه 
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 دستورالعمل تامین اجتماعی در مغایرت کامل با قوانین موجود است

 اجتماعی تامین سازمان :کرد تصریح رضوی خراسان مشاور مهندسان انجمن مدیره هیئت رئیس ،«دوست غیب عباس» در ادامه،

 کل های لیست حساب گردش» آن، در خصوص 1.0.1 بند که است کرده ابلاغ جاری سال ماه اردیبهشت 71 در را دستورالعملی

مبنای محاسبه جریمه اولیه تاخیر تادیه مورد مطالبه در » در خصوص 0.1.0بند  و نیز «ن مشاوراهای مهندس شرکت مرکزی دفتر

مشاور شده و مهم تر آن که این دستورالعمل در  مهندسانباعث بروز مشکلات عدیده ای برای ، «ن مشاوراگردش حساب مهندس

 .مغایرت کامل با قوانین و بخشنامه های مصوب شورای عالی تامین اجتماعی است

 بابت پرداختی هر که کردند اعلام رابطه این در رضوی خراسان اجتماعی تامین کل اداره ای بیمه امور معاونت وی تصریح کرد:

 محاسبات در را شده انجام( 7041 و 7047) بعد های سال در و است 7044 اسفندماه 12 از قبل ها آن کارکرد دوره که قراردادهایی

هر پرداختی بابت قراردادها صرفا در همان سال پرداخت ملاک محاسبات قرار خواهد  از این پس،گردش حساب لحاظ نخواهند کرد و 

 .مغایرت هایی با تمامی قوانین و بخشنامه های موجود تامین اجتماعی به وجود خواهد آمدکه گرفت. 

 تمامی در و ندارد وجود اجتماعی تامین سازمان های بخشنامه از هیچکدام در سالانه حساب گردش اصولا غیب دوست یادآور شد:

از جمله در بخشنامه تنقیح و تلخیص شرایط بیمه ای مقاطعه کاران به  است؛ دهش اشاره قرارداد اجرای دوره به سازمان های بخشنامه

در دوره اجرای قرارداد، مقاطعه کاران موظف به ارائه صورت مزد و حقوق کارکنان و پرداخت حق بیمه مقرر و  ت کهوضوح آمده اس

 .ارسال قراردادهای منعقده با مقاطعه کاران فرعی و سایر تکالیف مقرر می باشند
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 مزد، صورت تنظیم نامه آیین 71 ،71 ،70 ،71 ماده وفق :کرد خاطرنشان رضوی خراسان مشاور مهندسان انجمن رئیس هیئت مدیره

 بخشنامه 77 و 74 های ماده در که 7131 اسفندماه 8 مصوب عمرانی های طرح در شاغل کارکنان بیمه حق پرداخت نحوه و میزان

حق بیمه قراردادهای عمرانی به صورت مقطوع و توسط کارفرمایان از  ،مجددا تکرار شده استص ضوابط بیمه ای هم تلخی و تنقیح

ن مشاور موظف هستند که در طول امهندس ،ن مشاور پرداخت می گردد و در قبال آنامحل اعتبار طرح و صورت وضعیت مهندس

مین اجتماعی ارائه کنند. بنابراین با توجه به اینکه حق بیمه صورت مزد ماهانه پرسنل شاغل در قرارداد را به سازمان تا ،اجرای قرارداد

این گونه قراردادها مقطوع است و می بایست از محل اعتبار طرح و صورت وضعیت پرداخت گردد و لیست بیمه نیز می بایست در 

ه دوره اجرای قرارداد است ولی در چگونه می توان حق بیمه ای که مربوط ب ،طول دوره اجرای قرارداد به تامین اجتماعی ارائه گردد

 در حساب سال شمسی قبل )زمان اجرای پروژه( لحاظ نکرد؟ ،سال شمسی بعدی پرداخت می گردد

 

 دنهر قرارداد را جداگانه ارسال کنبیمه ن مشاور لیست امهندس

اداره کل تامین اجتماعی خراسان رضوی تصریح کرد: در حالت عادی چیزی به  نماینده ،«زاده صادقی» در بخش دیگری از نشست،

 .استتامین اجتماعی ن مشاور مورد نظر ااسم گردش حساب سالانه وجود ندارد بلکه دوره قرارداد برای مقاطعه کاران و مهندس

 0الی  1بلکه این قراردادها بعضا  نیست، سال خرآ تا ابتدا از مشاور نامهندس قراردادهای که است آن دیگر توجه قابل نکته وی افزود:

ساله است. منتها تفاوت آن ها این است که آغاز و پایان قرارداد پیمانکار معمولی مشخص است و در بازه زمانی  1الی  1ماهه و یا 
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ست جداگانه ارسال می کنند که پیمانکار، ده لی 74بررسی می شود و نیازی به محاسبات دیگر نیست. به بیان دیگر  او جداگانه لیست

به طور حساب و کتاب آن به راحتی طبق قانون انجام می شود و هر پرداختی برای همان ردیف پیمان لحاظ می شود و هر لیست 

 .محاسبه می گردد و مغایرتی در این رابطه نیست مجزا

 ،ربه بیان دیگ .آن است که لیستشان متمرکز استبه دلیل مشاور صادقی زاده یادآور شد: مشکل محاسباتی برای انجمن مهندسان 

هایشان وجود دارد و یک لیست کلی و دفتری در یک قالب به سازمان تامین اجتماعی تحویل می یک لیست واحد برای کلیه پیمان

چرا که مشخص  شود؛ می خارج لیست از جداگانه لحاظ می شود. بنابراین محاسبات ما برای هر قراردادآنها اما حق بیمه  ؛دهند

نیست چه میزان از حجم لیست، مربوط به این قرارداد است. در نتیجه لیست متمرکز و پرداخت تفکیکی خواهد بود. البته ضریب در 

 محاسبات اعمال می شود و مفاصا حساب صادر می گردد. 

ل پرداختی ها در آن واریز می شود و نماینده اداره کل تامین اجتماعی خراسان رضوی عنوان کرد: صندوق هایی وجود دارد که ک

ملاک محاسبه آن چه باید باشد؟ ملاک سنجش سوال این است که صندوق دیگری نیز وجود دارد که کلیه لیست ها در آن قرار دارد. 

یست ل مرکز آن است که کل پولهایی که در یک سال واریز می شود با کلیه لیست های همان سال بررسی می شود. اگر پولی که بابت

 .و قراردادها واریز شده، لیست را پوشش ندهد، لیست بدهکار خواهد شد

مشاور مانند دیگر مقاطعه کاران  مهندسانبرای محاسبه لیست وجود ندارد مگر آن که  یصادقی زاده افزود: در حال حاضر چاره دیگر

 لیست هر قرارداد را جداگانه ارسال کنند تا از بروز این چالش ها جلوگیری شود. 
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نماینده اداره کل تامین اجتماعی خراسان رضوی با بیان اینکه استان در تغییر دستورالعمل اختیاری ندارد، خاطرنشان کرد: کلیت 

مشاور تغییر  مهندساننیز منطقی است. آن چه مسلم است باید شیوه اخذ لیست را از  بخشنامه صحیح است و ملاک محاسبه آن

دهیم تا حق بیمه به صورت شفاف محاسبه گردد، چرا که نمی توان لیست و پرداختی ها را از یکدیگر منفک کرد به همین دلیل 

 .ستدولت بازه زمانی یکساله برای میزان پرداختی ها و لیست ها در نظر گرفته ا

 

 اولویت با اجرای بخشنامه است نه دستورالعمل

 ستا ممکن که کرد توجه نکته این به باید :کرد تصریح رضوی خراسان بازرگانی اتاق مالیات کارگروه ، دبیر«مهران مرشد»در ادامه، 

بکار شوند و مطالبه خود را از تامین اجتماعی طل بعد سال اما کنند پرداخت پول و شوند بدهکار جاری سال در مشاور مهندسان

 .مشاور است و این اتفاق در گذشته نیز رخ داده است مهندساندریافت نکنند این مساله اجحاف به 

اید و ب ندارد اختیاری خصوص این در استان اجتماعی تامین کل اداره که چرا د؛شو پیگیری ملی سطح در باید موضوع وی یادآور شد:

. در ست. ما در این رابطه بخشنامه داریم اما سازمان تامین اجتماعی دستورالعمل را مبنای عمل قرار داده ااز تهران پیگیری شود

 .نتیجه اولویت با اجرای بخشنامه است نه دستورالعمل
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 را به تهران منعکس می کنیم مهندسان مشاور پیشنهادات انجمن

 چند آن دوره که قراردهایی، نماینده اداره کل تامین اجتماعی خراسان رضوی تصریح کرد: «خلیقی»در بخش دیگری از نشست، 

ر حق بیمه محاسبه شود. اگ ،لیست سال طبق واریزی ها تفکیک برحسب و شود تفکیک هایش واریزی بایستی است متفاوت سال

را در این زمینه مطرح کنند تا آن را به تهران منعکس باید پیشنهادات خود ، انجمن مهندسان مشاور چنین راهکاری شدنی است

 .کنیم

 تصریح کرد: اخیرا بخشی از آیین دادرسی دیوان عدالت نیز خراسان رضوی دادگستریاداره کل ، نماینده «علیرضا سروش امین»

می بایست قبل از ارائه دادخواست به دیوان،  ،اصلاح شده که در این اصلاح ذی نفع که مطالبه گر در حوزه شخصی خود است اداری

به سازمان مربوطه مراجعه کرده و کتبا درخواست خود را ثبت کند و سازمان مربوطه مکلف است درخواست ذی نفع را ثبت نماید و 

ن ارائه کند. اگر سازمان ماه پاسخ ذی نفع را در رابطه با ابطال بخشنامه مغایر با قانون، اجرای قانون و یا عدم اجرای آ 1ظرف بازه 

می  مشاور مهندسانماه اقدام به پاسخگویی نکند، نفیا یا اثباتا مدیر سازمان منفصل خواهد شد. بر این اساس انجمن  1مربوطه ظرف 

 .تواند از این ظرفیت برای بیان مطالبات خود استفاده کند

نامگذاری شعار سال آن است که دستگاه ها قبل از آن که خللی در  در انقلاب انتظار دستگاه قضا با توجه به منویات رهبروی افزود:

در رابطه با این مسائل دغدغه مند باشند و برای حل مساله ورود پیدا کنند و اجازه ندهند که  دخو، روند اجرایی اصناف داشته باشند

 .کار به شورای گفت و گو و سازمان های نظارتی برسد
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تورالعمل موجود مغایر با بخشنامه های بالادستی است قطعا اجرای آن منبع قانونی ندارد و سازمان سروش امین تصریح کرد: اگر دس

چرا که باید در راستای خواسته حاکمیت و حل مشکلات اقتصادی حرکت کرد. ماده  ؛نظارتی نیز پیگیری در این رابطه نخواهد داشت

 .و کار اشاره دارد که می توان به این قانون نیز در این رابطه استناد کرد به قوانین مخل کسب نیز کسب و کاربهبود محیط قانون  71

 .اولویت اجرا به ترتیب با قانون اساسی، قانون مجلس شورای اسلامی، آیین نامه، بخشنامه، دستورالعمل و... است ،آن چه مسلم است

 

 تا رفع ابهام از اجرای دستورالعمل جلوگیری شود

مشاور خراسان رضوی اظهار کرد: تا زمانی که  مهندسان، دبیر انجمن صنفی کارفرمایی «مافی هفرید آزاد»در بخش دیگری از نشست، 

ابهام در دستورالعمل وجود داشته باشد، نباید دستورالعمل در استان اجرایی شود. در غیر این صورت چالش های عدیده ای برای 

 .استان به وجود خواهد آمد انجمن مهندسان مشاور در سطح

با بیان اینکه اداره کل تامین هم ، عضو کارگروه روابط کار و تامین اجتماعی انجمن مدیران صنایع خراسان «محسن محسنی»

ه بنیز اجتماعی عنوان کردند که حل این مساله در سطح استان قابل حل و فصل نیست، یادآور شد: پیگیری این مساله از تهران 

 .خواهد رسید. تنها راهکار مراجعه به دیوان عدالت اداری استنتیجه ن

: دستورالعمل صادره مخالف با قوانین اظهار کردشورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان  دبیرخانه در پایان، رئیس

 .گو منعکس می کنیم بالادستی شورای عالی تامین اجتماعی است. لذا پیشنهاد اصلاح دستورالعمل ابلاغی را به شورای گفت و

ادامه داد: واضح و مبرهن است که اداره کل تامین اجتماعی در این رابطه نقشی ندارد منتها از آن جا که دستورالعمل با اسناد  لبافی
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 .بالادستی مغایرت دارد لذا تا اصلاح این دستورالعمل باید قوانین جاری ملاک عمل قرار بگیرد

نیز باید سه ماه  7044برای محاسبه حق بیمه منتظر ماند. بایستی تا رفع ابهام  7047خاطرنشان کرد: برای محاسبه حق بیمه  وی

 .گرددتا روشن شدن ابعاد، اجرای این دستورالعمل متوقف و فرصت داده شود 

 

 

 

 

 

 

 
 مصوباتجمع بندی و                                                                           

 مهلت پیگیری مسئول پیگیری مصوبات جلسه ردیف

6 

با ایجاد شده در خصوص ایجاد موانع و مشکلات  41/40/6244مورخ  446241/64انجمن صنفی مهندسین مشاور در نامه 

 مکاتبهدبیرخانه شورا  شرکت های مهندسین مشاور بابرای   61/44/6244مورخ  6241/6244/6444 دستور العملابلاغ 

گردش حساب بر اینکه  مبنی دستورالعمل 4-2-4نددر این رابطه بطبق اعلام و بررسی های صورت پذیرفته نمود. 

  لیه پرداختی های دوره مذکور، با لحاظ ک 42/64/6244لیست های کلی دفتر مرکزی شرکت های مهندسین مشاور لغایت 

مبنای محاسبه جریمه اولیه تاخیر و تادیه مورد مطالبه در گردش حساب مهندسین مشاور آنکه بر  مبنی   4-2-2و بند 
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درصد  4دوره و ماهیانه  64از تاریخ آخرین پرداختی در دوره مورد مطالبه، لغایت تاریخ پایان دوره مذکور و حداکثر 

در پرداختی ها و محاسبات فی ما بین تامین اجتماعی و شرکت های مهندسین مشاور و واگذار معضلاتی  ،خواهد بود

کنندگان پیمان بوجود آورده است. در این خصوص مطابق عدله مطرح شده دستورالعمل مورد اشاره با قوانین و مقررات 

در این راستا با بررسی های صورت پذیرفته  و بخشنامه ها و مصوبات شورای عالی تامین اجتماعی در مغایرت است.

مورخ  64646/22/6444گردش حساب در بخشنامه های تامین اجتماعی وجود ندارد و مطابق با فصل دوم بخشنامه شماره 

د و حقوق زصورت م هیف به اراظکاران مو قرارداد، مقاطعه یدر دوره اجراتنقیح تلخیص و مقاطعه کاران  44/44/6022

ط ق ضواببرر طقم فیالتک ریاو س یکاران فرع همنعقده با مقاطع یقراردادها ارسال رر ومق یمهی ت حقپرداخکارکنان و 

ه ارسال شده در قانون نسبت ب حیتصر فیام تکالجضمن ان باشندیکلف مواگذارکنندگان کار نیز م وده وب یانونو مقررات ق

با اعلام اطلاعات  ان،میپ اتیقرارداد اقدام، و در خاتمه عمل تغییراتاعلام اصلاحات و  صادره، یها هیها و الحاق متمم

ده ش دییتا یقطع یتهایعوض قرارداد به همراه صورتحسابها و صورت یکارکنان شاغل در اجرا مهیب حق بهمحاس یامبن

تبصره به  کیمطابق قانون الحاق  است  یهیبد ند؛یدرخواست مفاصاحساب نما ،یاجتماع نیتام سازمان هب

 هآن، در صورت عدم ارائه مفاصاحساب مقاطع یینامه اجرا نییو آ 41/44/6014مصوب   یاجتماع نیتام قانون(03)ادهم

 باشند نسبت به اعلام یمکلف م زیو واگذارکنندگان کار ن قرارداد قیتعل ایفسخ، خاتمه  خیسال از تار کی رفظ کار

وده مربوطه اقدام نم ییشده به واحد اجرا یهدارگقسط ن نیپنج درصد کل کار و آخر انزیمحاسبه و م یمبنا اتاطلاع

 ده و واگذارکنندگان کار مقاطعههدات بر عهو تع فیالتک انجامن بر حس نظارت رل و با کنت باشدیف مظمو زین سازمان و

بخشنامه مورد  1-4. همچنین بند دیمتعلقه و صدور مفاصاحساب اقدام نما مهیکاران نسبت به مطالبه و وصول حق ب

 تا مانیپ ییاجرا اتیشروع عمل خیاز تار یکار مقاطعه ید و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهازصورت م افتیدراشاره 

 ماده لیوتبصره ذ یاجتماع نیقانون تام( 02)مهلت مقرر در ماده  تیو خاتمه قرارداد با رعا ییاجرا اتیاتمام عمل خیتار
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  ذناف قرارداد با امضاء و ابلاغ آن نیتعهدات طرفبخشنامه نیز اذعان دارد  1-2. ماده است یامزنامه مربوطه ال نییآ( 1)

 فاتیترک تشر ای برگزاریبا ارسال مستندات  قرارداد یاز امضا شیپ واگذارکنندگان کار که  یدرموارد کنیل ردد،گ یم

 ند،یال کارکنان اقدام نماغموضوع قرارداد و اشت اتیعمل روعش خیتارنسبت به اعلام  اگذار کننده کارو یواهگمناقصه و 

 افتیشد، نسبت به دربا ماه  0از   متجاوزآن مدت  ستیبا ینم هارائه قرارداد ک خیتا تار باشندیمکلف م ییاجرا یواحدها

بعد از انعقاد قرارداد و ادامه  نیقبل از انعقاد و همچن اتیعمل یاجرا اغل درد و حقوق کارکنان شزو صورت م مهیحق ب

آیین نامه نحوه تسلیم صورت  60،62،61،61 مواد. همچنین وفق ندینما دامبرابر مقررات اق مانیپ اتیعمل یدوره اجرا

 یقانون تأمین اجتماع 02نامه مکلفند طبق ماده  ینیآ نیمهندسان مشاور و کارشناسان مشمول امزد که عنوان می دارد 

 در هر قرارداد را یو همچنین نظارت کارگاه یمربوطه، صورت مزد ماهانه کارکنان شاغل در دفتر مرکز نامه ینیو آ

 یاجتماع تأمین ( به سازمانیکارفرما )مورد کارکنان نظارت کارگاه یدیروز ماه بعد تهیه و پس از تأ نیتا آخر حداکثر

اخت و پرد ییدستور پرداخت توسط دستگاه اجرا صدور رند.دا افتیارائه و رسید مورد نیاز را جهت تسلیم به کارفرما در

موکول به تسلیم رسید صورت مزد کارکنان شاغل در  کارشناس هر قسط به مهندس مشاور و ایصورتحساب هر ماه 

 خیکارشناسان که بعد از تار ایمهندسان مشاور و  یحق بیمه قراردادهاو  باشدیمدت مذکور م یقرارداد منعقده برا

ناسان تعیین که به شرح ماده کارش ایالزحمه مهندسان مشاور و  حق 62مقطوعا % شوندیم ایمنعقد شده و  61/2/6010

از هر صورت حساب مهندس مشاور و  .شودیم زیوار یاجتماع به حساب سازمان تأمین هایحسابیذ توسط به میزان  61

درصد نیز  64/2کارشناس کسر و معادل  ایو  مشاور هندسدرصد بابت حق بیمه سهم کارکنان م 0/1کارشناس معادل  ای

 بلافاصله به حساب سازمان تأمین برداشت و مبالغ مربوط مجموعا بابت حق بیمه سهم کارفرما از محل اعتبار طرح مربوط

با پرداخت به عنوان حق بیمه هر قرارداد بوده و  61و  61و  62میزان حق بیمه مذکور در مواد .  گرددیم زیوار یاجتماع

که پرداخت آن به عهده وزارت برنامه  ییها بیمه آن قسمت از حق ینامه )به استثنا ینیآ نیا طیشرا ریسا تیآن و رعا
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قسط هر  ایصورتحساب  نیپرداخت آخر .گرددیم یاست( به عنوان مفاصاحساب هر قرارداد تلق دهیمحول گرد بودجه و

 یمزد ارسال یصورتها افتیبر در یمبن یاجتماع تأمین سازمان یبه گواه کارشناسان موکول ایقرارداد مهندسان مشاور 

مکلف است ظرف مدت  یتأمین اجتماع سازمان خواهد بود. صورتحسابها مکسوره از یها و همچنین وصول حق بیمه

 یصدور گواه ی. چنانچه مدارک لازم برادیو صادر نما تهیه فوق را یگواه یحسابیاستعلام ذ افتیدر خیروز از تار 61

استعلام فوق موضوع را به  افتیدر خیروز از تار 61است ظرف مدت  مکلف مذکور به سازمان تسلیم نشده باشد سازمان

 نیشده و پرداخت آخر یفوق تلق یمدت مزبور به منزله صدور گواه یدر انقضا پاسخ عدم. دیاعلام نما حسابیهایذ

که موارد مورد اشاره در بخشنامه تنقیح و تلخیص  باشدیکارشناس بلامانع م ایمشاور  مهندس قسط ایصورتحساب 

و حق بیمه ای که مربوط به دوره قرار داد است ولی در سال شمسی نیز بیان شده است.  66و 64مقاطعه کاری و در مواد 

 قبل لحاظ نگردد مورد تناقض است. بعدی پرداخت می گردد در حساب سال شمسی 

 یدستگاهها هیکل اذعان دارد 60ماده یرانیا یاز کالا تیکشور و حما یو خدمات یدیر استفاده از توان تولقانون حداکث 

 ات،یباشند مکلفند مال یمهندسان مشاور و سازندگان م مانکاران،یقانون که طرف قرارداد با پ نی( ا4موضوع ماده)

 تیصورت وضع افتیرا ظرف مدت حداکثر دو  ماه پس از در تیمربوط به هر صورت وضع یکاریب مهیو ب مهیعوارض، حق ب

علق، مت یکاریب مهیو ب مهیعوارض، حق ب ات،یمذکور علاوه بر پرداخت اصل مال دستگاهصورت  نیا ریپرداخت کنند در غ

سال ماه حداقل زمان ار 1ماه و مطالعاتی  0در پروژه های نظارتی  کند. یپرداخت م زیمربوط به آن را ن یها مهیجر

ماهه دوم در سال بعد پرداخت خواهد شد که این نیز باعث می شود  1خواهد بود که حق بیمه مربوط به سه ماه دوم و 

پیشرفت خطی وجود ندارد و گاها با سرعت بیشتر کمتر یا از دوره مدت نظر خارج شود. ضمن آنکه در تمام قرار داد ها 

کند سازمان  جابیکه نوع کار ا یموارد درعنوان می دارد  نیز که  یاجتماع نتامی قانون 26ماده  .با وقفه اجرا می گردد

 مهیو حق ب نییتع افتهیسازمان نسبت مزد را به کل کار انجام  یعالیشورا بیو تصو رهیمد ئتیه شنهادیتواند پ یم
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الی تامین شورای ع 642،620تامین اجتماعی و مصوبات  03و ماده  .دیمتعلق را به همان نسبت مطالبه و وصول نما

 62/41/6012و مصوبه   قانون 03ماده  یر اجرادعنوان می دارد  که بخشنامه تنقیح و تلخیص 64 اجتماعی و همچنین بند 

 هافتیمام تکار اد به کل زنسبت م نییبا تع یاجتماع نیتام یعالشورای  620و  642مصوبات  دییموضوع تا رانیوز اتیه

مشاور  نیمهندس یعمران یکارکنان شاغل در قراردادها مهیحق ب د،زم قانون به نسبت 43ماده  مهیحق ب انیزو اعمال م

  1/6ناخالص کل کارکرد بعلاوه   درصد  62  انیزمقطوعا به م یاجتماع نیتام یعالیشورا 403و  642،620طبق مصوبات 

 دباشتیمکلف م ها یحسابیکه ذ باشدیدرصد ناخالص کل کارکرد م 1/61  انیزجمعا به م ،یکاریب مهیب حق عنوان درصد به

 مهیب بابت حق زیدرصد ن 64کارکنان کسر و معادل   مهیدرصد بابت حق ب 1/0مشاور معادل  س دنمه صورتحساب از هر

 ددرص 1/61  انزیه مب مجموعا کور را ذحل اعتبار طرح برداشت نموده و مبالغ مسهم کارفرما از م یکاریب مهیب و

ر تقرابه محل اس  طمهندسان مشاور در شعبه مربو یمشاورها ی: قراردادهاتوجه .ندینما وبه حساب سازمان وار بلافاصله

بخشنامه تنقیح  01و  رددیگاز همان شعبه صادر م کیبه تفک یزهر قرارداد ن مفاصاحساب و زمرکتشرکت م یزدفتر مرک

ضرایب را مشخص نموده است و کلیه ضوابط بیمه ای مورد اشاره حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای و تلخیص 

عمرانی مهندسین مشاور به صورت اعمال ضریب به ناخالص کارکرد قراردادها محاسبه و اعلام بدهی می شود ولذا اساسا 

بدون توجه به کارمزد کارکنان در قراردادها  گردش حساب سالانه و اعلام بدهی مستند به لیست ماهانه آن هماخذ 

. همچنین محل پرداخت قرار داد با عنایت به آنکه ممکن است در شهر ها و محل های مشخص و در یک دوره معین است

با توجه به  پس از بحث و بررسی و تبادل نظردر گردش ها لحاظ نخواهد شد. لذا  پرداخت گردد پروژه اجرا و مختلف

 مقرر گردید پیشنهادات زیر جهت ارائه به شورای گفت و گو مطرح گردد: اره شده، تناقضات اش
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ی  دولت و بخش  از طریق شورای گفت و گو ص دستور العمل ابلاغی و مغایر با اسناد بالادستی در خصو -6

رر مقو مین اجتماعی و شورای مرکز ضرورت  ابطال بندهای مذکور پیگیری گردیده به سازمان تا خصوصی 

 اجرای کار مطابق قوانین، بخشنامه ها و رویه های قبلی سازمان صورت پذیردشود 

اداره کل تامین اجتماعی  6246در خصوص شرکت های مهندسین مشاور پرداختی و ارائه صورتحساب سال  -4

 موافقت نمود تا رفع ابهامات و تعیین تکلیف موضوع حسابرسی را متوقف نماید.

شرکت های مهندسین مشاور به اداره کل تامین اجتماعی، اداره   6244پیرامون  موضوع پرداخت های   - -0

به جهت حسابرسی مدت زمان سه ماهه  6241/6244/6444با توجه به دستورالعمل کل تامین اجتماعی 

ر به ظن گردید، پیشنهاد  ، گردد یصورت جلسه مراتب به کارفرما ابلاغ واقع میاخذ و با تنظ یصورت دست

 در این خصوص در شورا تعیین گردد. مغایرت های یاد شده 

پیگیری  6241/6244/6444در خصوص بارگزاری دستورالعمل  ظرف مدت یک هفته اداره کل تامین اجتماعی -2

در صورتی که انجمن یا بخش های دیگر با دستورالعمل  ازمان تامین اجتماعی انجام دهد تاهای لازم را از س

محیط کسب و کار که عنوان قانون بهبود مستمر   4وارد پیرامون آن دچار چالش شده اند، مطابق مواد و م

 نیاصلاح و تدو یکسب و کار برا طیموضوعات مربوط به مح یدولت مکلف است در مراحل بررسدارد می 

م از اع ستند،یکه عضو اتاقها ن یربط یذ یاتاقها و آن دسته از تشکلها ینامه ها، نظر کتب نییمقررات و آ

 دعوت یریگ میتصم ساتآنان را به جل دیکند و هرگاه لازم د یرا درخواست و بررس یو کارگر ییکارفرما

 یها هیاصلاح مقررات، بخشنامه ها و رو ای نیمکلفند هنگام تدو یاجرائ یـ دستگاهها0ماده   و  .دینما

 

 

 

 

 

 

اداره کل تامین 

اجتماعی، انجمن 

صنفی مهندسین 

 مشاور
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در این خصوص شفاف  .ربط را استعلام کنند و مورد توجه قرار دهند یذ یاقتصاد ینظر تشکلها ،یاجرائ

 سازی را انجام دهد.

 

 
 

 


