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 ی مشورت  -یتخصص  یهاون یسیو اداره کم ف یوظا ل، یین نامه تشکیآ
 27/01/1404 :تصویبتاریخ 

 CO-L01-03: مدرک کد

 8 از  2صفحه 

  
 فعاليت   نحوه  و  تشكيل  نامه  آئين  4-2ايران و بند    يقانون اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و کشاورز  16در اجراي بند )د( ماده  

اتاق خراسان    يمشورت  -يتخصص  يهاون ي سيو اداره کم  فيوظا   ل،تشكي  آيين نامه  ها،  استان  و  ايران  اتاق   نمايندگان  هايهيأت

ا  يرضو با ذ  ي چگونگ  ف،ي و شرح وظا  اتييجز  اني ب  ، يگنظم و هماهن  جاد يبا هدف  تفك  ها تيفعال  فيتعر  نفعان، يتعامل   کيو 

 تهيه گرديد.  ريبه شرح ز ها،ون يسي عملكرد کم  يابيو ارز هات يمسئول

 

 تعاریف   - فصل اول 

   :شودياستفاده م ريز ي، از کلمات و عبارات اختصارآيين نامه نيدر ا( 1ماده 

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان يجابه  "اتاق "

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان  ندگانينما  أتيه يجابه  "ندگانينما  أتيه"

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان سهيرئ أتيه يجابه "سهيرئ  أتيه"

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان يمشورت - يتخصص ونيسيکم يجابه "ونيسيکم"

 .ياتاق خراسان رضو يمشورت -يتخصص يهاونيسيامور کم  يدفتر هماهنگ  يجابه  "يهماهنگدفتر "

 يمشورت -يتخصص يها ونيسيکم يراهبرد يشورا يبه جا "يراهبرد يشورا"

  يو ش ورا  س هيرئ أتيه  ندگان،ينما  أتياتاق هس تند که ررف مش ورت ه يمش ورت -يتخص ص  يهاهس ته هاونيس يکم (2 ماده

خود را به اتاق    يش نهادهايها و پ نموده و گزارش تحليلخود   يوکار را در حوزه تخص ص کس   طيو مح  رنديگيگفت و گو قرار م

 .کننديارائه م

 لغو  يا  ابقاء  جهت  لازم تص  ميمات  دوره،  پايان از  قبل  ماه يک و  ش  ودهر کميس  يون براي مدت دو س  اك تش  كيل مي  (3ماده 

کميس  يون نيز پايان   تيهيأت نمايندگان، مأمور  تص  دي  مدت  پايان  با.  پذيردص  ورت مي  ندگانينما  أتهي توس  ط  کميس  يون

 .يابدمي

  ي ابيبراس  اگ گزارش ارز ها،ونيس  يکم رئيس  ه هيأتيا تغيير و جايگزيني  و   نيعناو در ريي، ادغام و تغجاديحذف، ا  :تبصرر ه

 .شوديانجام م  ندگانينما أتيه  يو تصو سهيرئ هيأتو  يراهبرد يشورا  دييو تا  دفتر هماهنگي  شنهاديعملكرد و با پ 

 

 فصل دوم: ارکان کمیسیون ها 

مدت دو  به ونيس يکم ريو دب  ،يخواهد بود. رئي،، نائ  رئ  ريو يک دب ،ينائ  رئ کيهر کميس يون داراي يک رئي،،    (4ماده 

 هاي بعد بلامانع است. ساك تعيين خواهند شد و تجديد انتخاب آنها براي ساك

 است يو حكم آنها توسط ر نيياتاق تع  ندگانينما  أتيه  دييو تا  سهيرئ  هيأت  شنهاديبا پ  ونهايس يکم ،يو نائ  رئ ،يرئ (5 ماده

 .ي شوداتاق ابلاغ م
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 جلسات را بر عهده خواهد داشت. استير ون،يسيکم ،يرئ  ابيدر غ   ،ينائ  رئ  :1 تبص ه

 .را داشته باشد  رئي،نائ    اي رئي،سمت  ونيسيکم کياز   شيتواند در ب  ينم يفرد  چيه :2 تبص ه

در   و ش  نهاديپ   ونيس  يکم  ،يرئ هکل اتاق ب ريدب  ي باو پ، از هماهنگ  يهماهنگدفتر    ريتوس  ط مد  ونيس  يکم ريدب  (6 ادهم 

نظر  ريز  ونيس يامور مربوط به کم ثياز ح  ونيس يکم  ري. دبگردديمنص وب م  دبيرکل اتاق با حكم   ص ورت تاييد ريي، کميس يون

 .باشديم  يهماهنگدفتر  رينظر مد ريز ييو اجرا يادار ثيو از ح ونيسيکم ،يرئ

اتاق،   افراد موثر، توانمند و خوش نام با اولويت اعض ا انياز م عض و 35عض و و حداکرر  15حداقل   ياز ترک هاونيس يکم (7 ماده

  ونيس يکم  س هيرئ  أتي. اعض اء توس ط هش ونديم ليتش ك ياقتص اد  نيخبرگان، فعال  ،زير مجموعه اتاق   يتش كل ها  ندگانينما

از فعالان   يگس ترده ا  في. با هدف حض ور رش ودياتاق ابلاغ م  اس تيآنها توس ط ر حكم ،يراهبرد  يش ورا  دييو پ، از تا  ش نهاديپ 

 .باشند کميسيون سه عضو حداکرر  توانندها، هر يک از اعضاء مي ونيسيدر کم ياقتصاد

 

 فصل سوم: وظایف و اختیارات  

 :باشديم ريشرح زاتاق به يهاونيسيکم فيوظا(  8ماده 

  بصورت مستمر ونيسيکم  تيفعال يوکار حوزه تخصصکس  طياز مح تحليلي ارائه -1

 دفتر هماهنگي قياظهارنظر و تنظيم گزارش در خصوص موضوعات ارجاع شده به کميسيون از رر بررسي، -2

جهت   يو ارائه نظرات به دفتر هماهنگ  ونيسيکم  تيمرتبط با فعال يهاو دس تورالعمل  هانامهنييو لوايح، آ نيها، قوانررح يبررس  -3

 ربطيارجاع به مراجع ذ

 بررسي موضوعات مورد نظراعضا در چارچوب شرح وظايف کميسيون -4

وکار در حوزه مربوط به کس    طينظر در خص  وص نحوه بهبود محو تش  كل ها و تبادك يمش  كلات عام فعالان اقتص  اد يبررس   -5

 به دفتر هماهنگي يکارشناس يو ارائه راهكارها ونيسيکم

منعك، تا پ،    دفتر هماهنگي به  نفعانيذ ريو سا  ندگانينما هيأت سه،يرئ  أتياز ررف ه  اين ماده"  2بند"موض وعات   :1 تبصر ه

 مربوره جهت اقدام ارجاع گردد. ونيسيبه کم  يبند تيو اولو ياز بررس

 هستند.  يجلسات برگزار شده به دفتر هماهنگ جيها موظف به ارائه نتا ونيسيکم :2 تبص ه

ش ده توس ط دفتر هماهنگي، برنامه خود را ربق  نييتع  يهر س اك براس اگ بازه زمان يها در ابتداهر يک از کميس يون (9ماده 

 ارائه خواهند نمود. يبه دفتر هماهنگ شوراي راهبردي، تنظيم و جهت تصوي  آيين نامه نيشده در ا فيتعر  فيوظا

 و موض وعات مش خ  پيگيري براي را تواند حس   مورد کميته هاييمي کميس يون رئيس ه هيأت کار، پيش برد منظوربه  (10ماده 

 دهد. تشكيل معين زمان مدت براي
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هماهنگي امور کميس يون ها پيش نهاد  کميس يون ها موظفند اس امي و ماهيت کميته هاي تخص ص ي خود را به دفتر :  1تبصر ه

 نمايند تا از تشكيل کميته هاي مشابه و موازي اجتناب شود.

ش وند و با ارائه گزارش کارش ناس ي، اعلام نظر و يا ...  کميته ها با توجه به ماهيت وجودي خود بطور موقت تش كيل مي  :2تبصر ه

 مأموريت آن ها نيز پايان مي يابد.

. رئي، کميته توس ط رئي، کميس يون پيش نهاد و پ، از تاييد امور کميس يون  خواهد بود داراي يک رئي،  کميته ها  :3تبصر ه 

گردد. يكي از اعض اء هيأت رئيس ه کميس يون موظف به حض ور در جلس ات کميته ها حكم وي توس ط ريي، کميس يون ابلاغ مي

 باشد.مي

 بهو   ش نهاديپ  يتهکم ،ي. اعض اء توس ط رئش ونديم  ليعض و تش ك  15عض و و حداکرر   5حداقل    ياز ترک  هايته کم :4تبصر ه  

 رئي، کميسيون مي رسد.  دييتا

 .کميسيون بايستي نتايج جلسات کميته ها را به امور هماهنگي کميسيونها به صورت ماهانه ارائه نمايد :5تبص ه 

تنظيم و ارس اك دعوتنامه جلس ات کميته توس ط دبير کميس يون و از رريق اتوماس يون اداري اتاق انجام پذيرفته و   :6تبصر ه  

 گردد. رونوشت براي رئي، و ناي  رئي، کميسيون جهت ارلاع ارساك مي

آموزش ي يا اجراي ررح   برگزاري دوره ، بهآيين نامه  نيا"  8ماده  "از موض وعات   يكي  يدرباره  ونيس يکم کهيدر ص ورت( 11 ماده

دفتر مطالعات و پژوهش    مرکز آموزش و يا دفتر هماهنگي به قياز ررپ، از تاييد ض رورت و اولويت   داش ته باش د، ازين  يپژوهش 

 .دياقدام نما شده فيتعر ضوابطاتاق اعلام تا براساگ   يها

کميس يون ها، ش وراي راهبردي به فراخور موض وع  درخص وص ض رورت و اولويت انجام آموزش و پژوهش هاي مورد نظر   تبصر ه:

 گيري مي نمايد.تشكيل جلسه داده و در اين رابطه تصميم

. پرداخت ندياس  تفاده نما اي  و مش  اوره  يخود، از خدمات کارش  ناس    فيتوانند در چارچوب وظاها ميکميس  يون(  12ماده 

کل اتاق    ريدب  يبا هماهنگ  ون،يسيکم ،يرئ  پيشنهاد و تاييدمنوط به    ون،يسيهر کم ياو مشاوره  کارشناسي  خدمات  الزحمهحق

 معاملات اتاق خواهد بود. نامهنيدر چارچوب آئ

مكتوب مرتبط با دس تور    يگزارش کارش ناس   ديبا  کنند،يکه از خدمات مش اوره کارش ناس ان اس تفاده م ييهاونيس يکم  :تبصر ه

 ارائه دهند. يبه دفتر هماهنگ ونيسيجلسات خود را پ، از ررح در کم

 است: ريشرح زبه ونيسميک رئي،  فيوظا( 13ماده 

 ونيسيجلسات کم استير -1

 و ارائه به دفتر هماهنگي ونيسيکم انهيسال  يشنهاديبرنامه پ  هيته -2

 ماده  نيا 2بودجه مطابق برنامه موضوع بند  شنهاديپ  -3

 ونيسيبه حضور در جلسات کم رعضويدر خصوص درخواست افراد غ  يريگ ميتصم -4

 ونيسيمصوب کم  يو برنامه ها دهيرس يشنهادهايو پ  تيبر اساگ اولو ونيسيدستور کار جلسات کم  دييتا -5
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  هاونيسيکم يروسا يشورا  يدر جلسات هماهنگ شرکت -6

  ندگانينما أتيدر جلسه ه ونيسيکم انهيگزارش عملكرد سال ارائه -7

 حس  مورد ونيسيمجموعه کم ريز يتخصص يهاتهيکم ليتشك -8

 يو ارائه گزارش به دفتر هماهنگ رانيتراز در اتاق اهم ونيسيصورت امكان شرکت در جلسات کم در -9

   يو ارائه گزارش به دفتر هماهنگ  دبيرکل اتاق ي حس  اعلام و يا ابلاغ  استان  يشوراها و کارگروه ها  ،در مجامع  حضور -10

 :باشديم ريشرح ز به ونيسيکم ريدب  فيوظا  (14ماده 

 يو دفتر هماهنگ ونيسيکم رئي،  يبا هماهنگ ونيسيکم  يجلسات عاد ليتشك  ميتقو ميتنظ -1

 مصوب  يزمان ميبر اساگ تقو رمجموعه،يز يهاتهيو کم ونيسيجلسات کم يبرگزار يلازم برا  يهايهماهنگ انجام -2

  )در غياب وي نائ  ريي، کميسيون(ونيسيکم رئي،  يبا هماهنگ ونيسيو ارساك دعوتنامه جلسات کم ميتنظ -3

   اتاق  يمتن خبر از روابط عموم  افتيبعد از در يروز کار دوحداکرر تا  ونيسيخبر جلسه کم  دييتا -4

 جلسه ليپ، از تشك يروز کار  3حداکرر تا   يبه دفتر هماهنگ آن ارساكو  ونيسيصورت جلسات کم ميتنظ -5

ض  وابط    تيو ارلاع دفتر هماهنگي با رعا  ونيس  يکم رئي،  يبا هماهنگ  فيامور به مش  اور و کارش  ناگ در محدوده وظا ارجاع -6

 لازم  يها يريگيو پ  "12ماده  "

 يبه دفتر هماهنگ" 20ماده "گزارش موضوع  ارائه -7

 هاونيسيکم رانيدب يدر جلسات شورا شرکت -8

 دفتر هماهنگي يازسنجيبراساگ ن يآموزش  يدر دوره ها شرکت -9

 لازم   اتاقدام  انجام ها و ونيسيمرتبط با کم  يفرم ها ليتكم -10

 يو ارائه گزارش به دفتر هماهنگ ونيسيمصوب کم يقاتيتحق  يهاانجام پروژهبرگزاري دوره هاي آموزشي و  يريگيپ  -11

 يبه دفتر هماهنگ ونيسياز اقدامات کم يگزارش فصل ارائه -12

 ونيسيمصوبات کم ياجرا يريگيپ  -13

 تهيه گزارش کارشناسي و انجام مطالعات پيرامون دستور کارهاي کميسيون -14

   يو ارائه گزارش به دفتر هماهنگ  ي حس  اعلام و يا ابلاغ دبيرکل اتاق استان  يشوراها و کارگروه ها  ،در مجامع  حضور -15

 

 کمیسیون جلسات فصل چهارم: اداره

 شود.بار در ماه تشكيل ميها يککميسيون  يجلسات عاد (15 ماده

اقدامات لازم انجام خواهد   با دفتر هماهنگي  يجلس ه فوق العاده پ، از هماهنگ يبه برگزار  ونيس يکم  ازيدر ص ورت ن  :1 تبصر ه

 .خواهد بوددر ماه  اين جلسات نيز براي هر کميسيون حداکرر يک بار   شد.

هماهنگي به دفتر  جلس   ات ض   روري )فورگ ماژور( به تش   خي  دبير کل اتاق و به فراخور موض   وعات از رريق   :2  تبصرر ه

 ، ابلاغ خواهد شد.آيين نامهکميسيون مربوره جهت برگزاري و انجام اقدامات لازم مطابق همين 

آيين جلس ات مش ترک کميس يون ها بنا به درخواس ت کميس يون ها و يا به تش خي  دفتر هماهنگي مطابق همين   :3تبصر ه 

 تشكيل مي شود.  نامه
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عدم حض ور    ايجلس ات و  يبرگزار ميبراس اگ تقو يرمتواليجلس ه غ  3  ايو   يجلس ه متوال 2 يدر ص ورت عدم برگزار  (16 ماده 

نس بت   يراهبرد  ي، ش ورايبراس اگ گزارش دفتر هماهنگ  ،يجلس ه متوال 2( در  "7ماده  ")موض وع    ونيس ياعض ا کمنص ف حداقل  

مطابق  عدم رفع مش كل،  و درص ورت  نموده اقدام    و ارلاع رس اني به هيأت رئيس ه  ونيس يبه هيأت رئيس ه کم  ياخطار کتب  ابلاغ به

 گردد.  يعمل م "3ماده  "تبصره 

: ريي،،ناي  ريي، و اعض ا کميس يون مي توانند حداکرر در دو جلس ه بص ورت مجازي حض ور يافته و در نص اب جلس ه  تبصر ه

 لحاظ شوند.

رور  حداقل س ه روز قبل از برگزاري جلس ه به  دي، بامربوره  يدعوتنامه جلس ات همراه با ذکر دس تور جلس ه و فرم ها( 17ماده 

 براي اعضاء ارساك گردد. يمجاز  يسامانه ها قيو از رر  يکتب

 ضرورت نخواهد داشت. "سه روز قبل": در موارد ضروري با تشخي  ريي، و يا دبيرکل اتاق، رعايت سقف تبص ه

  تي رس م  ونيس يکم ريو دب ،ينائ  رئ  اي ،يحداقل با حض ور نص ف اعض اء و حض ور رئ هاونيس يکم  يجلس ات عاد  (18 ماده

 معتبر خواهد بود.  در جلسه نيحاضر ينسب تيموافق اکرر يبا رأ ونيسيهر کم ماتي. تصمافتيخواهد 

 شود.  يم  يمعرف  يتوسط دفتر هماهنگ  نيگزيفرد جا ر،يدر صورت عدم حضور دب  :تبص ه

 ، از افراد غير عضو دعوت نمايند.ونيسيکم فيدر چارچوب شرح وظا توانند در صورت لزوم وها ميکميسيون (19ماده 

 باشد.نفر مي 10استان( موضوع اين ماده حداکرر  دولتي و خصوصي  هاي و کارشناسان بخش  رانيمدتعداد مدعوين )  :1تبص ه 

 ني خواهد بود.رمست  1نصاب ذکر شده در تبصره  حد ي، تعداد اين مدعوين ازکشور  يمقام هادر صورت دعوت از   :2تبص ه

  ش ود يم  يتلق  ونيس ياز کم يمس تعف  يبه معنا غيرمتواليجلس ه  3  اي يجلس ه متوال 2در   ونيس يعدم حض ور اعض ا کم  (20ماده    

 .خواهد شد يمعرف ونيسيکم ،يآن توسط رئ نيگزيو جا

 

 کمیسیون فصل پنجم : بودجه

 .  د ينما يدوره به دفتر هماهنگي اعلام م  يخود را براساگ برنامه ها يشنهاديهر دوره بودجه پ   يها در ابتدا  ونيسيکم  (21 ادهم 

دفتر ررح و برنامه، براس اگ   ريها و با حض ور مد  ونيس يکم يراهبرد  يدر ش ورا "21ماده  "موض وع  يش نهاديبودجه پ   (22 ماده

 مي رسد.  يتصو بهو   يها و منابع اتاق بررس تياولو

اتاق و بودجه   يداخل و خارج اتاق(، براس   اگ ض   وابط پرداخت  يروهاي)اعم از ن هاونيس   يکم  رانيجبران خدمات دب  (23ماده

 انجام خواهد شد. ونيسيمصوب کم

نفع ذيبه عنوان  ربطيذ  ونيس يکم  ،"11ماده  "موض وع  يپژوهش دوره هاي آموزش ي و اجراي ررح هاي    برگزاري در(  24ماده 

 خواهد بود. ونيسياز محل بودجه کم پرداختنظر کميسيون اخذ و   ييحساب نها هيتسودر بوده و   ان ناظراصلي، يكي از 
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ي دفتر منوط به هماهنگ  ون،يس يکم  اعلام " با12ماده  "ي موض وع  او مش اوره کارش ناس ي  خدمات  الزحمهپرداخت حق (25ماده 

  ونيسيبودجه کم  فيسقف رد  تيمعاملات اتاق و با رعا نامهنيدر چارچوب آئ و کل اتاق  ريدب  امور هماهنگي کميسيون ها ، تاييد

 خواهد بود.

 

 فصل ششم : امور راهب دی و هماهنگی کمیسیون ها 

به منظور سياستگذاري، تصميم گيري، ايجاد هماهنگي و نظارت راهبردي بر   –شورای راهب دی کمیسیون ها    (26ماده  

راهبردي کميسيون ها شامل مسئوك نظارت راهبردي کميسيون ها، دبير  شوراي    فرآيند تشكيل و فعاليت کميسيونهاي تخصصي،

 تشكيل مي شود. دفتر هماهنگي مدير  و  کل اتاق 

.  د ي نمايم نييتع  هاونيس  يکم يعنوان مس  ئوك نظارت راهبردرا به  ندگانينما  أتيه ينفر از اعض  ا  کياتاق   اس  تير  :1 تبصر ه

 باشد. هاونيسيکم هيچ يک از سهيرئ  أتيعضو ه دينبا هاونيسيکم يمسئوك نظارت راهبرد

پ، از تصوي  هيأت  وش وراي راهبردي پ، از دريافت بيانيه مأموريت کميسيونها، نسبت به بررسي و تأييد آنها اقدام   :2تبص ه 

 عملياتي مي گردد..رئيسه 

س  اختار ارزيابي عملكرد کميس  يون ها به پيش  نهاد مدير دفتر امور هماهنگي با تاييد دبيرکل و تص  وي  ش  وراي    :3تبصر ه 

 راهبردي ابلاغ مي گردد.

اتاق و    يها تياهداف و اولو"در تحقق  هاونيس يعملكرد کم  شيبه منظور پا  - ها   ونیسر یامور کم  یدفت  هماهنگ (27 ماده

 ،يبا حكم رئ  يهماهنگدفتر   ري. مدشوديم  ليها تشك  ونيسيامور کم  يدفتر هماهنگ "کس  و کار  طيدر بهبود مح يرگذاريتاث

 :عبارت است از  يهماهنگ دفتر  فيخواهد کرد. وظا فهيکل اتاق انجام وظ رينظر دب ريو ز شودياتاق منصوب م

  يراهبرد يها و ارائه آن به شورا ونيسيکم يشنهاديو بودجه پ   برنامه يبررس -1

   آيين نامه نيها با ا ونيسيانطباق عملكرد کم زانيمستمر م  شيپا -2

ه پيش نهادي و مص وبات کميس يون ها براس اگ ش رح وظايف کميس يون مربوره و عدم تداخل با  دس تور جلس بررس ي و انطباق   -3

 حوزه تخصصي ساير کميسيون ها

 ونيسيکم رياز دب هاونيسيگزارش مستمر از دستور جلسات و مصوبات اقدام شده کم  افتيدر -4

 ها جهت  اظهارنظر ونيسيبه کم  يافتيدر يهاو گزارش اتشنهاديپ   ح،يها، لواو ارجاع ررح يبررس -5

 ها و امكانات اتاق   تيها، اولو ونيسيکم يروسا شنهاداتيجلسات براساگ پ  يبرگزار  ميو ابلاغ تقو ميتنظ -6

  يبهبود عملكرد به ش  ورا   ش  نهاديو ارائه پ براس  اگ س  اختار ارزيابي مص  وب  هاونيس  يعملكرد کم يابيارز  يگزارش فص  ل هيته -7

 ها ونيسيکم يراهبرد

 هاونيسيکم رانيدب يروسا و شورا يجلسات شورا يو برگزار  يهماهنگ -8

  هاونيسيکم يهاپرداخت  ريو سا  نيکارشناسان، مشاور ران،ياقدامات لازم در خصوص جبران خدمات دب انجام -9

 ها ونيسياتاق در رابطه با امور کم  يها و واحدها ونيسيکم نيب  يهماهنگ انجام    -10

 پيشنهاد ساختار ارزيابي عملكرد کميسيون ها به شوراي راهبردي  -11
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و با    ونيس  يکم  فيمكاتبات اتاق و وظا نامهنيدر چارچوب آئ هاونيس  يمكاتبات کم هيکل  ،يهماهنگ  جاديمنظور ابه  (28 ماده

 .انجام خواهد شد  يهماهنگ  دفتر با ارلاعو  ونيسيکم ،يرئ  ياتاق، با امضا يهرگونه تعهد برا  جاديعدم ا  تيرعا

 ها،ونيس يکم يموض وعات مهم حوزه کار يو بررس  هاونيس يکم  تيتقو يتبادك افكار برا  ،يهماهنگ جاديمنظور ابه  (29ماده 

 . شوديماهيانه برگزار م به صورت هاونيسيکم رانيدب يو شورا يصورت فصلبه هاونيسيکم يرؤسا يجلسه شورا

 اتاق برگزار گردد. رئيسه هيأت  ايو  رئي،تواند بصورت فوق العاده با نظر    يدر موارد خاص جلسات م  :تبص ه

 

  عملک د فصل هفتم: ارزیابی

توس ط دفتر   يبه ص ورت فص ل   "26ماده   3تبص ره "براس اگ س اختار ارزيابي موض وع   هاونيس يعملكرد کم  يابيارز (30ماده 

 شود.ياتاق ارائه م سهيهيأت رئ ي وراهبرد يبه شورا آن  جيانجام و نتاي  هماهنگ

گزارش ارزيابي کميس يون قبل از ررح در ش وراي راهبردي به ارلاع کميس يون مربوره مي رس د تا در ص ورت لزوم   :1تبصر ه 

 نسبت به ارائه مستندات لازم اقدام گردد.

اتاق   يراهبرد  ينش  ود، ش  ورا يابيبراس  اگ ش  اخ  ها، قابل قبوك ارز  هاونيس  يکم  يعملكرد برخ کهيدر ص  ورت  :  2تبصر ه

 .دينماياعلام م ذيربط ونيسياصلاح عملكرد به کم يلازم را برا شنهاداتيپ 

 يش ده و متناس   با آن، اقدامات مقتض  يابيارز  يهماهنگدفتر    ريبه ص ورت مس تمر توس ط مد  ونيس يکم  ريعملكرد دب  (31ماده 

 اتاق صورت خواهد گرفت.  رکليبا نظر دب

 

 تصویب و اج ای آیین نامه فصل هشتم:  

و درص ورت تاييد ض رورت بازنگري در ش وراي    باش د يمآيين نامه   نيمفاد ا  ياجرا يريگيمس ئوك پ   يهماهنگدفتر   (32ماده 

و    يراهبرد  يش ورا  دييپ، از تأ   ي. موارد اص لاحنمايد  يم هيتهرا  يش نهاديآن اقدام و اص لاحات پ   ينينس بت به بازبراهبردي، 

 شود. يماتاق ارائه   ندگانينما أتيبه ه  يجهت تصو  اتاق، سهيرئ  أتيه

 تا اعماك اصلاح و ويرايش بعدي، تابع نظر شوراي راهبردي خواهد بود.   آيين نامهموارد پيش بيني نشده در اين ( 33ماده 

به تص وي   1403/ 04/ 20هيأت نمايندگان مورخ    بيس ت و يكمماده در جلس ه   34اين آيين نامه در هش ت فص ل و  ( 34ماده 

رس  يد و بديهي اس  ت که با تص  وي  و اجراي اين آيين نامه، کليه مقررات و دس  تورالعمل هاي قبلي که با مفاد اين آيين نامه  

 مغايرت داشته باشد ملغي و کان لم يكن تلقي مي گردد.


