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 موارد مطرح شده:اهم  ❖

 یدبر تول یاجتماع ینتأم یهانسبت به فشار مضاعف بخشنامه یهشدار فعالان اقتصاد

 را هموارتر کند یداز تول یتحما یرمس یدبا دولت

 یاتاق خراسان رضو  یاجتماع  ینکار و تأم  یسیونکممحترم    یسرئ  یشابوریجواد ن  جناب آقای

  یداز بخش تول  یتحما یبرا ایبرنامهآن است که دولت نه تنها    یایگو  یم،شاهد آن هست  یراخ یهامتأسفانه آنچه در ماه ➢

 .بخش است ینفشار بر ا یرخود از مس هایینهدنبال جبران هزندارد، بلکه به

  یشپ یاگونهشففدگ گرفته و به  یدکنندگانبر تول زاینهو هز  یاتیمال یاسفففندماه تاکنون، روند اامال فشففارها یاز ابتدا ➢

 .باور شده است یرقابلغ ی،از فعالان اقتصاد یاریبس یکه برا  رودیم 

  یاسفتمتأسففانه سف  ، یدولت در سفال جار یها و مصفوباگ اقتصفادبخشفنامه  یاز اجرا  یبا اشفاره به ترربه فعالان اقتصفاد ➢

انفد، بفه مرحلفه اجرا درآمفده  ۱۴۰۴کفه در سففال    یو مقررات  ینو قوان  یسففتن  یفداز تول یفتحمفا  یدولفت الاففدر در راسففتفا

بهبود   یمدون برا  یزیراز برنامه  ینشفان  یچاسفت و ه  یدبخش تول  یتو تقو  گکامل به رشفد لافادرا  توجهییدهنده بنشفان

 .خوردیبه چشم نم هایاستس یندر ا یدکنندگانتول یتوضع

ارائه  یشففا  و کاربرد  یشفنهادهاییموجود، پ  یتوضفع تریقدق  یدر اتاق بتواند با بررسف   یاجتماا ینکار و تأم   یسفیونکم ➢

 یناسفتمرار ا  یماز فشفارها را کاهش داد  معتقد یبتوان بخشف   یدشفا  ید،دنبال نما  یتمطالباگ را با جد ینا  یگیریکند و پ

 .دنبال خواهد داشتوکار بهکسب یفضا رایب یندیروند، تبعاگ ناخوشا

 است یاجتماع یندر حوزه روابط کار و تأم یانمسائل کارفرما یبررس یسیون،نخست کم  یتاولو

   اتاق مشهد  یاجتماع  ینکار و تأم  یسیونکممحترم    یسرئ  یبنا  یمحسن  محسنجناب آقای  
 یزمطرح شفده و اتاق ن  یسفیونکم ینا  یقاز طر  ییو کارفرما  ینیجامعه کارآفر  یهااز دغدغه  یاریبسف   یر،اخ  یهاسفال یط ➢

الاففدح  یگیریبفه پ  توانیکرد، م یرو  ینموفق ا  یهفاداشففتفه اسففتج از جملفه نمونفه یموثر ینیآفرنقش  ییهفادر بزنگفاه

به   یانتوسف  جامعه کارفرما  یرفتهمسفتمر لافورگ پ  یها  یگیریبا پ  یدواریماشفاره کرد که ام   یشفلل  ینبخشفنامه اناو

 . یابیمدست  یدرخور یجنتا

برنامه   یگراز د یزن یادالت ادار یواند  یاموم   یاگلاففادره ه  یها و مقرراگ و دادنامه هادسففتورالعمل  یلو تحل یبررسفف  ➢

 . شد ۳۳۲۸نمونه آن منرر به الادح دادنامه شماره  یکباشد جکه در  یم  یسیونکم یها

 یندولت و مرلس را در حوزه قوان  یشفنهادیپ یهاو طرح  یحلوا یلافورگ تخصفصف به  یسفیونکم یز،ن یگ اردر حوزه قانون ➢

ن،  یسفیوکم یسرئ  یدبا تاک یزخود را ارائه داده اسفتج اکنون ن  یکرده و نظراگ کارشفناسف  یبررسف   یاجتماا ینکار و تأم 

 .است یروزرساندر حال به یاجتماا ینالادح قانون تأم  یشنهادیبسته پ

 دستورکار جلسه: 
 1404تبیین اهداف و برنامه های کمیسیون برای سال  -1

بررسی نامه دبیرخانه شورای گفتگو در خصوص موضوع بازنشستگی کارهای سخت و           -2

 زیان آور 

 بررسی معرفی نماینده کارفرمایان در کمیسیون کار و کارگری استانداری  -3
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 یجد  یاقو اشفت  یازدر سفال گ شفته نشفان داد که ن  یاجتماا ینتام   یدوره تخصفصف  یترربه برگزار  یز،در حوزه آموزش ن ➢

  یشفتردهنده ضفرورگ توجه باسفتقبال نشفان ینوجود داردج ا  یدیکل یهاو بخشفنامه یاطدااگ تخصفصف   یافتدر یبرا

 .ستا یدبه امور آموزش و پژوهش در دوره جد یسیونکم

  .یستن ییو کارفرما ینیجامعه کارافر یمنافع واقع کنندهینتأم  شود،یکه بعضا ابدغ م  ییهامتأسفانه دستورالعمل ➢

  یو مراجع حفل اختد  اداره تعفاون ، کفار و رففاه اجتمفاا  یصتشففخ  یهفا یفاگدر ه ینفانجفامعفه کفارافر ینفدگفاننمفا  یگفاهجفا ➢

داردج  یممسفتق  یرها تأثسفرنوشفت پرونده ییندر تع  یانجامعه کارفرما  یندگاننما یقاسفتج نگاه االمانه و دق  یدیکل  یاربسف 

 .نظر وجود دارد، اما شکل و جنس مباحث متفاوگ است یدهم اگرچه ترد یاجتماا ینحوزه تأم  در

 یینتوان به آ یباشد که از جمله آنها م   یسیوندر دستور کار کم  یستبا یاحکام برنامه هفتم به شکل موثر م  یمطالبه گر ➢

 یمهب یکشفور و دادرسف   یاتیاز سفازمان امور مال  یاتیمال یدادرسف   یندهایبند گ با موضفو  انتزا  فرا ۲7ماده   یینامه اجرا

 .اشاره کرد یمهو ب یاتیمستقل مال یمراکز داور یرادو ا یاز وزارگ تعاون ، کار و رفاه اجتماا

که   یسفیونکم ینج ایماسفتان هسفت یکار و کارگر  یسفیوندر کم  ییکارفرما  یندهنما  یکرسف   یرادا  یگیرپ ۱۳۹۹از سفال   ➢

تاکنون    ییداردج متأسفففانه جامعه کارفرما یثابت  یسففاختار مشففخص و ااضففا  گردد،یبازم  ۱۳۶۳آن به سففال   نامهیینآ

 .است یکرس یدر آن دارا یجامعه کارگر کهیمانده است، در حال بهرهیب یکرس ینداشتن از ا

  یاجتماع یندرمان تأم هاییسیوندر کم ییکارفرما یندهاز نبود نما انتقاد

 مشهد  یاتاق بازرگان  یاجتماع  ینکار و تأم  یسیونکممحترم  زاده عضو   یمرح یمعبدالکر   جناب آقای

           یاجتماا  ینبهداشفت و درمان سفازمان تأم   یسفیوندر کم  ییجامعه کارفرما  یندگاننما  یبرا یرسفم  یگاهبه نبود جا  به دلیل ➢

  یانبر کارفرما  یمطور مسفتقها، بهاتخاذ شفده در آن  یماگاسفت، اما تصفمضفروری کارگران  یدرمان  ایهبه دغدغه  یدگیرسف 

حضور   هایسیونکم ینا  یبدر ترک  یزن  ییکارفرما  یندگانو اادلانه خواهد بود که نما یمنطق  ین،استج بنابرا  یرگ ارتأث  یزن

 .یردگ رمورد توجه قرا یزبخش ن ینا هاییتو ظرف هایدگاهداشته باشند تا د

 حوزه کار ورود کند یبه مسائل کلان و راهبرد یدبا یاجتماع ینکار و تأم کمیسیون

 یخراسان رضو  یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت  یشورا  یرخانهدبمحترم    یسرئ  یلباف  اکبر علیجناب آقای  

وکار اسفتج در حال کسفب ی اسفت، موضفو  بهبود مح  یسفیونکم  یتوجه جد  یازمندکه ن  ییهاحوزه  ینتراز مهم  یکی ➢

 یاقتصففاد  هاییتبر فعال ید اثراگ مثبتتوانیها م آن  یگیریو پ  ییوجود دارد که شففناسففا ینهزم  یندر ا  ییحاضففر خاها

 .استان بگ ارد

از  یخدمت، برخ  یانیپا  یهامثال، در سفال یکشفور اسفتج برا  یاسفاسف  یهااز بحران  یکی اییمهب  یهاچالش لافندوق ➢

مند  بهره یبالاتر  یبازنشفسفتگ یایدارند تا از مزا  یشفتریکه درآمد ب  شفوندیمنتقل م   یبه مشفاغل  یبخش دولت  یروهاین

 یبرا یجد  یدیمسففهله تهد ینشففده اسففتج ا  هایییهرو ینت، مانع چنیشففرفکه قانون برنامه هفتم پ  یشففوند، در حال

 .دارد یسیوندر کم یتخصص یبه بررس یازکشور است و ن اییمهب یهالاندوق یداریپا

درلافد بازنشفسفتگان    ۵۲  یدرلافد اسفت، در اسفتان خراسفان رضفو ۱۵تا    ۱۰نو  مشفاغل   ینا  یکشفور  یانگینکه م  یدر حال ➢

کار ماهر  یرویها و از دسفت رفتن نمنابع لافندوق  یفبه تضفع  تواندیکننده اسفت و م آمار نگران ینگروه هسفتندج ا یناز ا

 .ارائه دهد یرواقعیسهم غ ینکاهش ا یبرا ییراهکارها یق،دق یو بررس یبا کار کارشناس یدبا یسیونمنرر شودج کم

و   یمیچون پتروشف   یعیلافنا یکار برا  ینقوان یدند  یکسفانبا    یاز قانون کار لافنعت  یقانون کار کشفاورز  یکضفرورگ تفک ➢

 .است یافتهکاهش  یگ ارنظام قانون یرفته و کارآمد ینامدر ادالت از ب ی،کوچک لانف یفولاد با واحدها

از   یفاریدر بسفف  کفهیاسففت  در حفال یجمعدسففتفه هفاییمفانمفقوده در نظفام رواب  کفار کشففور، نبود پ یهفااز حلقفه یکی ➢

مختلف کار وجود دارد و به بهبود رواب  کارفرما و کارگر کمک   یهاطر  یانم   هایییمانپ ینچن  یافته،توسفعه  یکشفورها

 .کندیم 
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در  یده،انرام  یوررا که به کاهش قداسففت کار و کاهش بهره «یموضففو  الاففدح نظام  وقت مزد  تواندیم   یسففیونکم ➢

 یزانکه در آن پرداخت دسفتمزد متناسب با م  یحرکت کند  نظام  «ینظام  کارمزد یدسفتور کار قرار دهد و به سفمت اجرا

 .گیردیشده لاورگ م کار انرام

 ین،آن ملفول مانده اسفتج همچن یاشفاره شفده اما اجرا  یزوکار، به بهبود اخدق و رواب  کار نکسفب ی در قانون بهبود مح ➢

  یتفعال یاز موانع جد  یکی  –رسففدینهاد م  ۵۰  به گاه که–  یاقتصففاد  یهابه بنگاه یدولت  یهاتعدد مراجعاگ دسففتگاه

 شود یگیریپ یبه شکل جد یسیونبا کمک کم یزمسهله ن ینا ستدر کشور است و لازم ا یاقتصاد

 یاجتماع ینقانون تأم ۳۸ماده  ییاجرا نامهییناصلاحات آ یبررس یالعاده براجلسه فوق یلتشک پیشنهاد

 یخراسان رضو  یاتاق بازرگان یاتمال  یسیونکممحترم    یسرئ  یبنا   شامل یمصطف  جناب آقای

مربوط به ماده  نامهیینشفدن آ  ییاز نها  یشپ  یاجتماا ینقانون تأم  ییاجرا  نامهیینمواد آ یبرخ یفور  یضفرورگ بررسف  ➢

در   یمهماده، نحوه ولاففول حق ب ینو اامال شففودج در ا  یشففنهادپ  یبخش خصففولافف   یالاففدحاگ لازم از سففو  ید، با۳۸

را   ییهاچالش تواندیمتفاوگ از گ شفته مطرح شفده و م   یاتیبا ادب  شفود،یواگ ار م   یقیکه به اشفخا  حق ییقراردادها

  یشفنهادهایپ نامه،یینآ  ینشفدن ا  یاز قطع  یشاسفت که پ یضفرور  یل،دل ینکندج به هم  یرادا  یفعالان اقتصفاد یبرا

 .ارائه شود بازرگانیاتاق  یاز سو یالادح

  یتوکار و تقوکسفب  ی ماده،  به منظور بهبود مح  ینبر اسفا  ا  کهماده مربوط به برنامه هفتم توسفعه  ۴بند   با اسفتاند به ➢

سففال اول   یاناند حداکثر تا پاموظف شففده یو وزارگ تعفاون، کار و رفاه اجتمفاا ییو دارا یوزارگ امور اقتصففاد  ید،تول

ماده، تنها سففه ماه  ینکنندج« طبق ا یاندازکشففور را راه  یاتیسففازمان امور مال  یاز سففو  یمهولاففول حق ب  یندبرنامه، فرا

  یها تعامل با سفازمان یاکنون برااز هم  یاسفت فعالان اقتصفاد یشفود و ضفرور ییاجرا  یندفرا ینمانده تا ا  یفرلافت باق

 .داشته باشند  یآمادگ رب یذ

 شده است اعتمادییو ب یدموجب فشار بر تول یاجتماع ینتأم یمقطع یهابخشنامه صدور

 یخراسان رضو  یاتاق بازرگان  یاجتماع  ینتأممحترم  مشاور    ی،کابل  یمرح سیدجناب آقای  

با قانون هسفتند، موجب فشفار مضفااف    یرکه اغلب ملا  ییهابا لافدور بخشفنامه  یراخ  یهادر سفال  یاجتماا ینسفازمان تأم  ➢

 .را کاهش داده است یانسان یروین یریکارگبه انگیزهشده و  یبر فعالان اقتصاد

  یگیریو پ یبندجمع   یاتاق بازرگان  یسفیونکم  یاز سفو  یاجتماا ینمرتب  با سفازمان تأم  ییو اجرا  یبارها مشفکدگ حقوق ➢

بسففنده کرده  یمقطع  یبه راهکارها  ی،قانون هاییتو بدون توجه به ظرف  یداخل هاییهشففده، اما سففازمان با اتکا به رو

 .است

با قانون   یدرلاد ۸۰تا   7۰  یرگبا ملا  ییهامنرر به لادور برگ پرداخت  یاجتماا  ینتأم   هاییحسابرسدر موارد متعدد،   ➢

ها به چند  برگشفت حسفا   یافته،گ شفته کاهش    یهاکارفرما نسفبت به سفال یاقتصفاد  یتکه ظرف یشفده اسفتج در حال

 .کرده است یلرا تحم یتوجهفشار قابل ین،سنگ هاییمهو محاسبه جر لسال قب

  ی توان پرداخت تعهداگ گ شفته را ندارد، اما سفازمان بدون در نظر گرفتن شفرا  یکه کارفرما حت  یمابارها شفاهد بوده ➢

 .و اختدل در رواب  کار دامن زده است ااتمادییموضو  به ب ینو ا کندیبرخورد م  یمهبنگاه، لارفار با ابزار جر یمال

 آوریانمشاغل سخت و ز نامهییندر آ یکار ماهر و بازنگر یرویبر ضرورت حفظ ن تأکید

   اتاق مشهد  یاجتماع  ینکار و تام  یسیونکممحترم  صالح عضو    ینحس  یر ام  جناب آقای
آن ارائه شفد و از آن  ینسفخه الافدح یناخر ۱۳۸۶و در سفال   یهارا  ۱۳۸۰اور در سفال    یاننامه مشفاغل سفخت ز  آیین ➢

  شده است یدستخوش الادحات یادار یسال تاکنون لارفا توس  بخشنامه و دستورالعملها

کار مولد و ماهر را با   یرویاز ن  یادینامه به آن پرداخته شفده حرم ز  یینآ یناور که در ا  یانگروه الف سفخت و ز  مشفاال ➢

  یاربسف   یو لافنعت  یدیتول  یکارگاهها یکردن ان برا  یگزینکه جا  یکندو لافنعت جدا م   یدسفال سفابقه کار از بدنه تول۲۰
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از   یشپ  یو کارفرما در بردارد و لافرفا کارگر با بازنشفسفتگ  جتماایا ینتام  یبرا  یادیز  ینهدشفوار هسفت ج ضفمن انکه هز

  یبردمواد سود م 

 ینو مناسففب ا  یبه رفع منطق  یبطور جد  یاجتماا ینو نه وزارگ کار و سففازمان تام   یانسففالها هم نه کارفرما ینا در ➢

  انداند و الان بامشکل مواجه شدهمعضل نپرداخته

و الافدح شفود بخصفو  در بحث مشفاغل گروه الف که   یاور بازنگر یاننامه مشفاغل سفخت و ز یینهسفت آ  یازن قطعا ➢

 یگیردرا دربر م  یاجتناا یندرلاد بازنشستگان تام ۵۲حدود 

 یاجتماع ینبه اصلاحات در حوزه تأم یاتاق بازرگان یافتهورود سازمان یبرا پیشنهاد

 یسیونکممحترم  عضو    ییرضا علیجناب آقای  

ها از آن یاریکه بسف  کندیم   یرادناکارآمد، ماهانه هزاران پرونده ا  یریتیبا منابع سفرشفار، اما مد  یاجتماا ینسفازمان تأم  ➢

موارد را به  ینا ی،چارچو  حقوق یک  ینبا تدو  یاتاق بازرگان  یحقوق  یسفیوناسفتج لازم اسفت کم  یخارج از حدود قانون

 یهمچون آقا  یگیرپ  یندگانو نما  جمهورییاسففتمرلس، نهاد ر ۹۰الاففل    یسففیوناثرگ ار کشففور از جمله کم  ینهادها

 .پژمانفر ارسال کند

ورود به موضفوااگ مربوط به مواد  یبرا یمل  یبا نهادها  یدر حال هماهنگ  یخراسفان رضفو یدر حال حاضفر، اتاق بازرگان ➢

شفود    یگیریمرلس پ  یندگانها و نماها، انرمنتشفکل  یتبا حما  یداقداماگ با یناسفتج ا  یاجتماا ینقانون تأم  ۴۴و  ۴۳

 .برد یشمؤثر و ساختارمند را پ گریهبتوان مطالب یرمس ینتا از ا

 قانون کار وجود ندارد ۱۵۷حل مشکلات ماده  یبرا ایاراده

   یاتاق خراسان رضو  یاجتماع  ینکار و تام  یسیونکم  محترم  یسرئ  یبنا  یمحسن  جناب آقای محسن
  یاداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماا   یشفرکا  اجتماا یزقبل م   یقانون کار در نشفسفت چند ۱۵7مردد ماده   یبررسف  طی ➢

  . قانون کار شد ۱۵7ماده  حماده خواستار الاد ینمردد ا یبه بررس یتپرداخت و با انا

وفصفل حل یبرا یتظرف یناز ا توانیشفده و م   یدتأک  یداور  یتکشفور بر اسفتفاده از ظرف ییقضفا  یکل  هاییاسفتدر سف  ➢

 .باشد یازن یمنابع دولت یا یدبهره گرفت، بدون آنکه به استخدام جد ییو کارفرما یاختدفاگ کارگر

 است یزبرانگتأمل یدنظرتجد هاییئتشده در هآراء اصلاح یبالا درصد

 یخراسان رضو  یاتاق بازرگانمحترم    رئیسیبناعشرییاثن احمدجناب آقای  

 یبررسف   یدنظرترد  یهتپرونده در ه  ۳۱۵، حدود  ۱۴۰۳در سفال    یاجتماا ینتام   یدنظرترد هاییهتدر ه  هایبررسف   یجنتا ➢

پرونده  7۳7تعداد، تنها    ینج از ادهدیرا نشان م   چشمگیریپرونده در گ شته، کاهش    ۲۵۸۱با آمار   یسهشفده که در مقا

ج شفودیدرلافد را شفامل م  ۵ج۱۴که   یدهبه لاففر رسف   یزپرونده ن  ۴۵۵درلافد اسفت،   7ج۲۳گرفتند که معادل   ییدتأ یرأ

اند که برابر با کرده  یافتدر  یالاففدح  یپرونده رأ ۱۴7۹درلاففدو و  ۱۲پرونده قرار لاففادر شففده    ۳۹۱ یبرا  ینهمچن

 .درلاد است  ۶۳ج۴7

الاففدح  یفازمنفدمختلف ن یفلبفه دلا یفهاول  یاز آرا یکفه بخش قفابفل توجه  دهفدیاسففت و نشففان م   یزبرانگآمفارهفا تفأمفل ینا ➢

  .اندبوده

از  یبخشفف  تواندیآنها م   یحلاففح یکه اجرا  یمهسففت  هایینامهیینالاففدح سففاختارها و آ  یگیرما همچنان با تمام توان پ ➢

 منرر شودج یبه الادح واقع هایگیریپ ینا یدواریممشکدگ رواب  کار را حل کندج ام 
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 مصوباگ جلسه: ❖
 مهلت اقدام اقدامات مرتبط شرح مصوبه  دستور کار ردیف 

ررررر     1 ر ر رر      بر رر ر ر ر رر ر ر ر ر ر ر   مر
  یر   کر  ر مر    ینره  نمر  

رررر    د  کم ر ر ک   و    یسر
 یاست نها   یک  گ  

رر    د  کم  ی  کر  ر مر    ینره  نمر  بر  و هرب برب این رب   رر ر ر ر ر ر ر ررتر     ی کر   و کر  گ    یسر رر ر ر ر ر ر ر   اسر
رررر   نم ینه    ک  ر ک ی  د   ن دع ت نمیگ د  ر ر ررررگا  کر ر ر رررره م رر ر ر ه لذا مق   شر

خ نب ش  ای گفنگ    ب    گ دد . مطرح و هلس ت مزب   و سط دبیر

ررر    ر ر بر رررب  ر ر رر ر ر ر ررر ور ر ر رر ر ر ر مر
خ نب ش  ا  دبیر

ا    ررر   رر ر ر ر ر ر ر پر
ررر     رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ابر
 مصگب ت

ررر  2 ررر ر ررر ر  ور و     ر رررها   رر اهر
ررر   ر ر ر ر ر هر رررب  ر ر ر ر ر ررر مر ر ر ر ر ر ررر نر ر ر ر ر ر   یبر

ررر رر   کررمرر  ر ر ر ر ر ر ر ر ر   ی برر ا   یسر
 1404س ل

ررر ل   ر ر ر ر ر ررر    د  سر ر ر ر ر ر مق      1404ب  و هب بب و   ر  اهها  و ب ن مب ه ی کمیسر
رر    مطرح و نتر ی    رر ر ر ر ر ر ر ررررر عر ت هیر  د  کم ترب هر ی هیر  کمیسر ر ر ر ر ر گ دیره م رر

   صلب بب کمیس    گزا ش گ دد : 
  همعیدستب ه ییم  پ ب  بهب د  وابط ک  ر م  و ک  گ  ب-1
  «ینظ م »ک  مزد یسمت اه ا «یاص ح نظ م »وقت مزدب    -2
  وک   کسب  یطبهب د محههت  بهب د اخ ق و  وابط ک    -3
و ت وف -4 ررر و     یک ض  ر ر رررن      ی ق ن   ک   کشر ر ر ررر   و    ا  ق ن   ک   صر ر ر   ی سر
ررنرر    ی کرر   ب ا    ر  ق ان   یرره  د ر ر ر ر ر ر ر ر رر   یعی صر ر ر ر ر ر ر ر ر وشر   ی و ر لاد برر  وا رههر    یم چ   پی 

 ک چک صنف  
 او  ی  ن مب مش غ  سخت و    ی ر  آ یاص ح و ب  نگ   -5
د     ی  ه م ب ک  ر م    ینه    نم    ی ب ا    سم   یگ   نب د ه    ب      - 6  
 ههت  س   اهتم ع    ر  بههاشت و د م   س  م   وأم   یس    کم 

 
بب    یهگ

  ک  گ ا    د م ی    ی ه  دغهغب 
   ی ی مزا   ای یمب ب   ی ه  صنهوق   چ لش - 7

 
   ب  نشستگ

 38مرب ط بب م د   ن مبی ر  آ ب   -8
 ق ن   ب ن مب هفتم ۴بنه ) ت( م د   ی  ن مب اه ا ی ر  آ -9

ررررر    ر ر رریر ر ر ر ر ر رررر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر تشر
ررررر ت  ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر رررلسر ر ر ر ر ر   هر
و   ررر   ر ر هر رررب  ر ر کرمر رتر
ررر      رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر بر
رر عررر ت   رر ر ر ر ر ر ر م رر

 م و ط

ا    ررر   رر ر ر ر ر ر ر پر
ررر     رر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ابر
 مصگب ت

 

 

 

 

 لیست حاضرین: 

 سازمان مربوطه  سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان یسرئ یبنا   عشرییاحمد اثن 1

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان رئیس کمیسیون  جواد نیشابوری  2

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان یسیون کم یسرئ یبنا محسن محسنی  3

 شورای گفتگو  رئیس دبیرخانه  علی اکبر لبافی 4

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   ابراهیم عاقل  5

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید سعید شامل  6

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   حمید رضا شیبانی زاده  7

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   امیر حسین علیزاده  8

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   شهریار شماخی  9

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سمیه پرهیزکار 10

 ی خراسان رضو  یبازرگاناتاق  عضو کمیسیون   سید رحیم کابلی  11

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   احمد عبدالله زاده  12
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 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید سعید کابلی  13

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید حسن سیدی  14

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   عبدالله ابراهیمی  15

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   عبدالکریم رحیم زاده تبریزی  16

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   امیر حسین صالح 17

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   مهران مرشد 18

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   مهین ترجمان 19

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   علی رضایی  20

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید مجید خاتمی  21

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   حمید فخر موحدی  22

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   محمد رضا موحد  23

 


