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 اهم موارد مطرح شده: ❖

 آور یانمشاغل سخت و ز نامهیینآ  یبند در جمع  یعبر تسر   تاکید

  یاتاق خراسان رضو  یاجتماع  ینکار و  تام   یسیونکم محترم   یسرئ  یشابوری جواد ن جناب آقای دکتر 
  یندگانموضوع با حضور نما  ینا یبندبه منظور جمع  یاجلسه آوریان مشاغل سخت و ز ییاجرا نامهیین آ یروند بررس •

موضوع با   ینموجود، ا یشنهاداتبرگزار شود تا با توجه به پ یو اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع یاجتماع ینسازمان تام 

 .شود یگیریپ  یشتریسرعت ب

دارد  یآمادگ یزن یرانمسئله است و اتاق ا ینحل ا یگیر پ یطور جد استان به  یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یشورا •

 .کند یلرا تسه یگیریپ  ینددنبال کرده و فرآ یموضوع را در سطح مل ینا

 یرواقعی غ یها از مشاغل سخت با مقابله با ثبت یواقع یتحما ضرورت

 وکارها اتاق مشهد از کسب یی و قضا یحقوق یت حما  یسیونکم محترم   یسشکورزاده رئ  جناب آقای دکتر محمدمهدی

کارشناسان به دنبال گنجاندن    یکارکنان و حت یکه در آن، برخ یمامواجه اییده وکار با پدکسب یواقع یدر فضا هامروز  •

 .باشد ینکارشان چن  یطمح یطهستند، بدون آنکه واقعاً شرا  آوریان خود در فهرست مشاغل سخت و ز یعنوان شغل

  یاز موعد شود؛ در حال یشپ یاضافه است تا مشمول بازنشستگ یمهشده خود فرد حاضر به پرداخت سهم حق ب   یدهد •

کار قرار دارند،  یطدر مح یروان یا ی جسم یبود که واقعاً در معرض خطرات جد یاز افراد  یتقانون، حما  ینکه هدف از ا

است   ی. ضروراندی بازنشستگ یهاناعادلانه از منابع صندوق  یبرداربهره  یازودتر از کار  ییرها لکه به دنبا ینه کسان

 .شود یریجلوگ ییهاتخلفات و سوءاستفاده  یناز بروز چن

 یم مواجه  ی با بحران ساختار آوریانمشاغل سخت و ز یبازنگر در

 مشهد  یاتاق بازرگان  یاجتماع ینکار و تام یسیون کم محترم  رئیسیبنا  یمحسن  جناب آقای مهندس محسن 

  توجهییها بحاصل سال امروزه  بحران  که آوریان به مشاغل سخت و ز یدگیو رس یصدر ساختار تشخ  یجد یبازنگر •

موصوف   ینقوان 61و  92، 88، 87توان به مواد  یاست. از آن جمله م  یاجتماع ینقانون کار و تام  یبه اصول اساس

 اشاره نمود.  

از بروز و   یریجه آن جلوگینت، آور  یانبه موضوع مشاغل سخت و ز  ” یشگیرانه“پ یکرددادن به رو یتتوجه به اهم با •

 .خواهد بود یصنعت یدسته از مشاغل در واحدها ینتوسعه ا

نام و افراد صاحب  ی،علم  هاییت از ظرف و استفادهها پرونده  یدر بررس ”یفیت“ک یجابه  ”یت انتقاد از تمرکز بر “کم •

 .گرددها استفاده پرونده یقدق یبررس یمتخصص برا

را در بازار   هاتدبیری یب ینشده است. اکنون آثار ا  یرد یلی که خ یم اعتراف کن یدبا و است یدهزمان اصلاح نگاه فرارس •

 .همشاب یواحدها یا از بازنشستگان در همان کارگاه  یعنوان نمونه، شروع به کار مجدد برخ . به بینیمی کار و صنعت م 

 

 

 دستورکار جلسه: 
 مشاغل سخت و زیان آوراجرایی گزارش کمیته روابط کار از بررسی آیین نامه   -1

 کارگاهی  درون  سازش  دستورالعمل  بررسی -2

 هفتم   برنامه  27  ماده  ت  بند  ای  بیمه   و  مالیاتی  دادسرای   انتزاع   بررسی -3
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 اتاق مشهد  یاجتماع ینکار و تام  یسیونروابط کار کم   یتهدر کم  آور یانمشاغل سخت و ز نامهییناصلاح آ پیشنهادات

 ی خراسان رضو یاتاق بازرگان  یاجتماع  ین کار و تام  یسیونروابط کار کم  یته کممحترم   یسصالح رئ یرحسین ام جناب آقای مهندس

  یو راهکارها یشنهاداتاز پ یامجموعه  یخراسان رضو گانی اتاق بازر یاجتماع ینکار و تام  یسیونروابط کار کم یتهکم  •

و   یندهابه بهبود فرآ  تواندیآن م  ینموده که اجرا ینتدو آوریانمشاغل سخت و ز یرا در خصوص روند بررس یاصلاح

 .کمک کند یتشفاف یشافزا

بتوانند   یانشود تا متقاض یاندازو راه  یکشور طراح یهااستان یتمام  یصورت واحد برابه  یکیالکترون یاسامانه  •

 کنند.  یگیریثبت و پ یرمس یناز ا آوریان مشاغل سخت و ز  یبررس یخود را برا یهادرخواست 

  یئته یناست؛ ا  یدمشاغل مورد تاک یبررس یها به کارگروه بدوقبل از ارجاع پرونده  یهاول یکارشناس یأته یک یل تشک •

  یربازرس کار از اداره کل کار و دب یک ی،اجتماع ینسازمان تأم  یا مرکز بهداشت   یامتشکل از کارشناس بهداشت حرفه

. امکان استفاده از  شودیدر کارگروه مطرح م  یبه همراه مدارک متقاض یهاول یبررس یج خواهد بود و نتا یکارگروه استان

 .شده است بینییش پ یزن  یندفرآ یناز ا یبخش یواگذار  یا متعدد   یکارشناس هاییأت ه

شد که جلسات آن با حضور   یفتعر البدلی عل یاعضا یو معرف یهفت عضو اصل یببا ترک یساختار کارگروه بدو •

مشابه   یب با ترک یزن یدنظرآرا معتبر خواهد بود. کارگروه تجد  یتبا اکثر یمات و تصم یابد ی م  یتکم پنج عضو رسمدست

 یهاجلسات کارگروه  یلالاجرا خواهد بود. محل تشکو لازم یقطع ی،کارگروه در سطح استان ینا آرایو  شودیبرگزار م 

 .استان در نظر گرفته شده است یاجتماع  یناداره کل تام  ی،استان

متناسب با حجم   یتعداد جلسات هفتگ  یمپرونده در هر جلسه و تنظ ۵۰به حداکثر  یدگیسقف رس   یتمحدود یشنهاد •

 .یردسامانه ثنا انجام گ یقو مکاتبات از طر  یج ابلاغ نتا ینهمچنو ها درخواست 

کرده و عوامل مسبب   سازییمنکار را ا یطمح ی،قطع یابلاغ آرا یخ مکلف شدند در مدت دو سال از تار یانکارفرما •

رفع کنند و   یحفاظت فن یعال یشورا هاینامهیینقانون کار و آ یبودن شغل را مطابق استانداردها آوریان سخت و ز

 را به کارگروه ارائه دهند.  ماتگزارش اقدا

 در نظر گرفته شود.  سازییمن ا یند فرآ یمشروط به اجرا یهاکارگاه  یبرا یلاتیتسه •

ضمانت   بینییش و پ  یاتی عمل یروند، ارائه راهکارها  ینکار و مراکز بهداشت به ا  یبازرس  یضرورت ورود واحدها  •

 .شده است یدمناسب تاک ییاجرا

سال بر    7تا  2 یبندسال با درجه  7گروه »الف« به حداکثر  یسال و برا  1۰گروه »ب« به  یبرا یکاهش سنوات ارفاق •

 مشخص خواهد شد. یتهر وضع  یبرا یزمرتبط ن یاشاره کرد. شرط سن آورییان و ز ی اساس شدت سخت

پس از  یمه بر پرداخت چهار درصد حق ب یمبن ۳72و  ۳71به شماره  یعدالت ادار یواند یعموم  یأته یرأ ایاجر •

 .کردند ید تأک شدهیمه ب یبازنشستگ یطاحراز شرا

 است  یکار، ناکاف یطمح  یط شرا یاثربخش یصتشخ  ابزار

   ی خراسان رضو  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماعروابط کار ادارهمحترم  یر مد فر ینعطا مت  جناب آقای 

و نحوه   یابیارز هاییوه در ش یبر ضرورت بازنگر آور،یان مشاغل سخت و ز  یقمصاد یصتشخ هاییچیدگیبه پ توجه با  •

 هاییت فعال  یا ینشانمانند کار در معادن، آتش  یمو مستق  یبا خطرات آن ه ک یمشاغل یانم  یشغل هاییسکمواجهه با ر

  یمشکلات اسکلت یا  ییمانند افت شنوا یجیبلندمدت و تدر  هاییب که آس  یاند، با مشاغلمواجه یدر شهردار یدانیم 

 .متفاوت باشد یدها باآن  یابیدو دسته از مشاغل و ابزار ارز ینتفاوت قائل شد. نوع مواجهه با ا کنند،یم  یجادا

 

دهد، وجود ندارد.   یصتشخ  یشغل را با دقت کاف آورییان و ز یسخت یزانکه بتواند م  ییابزار مشخص و قابل اتکا  •

چرا که ممکن   یرد؛قرار گ گیرییم ملاک تصم ییتنهابه  تواندی نم شود،یها انجام م که بعضاً توسط شرکت هایییابیارز

 .ا کارفرما باشد و از استاندارد لازم برخوردار نباشدی نظر کارگر  یرتاثاست تحت 
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در   یندشوار است. ا یارآن در عمل بس یصنشده و تشخ یینتب یدرستاز موارد به  یاریدر بس «آوریان عنوان »سخت و ز •

  یطآثار بلندمدت شرا توانی موارد نم رخیجامع و اثربخش را ندارد و در ب یابیتوان ارز  یزاست که ابزار موجود ن  یحال

 .اثبات کرد یصورت قطعرا به یکار

  یجادو ا های روند بررس یموارد باعث کند یها در برخجلسات تنها با حضور »نفر اول« دستگاه یافتنیت اصرار بر رسم  •

  ینتعامل ب یوه اعضا و ش یبجلسات، ترک یل در خصوص محل تشک یمشخص یشنهادات . ما پشودی م  ییمشکلات اجرا

 .انجام شود ینهزم  یندر ا یهمکاران، اصلاحات مؤثر یینظرات نها  یافتبا در  یدواریمو ام  یماکرده ارائهها دستگاه 

 کارگر و کارفرما  یاندستورالعمل سازش م   ییاجرا یها از ضعف انتقاد

 اتاق مشهد  یاجتماع ینکار و تام  یسیون روابط کار کم  یته کممحترم   یسرئ  صالح  جناب آقای مهندس 

  یمؤثر یتها فعالتشکل  ینا یا فعال و مستقل هستند   یکارگر یهاها فاقد تشکل از کارگاه یاریدر حال حاضر بس  •

که   یزمان یژهوحقوق کارگران منجر شود، به  ییع سازش به تض یند فرا یممکن است اجرا یطی،شرا ینندارند. در چن

 .خود باشد یخارج از خواست و اراده واقع یطیشرا یرشکارگر ناچار به پذ 

  یبندزمان و است  یکاف ییو ضمانت اجرا  یحقوق یتهمچنان فاقد شفاف یمواد دستورالعمل سازش درون کارگاه یبرخ •

به   یدگیرس ینامه و چگونگجلسات، نحوه اعتراض به مفاد سازشثبت صورت  یوه ها، شآن یافتنیت جلسات، نحوه رسم

 .ندارد یروشن یفتعر یفعل نامهییناست که در آ یجمله موارد ازپس از توافق،  یتخلفات احتمال

به  ینالزام طرف ی،کارگر یهافقدان تشکل  یطدر شرا  و یستکارگر ن  یاز حقوق قانون یپوشچشم  یسازش به معنا •

شود. ضمن   یدمشکلات جد یجادو ا یموجب اطاله دادرس تواندیبلکه م  یست،ن یدتنها مفسازش در گام نخست نه 

ابطال   یکارگر یبا اعتراض نهادها تریش مشابه، پ یهادهد که دستورالعمل ینشان م  یز ن یشینپ یهاتجربه  ینکها

 .اندشده 

حقوق   یگانمراحل سازش، آموزش را یبندزمان یسازشفاف کمیته روابط کار کمیسیون مبنی بر  یاصلاح یشنهاداتپ •

سازش و  یهانامهتوافق یبرا ییاجرا یهاضمانت  ینتدو ی،رسم یهاتشکل   یتحل تعارض، تقو یهاکار و مهارت 

 .موجود است یتاصلاح وضع یبرا یاز جمله موارد ضرور ینداز ورود به فرا یش پ یامکان مشاوره حقوق یسازفراهم

با   توانیصرف بر دستورالعمل سازش، م  یاتکا یبه جا گرییانجیو م  یداور یرسم  ینهادها یتاز ظرف یریگبهره  •

  یجادرا تحت نظارت وزارت تعاون ا کار گرییانجی م  یمراکز رسم ییه،قوه قضا ییدمورد تا یداور یاز نهادها یالگوبردار

 .کرد

  یو حت یکارشناس یابیبر ارز  یهسازش با تک یهابه درخواست  یدگیثبت و رس  یکیسامانه الکترون یاندازراه  پیشنهاد •

 .بکاهد اختلافکرده و از بار مراجع حل  یلرا تسه ییو کارفرما یروند حل اختلافات کارگر تواندیم  ی،هوش مصنوع

سازش را   یند که فرا ییهاها و شرکت کارگاه  یبرا یکار  هاییطفرهنگ مشارکت و سازش در مح یقضرورت تشو  •

الگو   یندر نظر گرفت تا ا   یاتی مال هاییف تخف یا معتبر  هایینامهگواه یمانند اعطا ییهامشوق  کنند،یاجرا م  یدرستبه

 .یابدتوسعه  یاقتصاد یهابنگاه  حدر سط

و تحت   1۴۰۰در بهمن  ییهقوه قضا یهبر اساس ابلاغ گرییانجیو م  یداور یرسم ینهادها یت استفاده از ظرف یشنهادپ •

  ینکنند. ا یتفعال «یکار و روابط شغل گرییانجی با عنوان »مرکز م  توانندی م  ینظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 .یرندکارگر و کارفرما را بر عهده بگ  یاندر اختلافات م  یتخصص یبا ضوابط شفاف، داور توانندی نهادها م 

مستندات و   یامکان ثبت درخواست، بررس تواندینوآورانه م  یعنوان راهکارسازش به   یکیسامانه الکترون یاندازراه •

 .یردبهره گ تریقدق یکارشناس  یابی ارز یبرا یهوش مصنوع یت از ظرف یرا فراهم کند و حت یرحضوریغ یدگیرس

•  

و   ینظارت یو بدون وجود سازوکارها یسازش را ضرور یهانامهتوافق یآور براالزام یقانون یهاضمانت  یاجرا •

 .کند  یفاوفصل عادلانه اختلافات ا نقش خود را در حل تواندیمؤثر، سازش نم ییاجرا یهاضمانت 
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 ی در سازوکار حل اختلافات کارگر   یجد یبازنگر لزوم

 اتاق مشهد  یاجتماع ین کار و تام  یسیونکم محترم   رئیسیبنا  محسنیجناب آقای مهندس 

در نظام   یجد یموجود، خواستار بازنگر یهاپرونده  یو حجم بالا یکارگر یبه دعاو یدگیرس ی فعل یتبه وضع توجه با  •

اما با توجه به   شود؛یم  اع هزار پرونده به مراجع حل اختلاف استان ارج 19سالانه حدود  ،حل اختلافات کار شد 

 یدگیرس ی،افزارو نرم یفضا و امکانات سختافزار ی،انسان یرویکار، کمبود ن یدادرس  یینموجود در آ  هاییتمحدود

 .یستن  یرپذها عملاً امکان حجم از پرونده  ینبه ا  یفیتمؤثر و با ک

حجم از مراجعه  ینا یریتمد یلازم برا هاییرساخت که ز دهدیوضوح نشان م ورود به ساختمان اداره کار مشهد به  •

 یو دلال یگرواسطه یبرا یخدمت، به بستر یجاکه بعضاً به  ییهاشده گرفته تا مشاوره وجود ندارد؛ از طبقات اشغال 

 .کندیرا دوچندان م  یگزینجا هاییت و استفاده از ظرف یندر قوان یبازنگر تضرور یطشرا یناند. اشده  یل تبد

  یراهکار برا ینمنابع، بهتر یت مطرح شده بود اما اکنون با توجه به محدود یشها پسال ی،از داور یریگبهره  یدها •

 .است یکاهش فشار بر مراجع رسم

توان برداشت نمود که   یم  ی اول یقشناخته به طر   یترا به رسم یم قانون کار سازش مستق 1۵7قانون گذار در صدر ماده  •

 .بلا اشکال خواهد بود یزن یداور یت استفاده از ظرف

بتوان  یکردها،در رو یبازنگر نیازمندکارآمد  یفقدان سازوکارها یامدپو  حوزه یندر ا یگر واسطه  یختهرشد افسارگس •

 .کرد یطراح ینطرف یت و رضا یبر عدالت، کارآمد یمبتن یراهکار

 در حوزه کار   یرمجازخروج اتباع غ یج توجه به نتا ضرورت

 اتاق مشهد  یاجتماع  ینکار و تام  یسیونکممحترم  مهران مرشد عضو  جناب آقای دکتر 

و   یایدبه وجود ب ییهادر حوزه کار ممکن است چالش یرمجاز،غ یخروج اتباع افغانستان  یلدلبه  یاستان خراسان رضو  •

 .خواهد بود ددر بازار مشهو یزودآثار آن به

مسئله   ینو اگر مسئولان و کارشناسان نسبت به ا یافتخواهد  یششدت افزادر استان به یکارگر هایینه هز •

  ساناستان خرا یژهودر سطح کشور و به یتربحران به شکل گسترده  ینا یندهنکنند، در دو تا سه ماه آ یشی اندچاره

 .ظهور خواهد کرد یرضو

مؤثر و   یهابحران، برنامه ین از شدت گرفتن ا یش که پ رودی حوزه کار و صنعت انتظار م  گیرانیم از همه فعالان و تصم •

 .ارائه کنند یاتیعمل  یراهکارها

 اتاق مشهد   یاجتماع ینکار و تام  یسیونکم  ینامحترم  یسرئ  نیشابوریجناب آقای دکتر 

ربط  یذ یهاها و سازمانارگان یسیون،کم یقمجاز از کشور از طر  یرکار با توجه به خروج اتباع غ یرویچالش کمبود ن •

 داد.  یمچالش و تبعات آن قرار خواه ینا یانرا در جر
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 مصوبات جلسه: ❖
 مهلت اقدام اقدامات مرتبط شرح مصوبه  دستور کار ردیف 

ززز  1 ز ز ززز ز ز ز زززم     ز زز ززز  گز ز ز ززز ز ز ز   یز
   و بط  ا   ز بر س 

ززز    ر    یی   آ ز ز زززااز ز ز   ی  نز
زززز   و   ززات   ز زز اشز

 آو  یانز 

تو فق گردید تا گم    تهی  شزد  اشزات   ز   و زیان آو  د    از      
ززو  ن ایادهان  د       ت اون     زز ز ز ز د  اح   د       تاای       اعی و با حضز
ززززو    گی کو    نی    زا   زا فراای  و   ز ز ز ز ز ز هزان  شز  زا  و  فزا      زاعی   دبا 
ززز  ب    ز ز ززز  اه   از ز ز زززیون ابه  و ا ز ز ز ززز    یاز ز ز ززز ان و  یاه  میاز ز ز  ا گر    ز

ه  ان  شو    گی کو اکاتب  گردد . دبا 

ززززات دموتااا       ز
ززز  و  ه    ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز   از
ززاه د    ززز زززز  ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ا ز
ززززو      هان  شز دبا 

  گی کو 

پز   ز  بز    
 ا   اه

ززززر س  2 ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز   بز
ززز    زز ززز ز ززز ز زززو   ز ززز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز د ز
د ون   ززاز   زز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز  ز

  ا هاهی

ززیون   زز ز ز ز ز ز ز زززد    ی ز   و بط  زا    یاز زز ز ز ز ز ز ز  زا  و تزاای    اقر  گردیزد گم    تهیز  شز
زز ززان   نززااز         د     زز  ت ززاون    ززا  و  فززا      ززاعی بزز      ززاعی   ز ز ز ز ز ز ز ز   ز

    ات گردد . 

 د        اکاتب  با  
ت اون    ا  و  فا   

    ان     اعی

پز   ز  بز    
 ا   اه

ززززر س  3 ز ز ز ز ز ز ز ز زززا        بز ز ز ز ز ز ز ز ز  نز
ززا     د دسر   و   یززای  از
ززز  بز  ز ز زززد ه        یز ز زز بزاز

زززاد    ز ز زز     27از زز ززااز زز برنز
  ی م

    یاززیون   1404/ 04/ 19او خ  د    ازز    ززو   تو فق گردید ک  اوضزز    
 و پیکا   گردد .  ابه   ا  ز کاب و  ا   ی  و قضا حقوق   ی ح ا

ززز    ز ز ز ز ز ز ز  ه  د    از
زززون  زز ز ززیز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز زززیاز ز ز ز ززز ز ز ز ز    ز

و    حقوق    ی  ح ا
ززا  ز کازززب    ی  قضز
  او  ا  

زززز    ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز زز از زز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز  ز
19 /04 /1404  

ززززون  زززیز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ززززیاز زززز ز    ز
  حقوق    یز  ح زا

ززا  زز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز ز قضز  ز    ی  و 
 کاب و  ا  ا

 

 

 

 

 لیست حاضرین: 

 سازمان مربوطه  سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان رئیس کمیسیون  جواد نیشابوری  1

 یخراسان رضو یاتاق بازرگان ها رئیس کمیسیون حمایت حقوقی و قضایی از کسب و کار شکورزاده محمد مهدی  2

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان یسیون کم یسرئ یبنا محسن محسنی  3

 تامین اجتماعی استان مدیر کل  خادر   ساداتیسید حسین  4

 استان  یاجتماع یناداره کل تام معاون تعهدات د نیارحسن خ 5

 ی کل تعاون، کار و رفاه اجتماعاداره رئیس اداره روابط کار   عطا متین فر   6

 اداره کل تامین اجتماعی استان  رئیس اداره وصول  زهرا صبوحی  7

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان ها از کسب و کار ییو قضا یحقوق یتحما یسیونکم دبیر سید محمدرضا هاشمی  8

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان کار و تامین اجتماعیکمیسیون   دبیر محمد رضا موحد  9

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   حمید رضا شیبانی زاده  10

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید رحیم کابلی  11

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   احمد عبدالله زاده  12

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید سعید کابلی  13

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   سید حسن سیدی  14

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   عبدالله ابراهیمی  15

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   عبدالکریم رحیم زاده تبریزی  16

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   امیر حسین صالح 17
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 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   مهران مرشد 18

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   هادی ابوی  19

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   محمد اثنی عشری  20

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   حمید فخر موحدی  21

 ی خراسان رضو  یاتاق بازرگان عضو کمیسیون   ابراهیم عاقل  22
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 پژواک آویژه  مدیر عامل   لیلا باسره  25

 


