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 مقررات مربوط به اشتغال زنانو بررسي قوانين

دهكيچ

پ ايافت بخشيشيز افزاينيحضور زنان در عرصه عموميانقلاب اسلاميروزيبا ن مسـئله بـهياز

زنـان. گـردديم ـمختلـف بـازيهـا ران از اشتغال زنان، در حوزهيايماسلاين جمهوريت قوانيحما

بهيحضور در عرصه عموميبرا خـوديو همسـريمـادريهـاتيـو فعاليط جسـمانيعلت شراو

بيازمند حماين مقايت نكقانونگذاريها دستگاه. سه با مردان هستنديشتر قانون در نيز در هم ـي ـشور

و مقـررات،يگزارش حاضر قـوان. ردندكبيرا تصوين متعدديراستا قوان موجـوديهـا نامـهنيـيآن

و همچنيجهت تسه از آنجـا. قرار داده اسـتين را مورد بررسيشاغليهان خانوادهيل اشتغال زنان

سيه وضع قوانك عمياستگذارين با مربـوط بـه اشـتغال زنـانيها استيسق دارد، در ابتدايارتباط

و مقرريآورده شده سپس قوان :ات مربوط به اشتغال زنان در سه حوزهن

 شاورز،كارگر،كارمند،ك،كت از اشتغال زنان پزشيحمايها نامهنييآن،يقوان.1

ويقوان.2  ها،مهيبيها نامهنييآن

ويقوان.3 ذيجهت حمايا بودجهيها نامهنييآن .ر شده استكت از اشتغال زنان

بهيديسو از تحيعلت اهم گر بنكيت قانونگـذاريهـا دسـتگاه،ياسلاميخانواده در جمهورانيم

پـكـ انـد ردهكـن وضعيشاغليهات از خانوادهيرا جهت حماينيقوان نشيه گـزارش ز ي ـرو بـه آنهـا

.پرداخته است

 مقدمه

ا ويدر ارتقـاي، نقـش مهمـيو اقتصـاديدي ـتوليهـاارك ـثر خانوارها بـا انجـامكزنان در درآمـد

زاز سقوط خانيريشگيپ ايواده در مير خط فقر  صورتبهيديار تولك،ييدر مناطق روستا. نندكيفا

در،يارمندك صورتبه، در شهرهايو دامپروريشاورزكيهاارك و مؤسسـات ارگـاهكشـاغل هـا

نـاركدر ...ويدي ـتولـ�يانجـام امـور اقتصـاديزنان بـراكشيب. است...وي، مشاغل خانگيديتول

ويترب،يجمله مادراز(دخويهاتير فعاليسا به...)ت فرزندان مانيزا(يط خاص جسمانيعلت شراو

ش تي، فنـيت مـال ي ـازمنـد حماين) متر نسـبت بـه مردهـاكيو توان جسميردهيو يو حقـوق يكـينك،

مقايشتريب .سه با مردان هستنديدر
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م مشيآنچه راكتواند و خانوادهكلات اشتغال زنان طيق شـرا ي ـد، تطبكنتيها را حما اهش داده

ن(آنهايت جسمانياشتغال زنان با وضع و ...)ويدوران بـارداريوقت، مرخصـمهيدر قالب مشاغل

ياسـلامين مصوب جمهوريدر قوان،است)يشاورزكويارگرك،يارمندكدر قالب(نوع شغل آنها

چنيا . اعمال شودييهاتين حمايران تلاش شده تا

 سومو چهلو نهمو بيست، يكمو بيستاصول براساسرانيايماسلايجمهوريدر قانون اساس

و دولت بر طبـقيديتيو فراجنسيهمگانيحق اشتغال امر»4«و»2« هاي بندقانون اساسي ده شده

اميا و شراكن اصول موظف است از(افراد جامعهيتماميجهت اشتغال را برايط مساويانات اعـم

و مرد .فراهم سازد) زن

تيون مدندر قان و مجلـس 1307مصـوب سـال))1117(مـاده(نيف زوجـيالكدر بخش حقوق

حيـيمصالح خـانوادگيه منافكيا صنعتيتواند زن خود را از حرفهيم، شوهريمليشورا اتيـثيا

و مصـالح خـانوادگيحمايه در راستاكن قانونيا.ندكا زن باشد منعيخود يت از حقـوق خـانواده

قشنيتدو اشـتغاليمشـخص بـرا طـوربهران،ياياسلاميه در جمهوركاستيانون خاصده تنها

ا هم در راستا(رده استكجاديزنان مانع ).ت از خانوادهيحمايآن

اير قوانيدر سا ت از اشتغال زنـانيحمايدر راستاين مختلفيران، تلاش شده قوانين موضوعه

.ب شوديتصو

ياسـلاميجمهـوريمشـ خـط نندهكنييتعهكل زنان اشتغايها استيسگزارش حاضر ابتدا به

زميا ا. نه اشتغال زنان هستند، پرداخته استيران در انقلابيعاليشورايسوازها استيسنيعمده

.اندب شدهيتصويفرهنگ

و مقررات حمايسپس قوان :از اشتغال زنان در سه حوزهيتين

ويقوان.1  شاورز،كارگر،كارمند،ك،كال زنان پزشمربوط به اشتغيها نامهنييآن، مقررات

ويقوان.2 بيها نامهنييآن، مقررات ، خـدماتياجتمـاعنيتـأم مـهيب(مه زنان شاغليمربوط به

،)يو مستمريمند عائله،يدرمان

ويقوان.3 ت از اشتغاليشور جهت حماكدر نظر گرفته شده در بودجهيها نامهنييآن، مقررات

.زنان آورده شده است

بنيك عنوانبهران، خانوادهياياسلاميه در نظام جمهوركاز آنجا شـوديمن شناختهيادينهاد

تحيو حما و يهـا دسـتگاه)يقـانون اساسـ دهـم اصل براساس(ات نظام است،يم آن از ضروركيت

نكقانونگذار دكـ، انـدب رسـاندهيرا به تصوينين قوانيشاغليهات از خانوادهيز جهت حمايشور ره

:شامل»نيت از خانواده شاغليحماين در راستايمجموعه قوان«بخش آخر تحت عنوان
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ويقوان.1 وكارگر، ك ـارمنـد،كيهـا از خانوادهيتيحمايها نامهنييآن، مقررات شـاورز، شـهدا

،انكودك

ويقوان.2 ازيحمايدر راستاهامهيبيها نامهنييآن، مقررات نيتـأم(نيشـاغليهـا خـانوادهت

تي، مستمري، خدمات درمانياجتماع .به آنها پرداخته شده است)فلكو عائله تحت

 اشتغال زنان.1

 مربوط به اشتغال زنانيها استيسيبررسـ بخش اول

حقها استيس باهايمشخطقتيدر و نباي، يهـا اسـتيس،ننـدكيم ـهر حوزه را مشـخصيدهايدها

ن د بـه.ن حـوزه هسـتنديـايلـكيهـايمشـ خـط ننـدهكنييتعزيحوزه اشتغال زنان ايعبـارت ن ي ـگـر

رو توان نشانيمراها استيس .به بحث اشتغال دانستياسلاميرد نظام جمهوريكدهنده

اـلـيشـورايبيتصويها استيسـ اـنياجـتماعـيفـرهنگـيشـورا(يانقـلاب فـرهنگيع )زن

و مـربــوط بــه زنــانيهـا اسـتيسـنيتـدو زنـانياجـتماعـيفـرهنگـيف شـوراياز وظـاكيـي

ـن راســتا ي ـدر هـم. بـاشــديمــيو حـقوقـي، اجتمـاعـيمـختلـف فـرهنگـيهـا در حـوزه خانواده

ذزنـانيشـورا انقــلابيعـالــيبــه شــورايـي ــب نـهايـو جـهــت تـصـوبيل را تصويموارد

. ده اسـتكرارائـهيفـرهنگ
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زنانيهااستيس.1جدول اشتغال حوزه به مربوط

سفيرد تصواستيعنوان تصويتاربيمحل حاتيتوضبيخ

آموزشكمشاريارتقايهااستيس1 در زنان يعالت

يعـالـــــيشـــــورا

ـــرهنگ فــ ـــلاب يانقــ

ــورا( ــيش ــيفرهنگ ـ

)زنانياجتماع

26/7/1384

هفتم فصل زنانيهااستيسـدر اشتغال به شيبليالتحصفارغمربوط است،ان :جملهازده

تخصصيريگبهره و مشاريمناسب آمـوزشيفكيويمكتكاز ويـدزنان ليالتحصـفـارغده

مليسرماعنوانبه برنامهيه راستايهادر در آموزشيوربهرهيتوسعه نظام از .يمناسب

تداب هداياتخاذ جهت لازم تحصير برايليت رشته انتخاب در شـغليآيدختران وينـده آنـان

بها علمــيسـتفاده تجـارب از فرهنگـينــه همچنـيو و ايآنــان همـاهنگين ايجــاد جــاديجهــت

عاليوربهرهمنظوربهيشغليهافرصت آموزش نظام ياز

امياـ و فرصت تبعكجاد رفـع و عادلانه تربيانات در نـاروا نيـضـات زنيرويـت متخصـص

تعاليريگبهرهمنظوربه و توسعه در آنها تخصص شوركياز

راهبرديزيربرنامهـ و نيتربخصوصدريجامع مورد و متخصص زنان دريت جامعه از

توسعهيراستا

2
مســئوليت و حقــوق جمهــوريهــامنشــور در زنــان ي

ايران اسلامي

يعـالـــــيشـــــورا

ـــرهنگ فــ ـــلاب يانقــ

ــورا( ــيش ــيفرهنگ ـ

)زنانياجتماع

31/6/1383

و»ب«بند حقـوق بـه مربـوط زنان، منشور سوم مشـاريهـاتيمسـئولفصل و تكاشـتغال

استياقتصاد :جملهاز.زنان

ايمندبهرهحقـ مناسب،از اشتغال جهت آموزش و طلاعات

آزادـ و اشتغال حقيحق شغل، مزايمندبهرهانتخاب و مزد امنياياز حق شغليبرابر، ،يت

معافـ ازيحق زنان اجباركت ...يار

3
ــااســتيس ــشـگيپـيه بـازتيـري ـــو ازيـوان ـــان زن

ياجـتمـاعـيهـاـبيآسـ

يعـالـــــيشـــــورا

ـــرهنگ فــ ـــلاب يانقــ

-يفرهنگـــيشـــورا(

)زنانياجتماع

20/2/1382

اقتصادـ)3(مؤلفه

سيا اجتماعيبرقرارمنظوربهاستين امنيعدالت اقتصاديو شـكـ،يت طبقـاتكاهش وياف

ب فقر، تبعياريكرفع بـروزعنوانبهضيو در مـؤثر .باشـديمـياجتمـاعيهـابيآسـعوامل

:جملهاز

الگويطراحـ و شغليساختار همسريبرايمناسب نقش به توجه با يمادرـيزنان

خوديتسهياعطاـ زنانياشتغاللات به
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سفيرد تصواستيعنوان تصويتاربيمحل حاتيتوضبيخ

پارهـ مشاغل جوايجاد اشـتغال جهت دوقت در عـاليوانـان تحصـيلات شـدنوران فـراهم

آنانودازامكان اج

تـ بر زنانازساناوتأكيد اقتصادي مـاديازي ارزش احتساب درومعنـوطريق آنهـا كـار ي

قانوخان بسترهاي ايجاد با لازمفرهنگيونيواده

زنيغيتبلـيفرهنگيهااستيس4 روز

يعـالـــــيشـــــورا

ـــرهنگ فــ ـــلاب يانقــ

ــورا( ــيش ــيفرهنگ ـ

)زنانياجتماع

16/7/1381

ت و نقش قسمت عرصهيالكدر در زنان زندگمختليهاف شدهيف :اشاره

مشييتب)ج محدودكن و فعاليهاتيلات راه سر بر افـزايهاتيموجود و مشـاريزنـان تكش

آنان

پستيريارگكبه)هـ در شادكيتأبايتيريمديهازنان تبيستگيبر مختلف ابعاد در نييآنان

روستالاتكمش خانهييزنان وكدار،، ارگركارمند

زنايهااستيس5 جمهوراشتغال در رانياياسلامين

يعـالـــــيشـــــورا

ـــرهنگ فــ ـــلاب يانقــ

ــورا( ــيش ــيفرهنگ ـ

)زنانياجتماع

20/5/1371

فرهنگـ)2(ماده مشاغل در زنان اقتصـادياجتمـاعــياشتغال اداري، طيشـراجملـهازيو

اجتماع عدالت استيتحقق

محيشراـ و اجتماعكطيط بايار بهيبانوان معنـويزمهكـباشدياگونهد رشـد ويعلمـينـه

فراهمياحرفه ندكرا

تســهياـــ بــرايجــاد لازم دريلات زنــان تشــويــياجرايهــادســتگاهاشــتغال بــانوانيو ق

سمتكليتحص احراز جهت تيريمديهارده

ايمساويايمزاازيمندبهرهحقـ فرصتي، برايشغليهاجاد خانهيمناسب دارمادران

6
اجرايتصو مشـيبررسـ«طرحيبنامه و لاتكمسـائل

»ارگركزنان

يعـالـــــيشـــــورا

ـــرهنگ فــ ـــلاب يانقــ

ــورا( ــيش ــيفرهنگ ـ

)زنانياجتماع

13/12/1370

تصويا استضعافبنامهين خلاقياقتصاد،يفرهنگييزداجهت قدرت بردن بالا ،اركـابت،تيـو

بررسيتوليفكيويمكشيافزا با علميكستماتيسيدات مشـيو و مسـائل زنكـلاتك، ارگران

شناســا ــييرا علم شــناخت ــا ب ــا ت ــود صــحينم موضــوعيو تقل،ح ــت ــجه ــاني آن ــع رف و ل

بهيهايزيربرنامه را آوردلازم عمل
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دوم ويقوانيبررسـبخش مقررات زنانميهانامهنييآن، اشتغال به ربوط

پزش)الف كزنان

ويقوان.2جدول مقررات و زنانيهانامهنييآن به كپزشمربوط

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

1
پزشـ خـدمت بـه مربوط پكقانون و ـانكراپزشـيان

اصلاح30/1/1367مصوب 13/5/1370يو

شورا يمجلس

ياسلام
12/2/1375

دستـ)18(ماده»4«تبصره دوره شروع از پس مجرد بانوان خـدمات،ياريازدواج انجـام مانع

تعهد بودآمورد نخواهد فوق ماده در شده مقرر نقاط در نها

2

مر از خــارج خــدمت اصــلاح ــانون پزشــكــق وكز ان

الحاقـاتكدندانپزش و اصـلاحات با داروسازان و ان

يبعد

شورا يمجلس

ياسلام
4/3/1360

ماده اـ)6(تبصره به الغاكنينظر قانون طبق اجتماعيه مصـوبيخدمات ـ15/12/1357زنـان

زهاخانم خدمت هستندياز معاف پرچم مر،ر از خـارج خدمت مـدتكـلذا بـه آنـان مـورد در 3ز

بود خواهد سال

3

قانونيلا معافيحه به متيراجع زنان پزشـأت وكهل

داروكدندانپزش براو ازيساز دائـم پروانـه گـرفتن

تهران شهر از خارج به رفتن

25/4/1359انقلابيشورا

متيلك زنان پزشأه دكهل عمـومكندانپزشو از اعم داروساز متخصصـيـيو بـرايا گـرفتنين

معاف تهران از خارج به رفتن از دائم باشنديمپروانه

نيلانيامفادـتبصره ماما بانوان شامل .شوديمزيحه

4
ــانونيلا ق ــه نيح ــدمت ــخ ــانيروي ــانيانس ويدرم

يبهداشت
24/9/1358انقلابيشورا

مشموللايالتحصفارغـ»2«تبصره اناث قانونكبا،ن مدت زيسر انجاميخدمت به ملزم پرچم ر

ا موضوع بوديخدمت خواهند قانون شوهر.ن ازنان شمول از مستثنيدار قانون هستندان

ترب5 مامايقانون شوراييروستايت 6/3/1347يمليمجلس

قانون،يا بهدان تربيتعلـيبـرايمخصوصـيموزشـآزكـمرانموده،مجازرايروزارت و تيـم

دورهكيسانك.دنكجادياييروستايماما مرايايموزشآه پاكن به را رسانيز منحصـراًانددهيان

روستا بهداركييدر وزارت مذييتعيه شغل به داد خواهد اجازه و ورزكن خواهند اشتغال ديور
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قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

1

مواد اصلاح اجـرا)7(و)1(قانون نحوه يقانون

ن خدمت به مربوط مصـوبمهيقانون بانوان وقت

1364سال

شورا 22/2/1390ياسلاميمجلس

رعا رسميـ شرط كارمنديت بانوان مورد در بودن ثابت معلوليو فرزند معلولكه درجـه تيـبـا

خديشد الزاميشديليو دارند ستينيد

ن خـدمت سنـوات بانوانمهيـ دارايوقت هستـنديكه معلول بهفـرزند توجه شـدهطياشربا مطرح

ا قانونيدر من محسوب وقت تمام خدمت حكم شوديدر

2
آخربيتصو پاداش پرداخت ضوابط به راجع نامه

1383سال
25/9/1383رانيوزئتيه

ن بــانوانمــهيخــدمت تصــويــادروقــت تمــامبين محســوبنامه، معلمــانيهمچنــ.شــوديمــوقــت ن

تديالتدرحق ساعات به نسبت ايرس مشمول تصويس بودبين خواهند نامه

3
ــتخدام اس ــررات مق ــانون ــنيق ــاميروي يانتظ

رانياياسلاميجمهور
شورا 7/11/1382ياسلاميمجلس

مـوازيميانتظاميروينـ)20(ماده حفـظ بـا را زنان اسـلاميتواند مسـتلزمكـيمشـاغلدرين ه

استيريگاركبه انتظامكاركصورتبهزنان نماكايينان استخدام ديارمند

بارداريمرخصـ»2«تبصرهـ)110(ماده شيدوران مقـرراتكاركيردهيو بـا مطـابق زن نان

بوديشوركاستخدام خواهد

ووابض4 انتصاب انتخاب، مدييتغط 24/12/1381ياداريعاليشورارانير

مـديارتقـامنظـوربهـ»2«تبصرهـ)7(ماده امـور در بـانوان يـياجرايهـادسـتگاه،يتيريمشـاركت

برا را لازم اقدامات هستند ارتقاييشناسايموظف سـطوحيهايتوانمنديو در آنهـا انتصـاب و بانوان

نحويتيريمد به دهند همهيانجام پستسكه در بانوان انتصاب ابديشيافزايتيريمديهااله

5
ماده اصلاح استخدام)58(قانون وزارتيقانون

و آناطلاعات به تبصره دو الحاق
شورا چهل22/1/1380ياسلاميمجلس با زن سنومستخدمان سال بيپنج خدمتستيا سابقه شونديمبازنشستهسال

6
مــاده اصــلاح هماهنــگقــانون)9(قــانون نظــام

دولتكاركپرداخت نان
شورا 22/1/1380ياسلاميمجلس

ا استيدر آمده قانون تنهاهكن به كه بازنشسته شاغل، زن فرزنـدانييمستخدمان مخارج متكفل

كمك از هستند، عائلهيهزخود وظنيهمچنـوشـونديممندبهرهاولادويندمنه ريـبگفـهيهمسـران

متوف كمكيمستخدمان ايا.شونديممندبهرهيمندعائلهنهيهزاز مجـدد ازدواج مورد در بند نيـن
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با رابطه در و فرزندان نفقه و حضانت بگهكيافرادافراد، طلاق خود دوم همسر همسـريرندياز ا

ن آنان كند،يدوم فوت صدقينز ندكيمز

7

ــاره پ اصــلاح ــهياقــانون ب مربــوط مقــررات از

بازنشستگ شيحقوق بانوان خـانواده، وهـااغل،

كاركنانيسا ر

شورا 13/2/1379ياسلاميمجلس

بازنشستگ ازييحقوق وظييكارافتادگا برايا وراث ازيمستخدميفه و بازنشسته زن بـهن كـه كارافتاده

وظ حقوق از استفاده متـوفيجهت شـوهر بازنشسـتگيفه حقـوق ازيـياز انصـرافيكارافتـادگا خـود

ا...اياندنموده تقاضابا تاريكتبيرائه از متبوع مؤسسه شوديمبرقرار1/1/1379خيبه

تش8 شوراكيقانون شورااشتغاليعاليل 1/6/1377ياسلاميمجلس
بند تعيزيـربرنامـه:آمـدهــ)3(مـاده»3«در راهيـيو دريبـرايعملـيارهـاكن اشـتغال رشـد

شهرها گروهكوچكيروستاها، زنانيمعلول(خاصيهاو جوانانن، )و

استخدام9 اطلاعاتيقانون شوراوزارت 25/4/1374ياسلاميمجلس
مرخصـيمسـتخدمـتبصـرهــ)47(ماده نظـر از زن زاين قـانونيدوران ضـوابط تـابع ، مـان

بود»يشوركاستخدام« خواهند

10

تبصــره اصــلاح ــانون ــنج»5«ق پ الحــاق ــانون ق

شــرا قــانون بــه قضــاتيتبصــره انتخــاب ط

يردادگست

شورا 29/1/1374ياسلاميمجلس

قضـايرئ قـوه بـانوانيمـهيئس هـميتوانـد شـراكـرا واجـد دادگسـتريه قضـات انتخـاب مصـوبيط

پايم14/2/1361 با قضايباشند تصدييه ديهاپستيجهت اداريمشاورت عـدالت دادگـاهيوان يهـا،

حقـوقيتحقيخاصقاضيمدن مطالعـات دفـاتر و تـدويق قـوانيو دين سرپرسـتيادگسـترن اداره يو

مستشار و حقوقيصغار ساياداره اداراتيو داراكير قضايه نماييپست استخدام ديهستند،

رس11 اداريدگيقانون تخلفات شورايبه بند23/9/1372ياسلاميمجلس نيرعاـ)8(ماده»20«طبق اسلامكت حجاب ادارجملهازيردن شوديمشناختهيتخلفات

12
ــا ــتخدامق اس ــوراكاركينون ش ــس مجل ــان ين

ياسلام
شورا 23/8/1372ياسلاميمجلس

مستخدمـ)13(ماده وظيبه و بازنشسته و شاغل زن ايبگفهين مشمول قانونير همسركن نـانآه

به تنهاكقادر به خود و نبوده فرزندانكمتييار مخارج مزايمفل يمنـدعائلـهنهيهزكمكيايباشند

خواهد شدپرداخت

نظريمستخدمـ)16(ماده از مجلس ن....ن بـانوانمـهيخدمت بـه.......وقـت مربـوط مقـررات تـابع

رسميمستخدم استخدامين قانون بوديشوركمشمول خواهند

13
استخدام مقررات انقـلابيقانون پاسداران سپاه

ياسلام
شورا 21/7/1370ياسلاميمجلس

براـ بهكيمشاغليسپاه مستلزم باشديريگاركه استخدامآزنان را دينمايمنان

ا زيدر موارد قانون استين آمده :ر

بارداريمرخصازيبرخوردارـ اولاديمندعائلهنهيهزكمك،يدوران و



_____________________________________________________________________________________________________�

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

مجردـ پرسنل متكيبه هديمهلأه برايشوند ازدواج پرداختيكيه خدمت طول در گردديمبار

والديكيهكيفرزندانـ درآنياز حق فوتشود مستمريافتسهمينها ويه حقوق داشتياز خواهند را

ايبگيمستمرـ مشمول ازيران عبارتند قانون :ن

دائم)الف همسر

ذاولا)ب وركد

مادر)ج و دركيپدر متوفكه اندبودهيفالت

صغ)د دركيريبرادر متوفكه استبودهيفالت

14

اعطا مسـتخدميمرخصيقانون حقوق نيبدون

ثابتييرسم همسركا مآه به ثابـتيمورأنان ت

از اعزامكخارج شونديمشور

شورا 1/9/1366ياسلاميمجلس

مشموليمستخدمـ همسركقانوننيان مآه بـه ازيـمورأنـان خـارج اعـزامكت ،شـونديمـشـور

رعايم بدون محدوديتوانند زمانيت پايت ميتا مدت مذيمورأان مرخصـكت از حقـيور وقبـدون

نما ايمرخص.ندياستفاده موضوع حقوق حدايبدون قانون ازكن نخواهد6ثر تجاوز ردكسال

جمهور15 ارتش شورارانياياسلاميقانون 7/7/1366ياسلاميمجلس

ذـ»2«تبصرهـ)110(ماده داراكـيوركپرسنل پرسـنل25حـداقليه و خـدمت سـابقه سـال

داراكياناث ساب20حداقليه باشندسال خدمت شخصاًيمقه نـد،ينمايبازنشستگيتقاضاتوانند

تقاضايقبول رد مويا نكآنان نظر به مربوطيرويول سازمان باشديما

استخدام16 شورا31/3/1345مصوبـيشوركقانون 2/10/1352يمليمجلس

اجتماعـ)1()34(ماده بهيخدمات لازنان قانونيموجب ايالغايحه مصوبيجتماعخدمات زنان

اسلاميشورا15/12/1357 استيانقلاب شده لغو

مستخدمـ»5«تبصرهـ)49(ماده از دسته رسـميآن حسـاسكـين مشـاغل در آنـان همسـر ه

داخليدولت تبعكدر به دارند اشتغال محليشور از همسركت حـدايمار تـاكتواننـد از6ثر سـال

نمايمرخص استفاده حقوق نديبدون

17
تشـنييآ نحـوه آموزشـگاهكينامه اداره و يهـال

حرفهيفن آزادياو
8/5/1385رانيوزئتيه

تأسـ)34(ماده ويپروانه مدكس برايريارت آموزشگاه ويت مـردان بـه صـرفاً مـردان آموزش

مآميبرا داده زنان به زنان شوديوزش

مربكآموزشـ)35(ماده توسط صرفاً زن ويارآموزان زن صـرفاًكـآمـوزشان مـرد ارآموزان

مرب بايتوسط مرد شوديان انجام د
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18

استخدامنييآ مادرينامه ديتوليتخصصشركت

اول هسـتهيمواد سـوخت و شـركتيـاياه و ران

انرژيتوليتخصصمادر توسعه و رانياياتميد

21/3/1385رانيوزئتيه
وضعـ)80(ماده با استخداميبانوان قرارداديت و نيميدائم خدمت از اسـتفادهمـهيتوانند وقـت

ندينما

انتظاميسختالعادهفوقپرداختنامهنييآ19 25/9/1383رانيوزئتيهيكار
خـدمتـ)4(ماده بـه راجع قانون مشمول زن ازوقـتمـهينكاركنان العـادهفـوقدومكيـبـانوان

انتظاميسخت شونديمبرخورداريكار

شركتياستخدامنامهنييآ20 4/12/1381رانيوزئتيهمهيبيهامشترك
كارمندـتبصرهـ)74(ماده داشتنيمبانوان با رعا20توانند بدون خدمت سابقه حداقليسال ت

شوند بازنشسته شركت موافقت با سن

بانكياستخدامنامهنييآ21 26/11/1379رانيوزئتيهدولتينظام

سهيزايمرخصـ)13(ماده تا برامان شكيمادرانيفرزند را خود فرزند چهـاريمريه مـاهدهند

باشديم

بانكـتبصرهـ)33(ماده ثابت شـرايمكاركنان بـودن دارا بـا زيتواننـد ويـط بانـكر موافقـت

شوند بازنشسته

با)ب زن بانك20كاركنان در خدمت سابقه سال

انرژياستخدامنامهنييآ22 5/11/1379رانيوزئتيهرانياياتميسازمان

مرخصـيا)97(و)96(،)95(،)94(مادهـ با رابطه در قانون شـيزاين و پسـتيردهيمـان حفـظ ،

مرخصكيزنان به رفتهيزايه باشديماندمان

رسمـ)100(مادهـ خدمتيمزنيكارمندان از نماوقتمهينتوانند استفاده قانون .نديبراساس

23

اسـتخدامنييآ مصـوبهـاكبانـكمشـترينامه

برخـــ3/6/1360 بخـــشياصـــلاح مـــواد از

عموميمرخص مجمع هاكبانيها

مربوطيا)67(و)64(،)63(،)60(مواد30/10/1375رانيوزئتيه قانون زنانمانيزايمرخصبهن باشديمارمندك،

24
مرخصـنييآ و22/7/1346مصـوبـهـاينامـه

ياصلاح
16/3/1375رانيوزئتيه

بارداريمعذورـ)19(ماده بانوان محـدودكت مشـمول باشـد بـالا به قلو دو آنان حمل وضع تيه

اماهچهار نميموضوع ماده )16/3/1375ياصلاح(باشدين

براـ)26(ماده باردار بانوان فرزنـديبه سـه تا حمل وضع بار معـذور،هر مـاه بـرايسـه و يت

معذورفرزند ماه دو بعد به براتيچهارم دوقلويو حمل برا،وضع و ماه دويچهار حمـل وضع
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بالا به معذوريكقلو فويسال و حقوق از استفاده با ميهاالعادهقت داده ياصلاح(شوديمربوط

12/6/1374(

25
پنييآ استخدام مـادهيمانينامه تبصـره موضوع

استخدام)6( يشوركقانون
حمازنـ)16(ماده1/6/1368رانيوزئتيه از باردار قانونيهاتيان در خواهندياجتماعنيتأممقرر ردكاستفاده

26
استخدامنييآ ويبيهـاتكشركمشترينامه مـه

مريب رانيايزكمه
21/4/1368رانيوزئتيه

مكـ)114(ماده بيارمند و سـن سـال پنجـاه حـداقل داشتن صورت در سـابقهيتواند سـال سـت

موافقتيخدمت باكشرا شودت زنشسته

مذكبانوانـ سن حداقل مشمول اكارمند در نميور ماده باشندين

27

بـه وزارتخانـهيـلكبخشنامه سـازمانهـاه هـا،و

دولتــؤم نهادهــايسســات اســلامي، ويانقــلاب

شوركسراسريهاياستاندار

6/7/1361دولتئتيه
محليا به زن مستخدم انتقال خواستار بخشنامه وكين همسر رعادريه بـا دارد اشـتغال تيـآن

مربوطه باشديممقررات
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ارگركزنان)ج

ويقوان.4جدول مقررات و زنانيهانامهنييآن به ارگركمربوط

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

تنظ1 قانون اصلاح جمعيقانون و خانواده شوراتيم 22/2/1388ياسلاميمجلس

خـانوادهـ»3«تبصره چهارم ازيكـيهكـييهـافرزند آنهـا فرزنـد سـه از

حما شــدهيهــاتيــشــمول خــارج ــقــانون همچن و چهــارميانــد فرزنــدان ن

مذكييهاخانواده فرزند دوكه از حاصل زايور بودن چندقلو ازيا است، مان

ايهاتيمحدود در مستثنيمندرج قانون باشنديمان

محدوديا شامتين همچنمانيزا،يبارداريمرخصلها ينگهدارنهيهزنيو

براكفرزندان زن ويارگران چهارم گردديمبعدفرزندان

2
فراگ حرفـهيفنـيهاآموزشيريقانون يبـراياو

كار به اشتغال
شورا 11/3/1376ياسلاميمجلس

قانونيا فنن آموزش حرفهيسازمان كلنمـودهموظفراكشورياو هيـدر

استانمراك شهرستانز و فرصتها با متناسب آمـوزشيزم،يشغليهاها نه

حرفهيفن نماياو فراهم را ديبانوان

3
ــذورخصــوصدربنامهيتصــو ــليمع حم وضــع ت

بانوان
12/6/1374رانيوزئتيه

برا باردار بانوان معـذوريبه مـاه سه فرزند، سه تا حمل وضع بار ويهر ت

دويبرا بعـد بـه چهارم معـذورفرزند بـرايمـاه و دويت حمـل قلـووضـع

براچهار و بالايماه به قلو دو حمل معذوريكوضع ازيسال اسـتفاده بـا ت

و دادهيهاالعادهفوقحقوق شوديممربوط

تشخ)76(مادهاركقانون4 نظاميمجمع مصلحت 29/8/1369ص
مرخصيا به ناظر ماده بارداريزاين و روز90جمعـاًيمرخص.استيمان

است شده گرفته نظر در

تشخ)77(مادهاركقانون5 نظاميمجمع مصلحت 29/8/1369ص

بهيا ماده فعالكن نوع و باردار زن ويارگر صـورتيت در و نمـوده توجـه

پزشييتأ نمودنكد واگذار سـبكـ، بـدونكار دورهكـتـر در دسـتمزد اهش

بهيباردار مكرا الزام دينمايارفرما
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قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

تشخ)78(مادهراكقانون6 نظاميمجمع مصلحت 29/8/1369ص

شيا فرصت بر ناظر ماده ايردهين مهديو سـه.باشديمكودكجاد هـر در

ن شيساعت، فرصت ساعت پـيبرايردهيم اكـشـدهينـيبشيمـادران نيـه

ساعات جزء استكساعات ايهمدر.ار ماده مهـدين وسـكودكـجـاد لهيبـه

الزامك اسيارفرما شده تشمرده

7
ايتصــو شــيبنامه مهــديجــاد و دركودكــرخوارگاه

دولتيدولتيهاارگاهك به وابسته و
22/5/1358رانيوزئتيه

مرايا نگهداركجاد فرزندانيز زنان6تا0از نزدكـسال در محـليكـيارگر

الزامك مادران استيار

8

اجرانامهنييآ قتـل،ينحوه رجـم، قصـاص، احكـام

م شلاق اعدام، مادهصلب، آ)293(وضوع نييقانون

امــوريعمــوميهــادادگــاهيدادرســ در انقــلاب و

آذرماهيفريك 1382مصوب

قضا 11/5/1383هيئقوه
كارئارايبرا خدمات جويابيه زنان كارندهيبه حـداقليابيكار، موظفنـد هـا

نماي استخدام زن كارشناس نفر نديك

اجرانييآ9 مهدرخوارگاهيشيينامه و شيا5/5/1370رانيوزئتيههاكودكها مهديجاد آمادگكودكرخوارگاه، نزديو شاغلكمحليكيدر مادران ار

10

بـدوننييآ و دسـت بـا بـار حمـل بـه مربـوط نامـه

وســا از مياسـتفاده وكــيبــرايكيانكــل زن ارگران

نوجوانان

29/12/1369رانيوزئتيه

درنييآنيا تنظ7نامه استيماده شده مـمهكـم وزنكحـدا«:دارديقـرر ثر

برا ميمجاز ابزار بدون و دست با متعارف بار زنكيبرايكيانكحمل ارگر

م چه به نوجوانان استيو ممنوعيهمچن.زان آن در اين زنـانيبرااركنيت

باردار مدت طول نيدر زايو از پس هفته ده تعينمانيز استييز شده ن
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شاورزكزنان)د

ويقوان.5جدول مقررات و زنانيهانامهنييآن به شاورزكمربوط

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

شورايشاورزكاركقانون1 7/3/1353يمليمجلس

قانونيابراساس زيارهاكارجاعن و وانيسخت بهكآور شب در وكـار زن ارگران

ازكهكيارگرانك دا14متر تمام است)42(رندسال ممنوع

محيشرا و اجتماعكطيط بايار بهيبانوان شوديمهياگونهد زمكا معنـونهيه ،يرشد

حرفهيعلم دياو به و شود فراهم سـلامت،تيشخصـ،انتيآنان و ويركـفيمنزلـت

جسميروح لطمهيو نياآنان ديايوارد

ويقوانـبخشسوم مقررات و بمربوطيهانامهنييآن شاغليبه زنان مه

شاغلياجتماعنيتأممهيبـ زنان

ويقوان.6جدول مقررات و بيهانامهنييآن به ياجتماعنيتأممهيمربوط

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

ب1 بيقانون شوراياريكمه 26/6/1369ياسلاميمجلس
بـ صورت فقطيزوجياريكدر آنيكين شوهريزن(اناز اسـتفاده)ا بـه محق

افزا مقررياز بوديكهريازابهيش خواهد فرزندان از

بازنشستگ2 بيپيقانون موعد از شوراياجتماعنيتأمشدگانمهيش 28/2/1367ياسلاميمجلس
سن ا)يبازنشستگ(حداقل برايموضوع قانون مقازنانين مـردانيدر بـا سـه

مكسال10 باشديمتر

3
اصـلاحقـانونواحـدهمـاده»ب«جزء»5«بنديياجرانامهنييآ

و)77(و)72(مـواداصلاحقانون)76(مادهيالحاق»2«تبصره
22/12/1380رانيوزئتيه

تطبصيتشخمنظوربهـ)8(ماده زسختمشاغلقيو ياسـتانتهيمكآورانيو

اعضالكمتش استانيزياز هر در ...گردديملكيتشر نفـر5: دو ارشـناسكـ
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قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

الحـاق1354مصوبياجتماعنيتأمقانون)76(مادهتبصره و

تبصره 1380مصوب)1371مصوب()76(مادهبهدو

زنـانيـكهكياحرفهبهداشتولئمس از آنهـا از معرفـنفـر بـا بـود يخواهـد

ستاناياجتماعنيتأمدرمانتيريمد

مـيـزشـرحبـهياستانيهاتهيمكفيوظاـ)9(ماده توجـه........1:باشـدير و

زسختمشاغلمشمولشاغلبانوانبهژهيو بهانيو دورانخصـوصآور در

شيباردار يردهيو

چهارم ويقوانـبخش مقررات بودجهيهانامهنييآن، در شده گرفته نظر براكدر زنانيحمايشور اشتغال از ت

ويقوان.7جدول مقررات و بودجهيهانامهنييآن در شده گرفته نظر براكدر اشتغاليحمايشور از زنانت

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

اجرا«1 سالييضوابط 7/1/1385رانيوزئتيه»شوركلك1385بودجه

تبصره ادارات:آمده»17«بند»الف«در داراكـيدر دسـتگاهينمـكودكمهـديه مجـازباشـند هـا

بهيم خودكاركباشند اناث داراكنان زيه ميفرزند سال پنج بهير ماه هر فرزنـديازاباشند هـر

فرزندكحدا( سه تا دوكحدا)ثر مبلغ ريثر هزار پاليست خود اعتبارات ندينماينيبشيدر

2
اقتصـاد توسـعه چهارم برنامه اجتمـاعيقانون وي،

رانياياسلاميجمهوريفرهنگ

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
11/6/1383

درصـديياجرايهادستگاهآمدهـ)54(مادهدر هزيموظفند اعتبـارات بـرايانـهياز را يخـود

ز هزيموارد :نندكنهير

مورديآموزشيهادوره)الف مشاغل با متناسب خدمت شيافزامنظوربهنانكاركيتصدضمن

ارتقاييآاركسطح بـرابـه(آنـانيشـغليهـامهارتيو طريـوبـه)زنـانيخصـوص از قيـژه

مدتوتاهكيهاآموزش

3
اقتصـاد توسـعه سـوم برنامـه اجتمـاعيقانون وي،

رانياياسلاميجمهوريفرهنگ

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
17/1/1379

راستاـ)56(ماده ايهاستايستحققيدر بـانكياشتغال نظام قانون، اسـتين موظـف كشـور

اختيتسه در حقيلات اشخاص حقوقيقيار فرصتيامنظوربهيردولتيغيو شـغليجديهاجاد يد

دهد تسهيا.قرار بهين جويبلات ويايكاران ب...كار زنان ويو خـانوار سرپرسـت مبلـغ...كار تـا

ريليميس معيون شوديمنيال




�����را�ا���	����و��_______________________________________________________________________________________________� ��

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

4

،»ج«،»ث«،»ت«،»پ«،»ب«يبنـدهايياجرامهنانييآ

قـــــانون»3«تبصـــــره»ظ«و»ض«،»ژ«،»ر«،»چ«

شوركلك1383سالبودجه

17/3/1383رانيوزئتيه

درصدهكييهايتعاونـ)13(ماده اعضا%)70(هفتاد اآنانياز ،رزمنـدگانشـاملثـارگرانيرا

جانبازانآزادگان خانواده، زنان...شهدا،معظمو امـامتـهيمكپوشـشتحـتانيمددجو،، امـداد

سازمان)ره(ينيخم عشاكيستيبهزو سايريشور، افراد مناطقنكا وكافتهينتوسعهدر ايشور

آنانيبكيتر حسبيملكيتشاز تأدهد با وزارتييمورد وزارتيـتعاوند ويشـاورزكجهـادا

نهادهايد پرداختربطيذيگر از باشنديممعافآوردهسهمتمام،

5
بودجه»11«تبصره»ب«بنديياجرانامهنييآ قانون

كشور1380سال كل
23/2/1380رانيوزئتيه

اعطاـ خوداشتغاليتسهيدر ايلات آيموضوع خـانوار،نيين سرپرسـت زنان اولو...نامه، تيـاز

برخوردارند

جمهوركطورهمان در شد ملاحظه قوانياياسلاميه عمده بخشيران، در زنان اشتغال حوزه شيهان حماكمختلف ايتيل قوانيدارند تـلاشين بـراكيمـن تـا يننـد

عموم عرصه به زنان سنجيمقتضيورود لازم شيات به شود علاوهكيلكده زنان نه جامعه در خانه در خود نقش انجام بتواننديبر باشندمثمرز .ثمر
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قوان.2 راستايمجموعه در شاغليحماين خانواده از نيت

اول ويقوانيبررسـبخش مقررات حمايهانامهنييآن، به شاغليمربوط خانواده از نيت

ارمندانكيهاخانواده)الف

ويقوان.8جدول مقررات و راستاهانامهنييآن خانوادهيحمايدر از منداناركيهات

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

1
آيتصو اصلاح مرخصـنييبنامه سـازمان(هـاينامه

ادار استخداميامور )شوركيو
16/3/1375رانيوزئتيه

مسـتخدمـ)27(ماده مرخصـكـيبـه از مـياسـتعلاجيه دريـنماياسـتفاده و مـاه چهـار تـا د

بكيصورت ابتلا علت به به زايالعلاجصعبيماريه توئا فرزندان مرخصـأد يوياسـتعلاجيمان

حـدايب تـا باشـد، مـاه چهار از ويـكثركش حقـوق مـورديهـاالعـادهفـوقسـال در و مربـوط

زاصعبيهايماريب مدت در بـرئـالعلاج هنگـاميـكد تـا مـادهكـيسـال مشـمول قـانون)79(ه

حقوقيشوركاستخدام فقط است نگرفته گردديمپرداختقرار

رس2 اداريدگيقانون تخلفات يبه
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
23/9/1372

حكيارمندانكـ)11(ماده با قضاكه مراجع ريييم با اداريدگيرسيهائتيهيأا تخلفـات يبـه

پايبازسازيهائتيهاي محيسازكو اخراجكسابق به دولتيوم خدمات از دائم انفصال شـدهيا

ب،شونديماي داشتن صورت ازيدر و15ش خـدمت سـابقه سـن50سـال تشـخ،سـال صيبـه

رسديتجديهائتيه اداريدگينظر تخلفـات خـانوادهيمعيبـرا،مربـوطيبه مقـررآشـت ينـان

مبلغكماهانه حقوقآه حداقل از نكن تجاوز دولت برقراركارمندان گردديمند

3
ا نحوه تسهيقانون رفـاهيجاد نـانكاركيبـرايلات

دولت

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
28/1/1367

مسـ)4(ماده شهرنكوزارت زمكميسازو است نيلف مورد راكاركازين دولت وكنان خـود ه

ت تحت افراد و زمآفلكهمسر فاقد رعاينينان با را هستند خانه زميا قانون منظـوربهيشهرنيت

واحدها اولونيتأميونكمسياحداث با تحويو نيت ديمال

4
تعــد نحــوه نيقــانون يهــادســتگاهيانســانيرويــل

يدولت

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
27/10/1366

متوفـ اناث نوادگان و وظيميفرزندان حقـوق از مسـتمريـفـهيتواننـد ميا طبـقكـيزانـيبـه ه

تعلق آنان به مربوط نمايگيممقررات استفاده نديرد
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قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

استخدام5 شورا31/3/1345مصوبـيشوركقانون 2/10/1352يمليمجلس

مستخدميلفاستوساكدولتمـ)51(ماده درمان بهداشتو رسيل فراهميمن را آنان خانواده ندكو

قانـ24/12/1351ياصلاحـ)86(ادهم ايونوراث لحاظ عبارتندياز قانون زوج:ازن و فرزندان

دائمي زوجه پدريا و مادر دركيو متوفكه نوادگانيهمچندانبودهيفالت فـوتكـين پدرشـان ه

در و متوفكشده مستخدم شرااندبودهيفالت بودن دارا طيبا

شهردارياستخدامنامهنييآ6 15/12/1381رانيوزئتيهكشوريهايكاركنان

قانونـ ايوراث ازنامهنييآنيدر :عبارتند

دا)الف صورتـيمئزوجه متوفيدر بيدارايكه زوجه اچند تسـاوياشد بـه سهم آنهـايبـين ن

،شوديمميتقس

صورت)ب در عليزوج، ازيكه متوفل، زوجه تكفل تحت و باشديكارافتاده بوده ،خود

متوف)پ ذكور پايفرزندان بيتا سالگيان ،يست

اخت)ت زمان تا اناث شوهريفرزندان ،ار

عل)ث ناقصيليفرزندان متوفا مستخدم ازيالعضو مادامكارافكه باشند ،العمرتاده

متوفيوالد)ج مستخدم اين بر متوفيمشروط تكفل تحت وينكه سـال شصـت حداقل پدر و بوده

پنجاه حداقل داشتهومادر سال ازيپنج باشندا ،كارافتاده

متوفينوادگان)چ مستخدم كفالت در و شده فوت پدرشان ،اندبودهيكه

متوف)ح شدهيدختران مطلقه .نداكه

شركتياستخدامنامهنييآ7 4/12/1381رانيوزئتيهمهيبيهامشترك

قانونـ)69(ماده ايوراث ازنامهنييآنيدر :عبارتند

زوجيزوجه)الف داا متوفيمئات آنيكارمند از اختاعم شوهر كردهيكه باشنديار نكرده ،ا

متوف)ب اناث نوادگان و زمانيفرزندان ايتا شوهر نكردهيختكه ،ار

صورت)پ در عليشوهر ازيكه و تحتل و متوفاكارافتاده همسر باشديكفالت بوده ،خود

زمان)ت تا ذكور نوادگان و بيفرزندان سن به نرسيكه تمام سال ،انددهيست

مادر)ث و متوفيپدر كارمند كفالت تحت باشنديكه ،بوده

عل)ج نوادگان و ناقصيفرزندان و متوفالعضل كارمند بهيو قادر نباشندكه كار
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اسـتخدامنييآ ويبيهـاتكشـركمشـترينامه مـه

مريب رانيايزكمه
21/4/1368رانيوزئتيه

بهكيبازماندگانـ)136(ماده اه آيموجب درنيين استحقاق مستمرينامه دارنديافت عبارتنـدرا

:از

دائميهمسر)الف همسران نويا و فرزندان متوفو اناث ،يادگان

صورت)ب در علكيشوهر ازيه و تحتكل و متوفكارافتاده همسر باشديفالت بوده ،خود

ذ)پ نوادگان و زمانكفرزندان تا بكيور سن به نرسيه تمام سال ،انددهيست

مادر)ت و تحتكيپدر متوفكفالتكه باشنديارمند ،بوده

عل)ث نوادگان و ناقصيفرزندان و متوفكالعضول بهكيارمند قادر نباشندكه ار

ارگرانكيهاخانواده)ب

ويقوان.9جدول مقررات و راستاهانامهنييآن خانوادهيحمايدر از ارگرانكيهات

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

سامانده1 حمايقانون خانگيو مشاغل از يت
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
22/2/1389

قانونيا بنمودهموظفرادولتن اصول استناد ووستيبه اساسسوموچهلهشتم بايقانون و

چشم سند به بتوجه خـانگستيانداز مشاغل ايساله، مطـابق سـاماندهيـرا قـانون حماين تيـو

نحوينما به زميد برايانهيكه اشتغال متقاضنيايجاد گردديگونه فراهم ان

تنظقانون2 قانون جمعياصلاح و خانواده تيم
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
22/2/1388

خانوادهـ»3«تبصره چهارم حمايكيهكييهافرزند شمول از آنها فرزند سه قـانونيهـاتياز

شده همچنخارج و خانوادهياند چهارم فرزندان مذكييهان فرزند دوكه از حاصل چنـديور قلـوا

زا ميبودن از است، ايهاتيحدودمان در مستثنيمندرج قانون باشنديمان

محدوديا شاملتين همچنمانيزا،يبارداريمرخصها ارگرانكـفرزنـدانينگهـدارنهيهزنيو

برا ويزن چهارم گردديمبعدفرزندان
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شاورزانكيهاخانواده)ج

ويقوان.10جدول مقررات و راستاهانامهنييآن خانواديحمايدر از شاورزانكيهاهت

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

ب1 شوراانييروستاياجتماعيهامهيقانون 15/2/1348يمليمجلس

اـ)2(ماده مقررات طبق است موظف روستايسازمان قانون مـادهيين مشمول خـانواده)1(ان و

ت وكتحت ولايفل حوادثيا مقابل در را آنان بكازيناشت ازيماريار، ويارافتـادگكهـا، فـوت و

بيسا موارد ندكمهيبياجتماعيهامهير

ثارگرانيايهاخانواده)د

ويقوان.11جدول مقررات و راستاهانامهنييآن خانوادهيحمايدر از ثارگرانيايهات

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

1

ا الحاقيستفسارقانون قانون قـانونكيه بـه تبصره

جانبــازان خــ،اســتخدام افــراد و شــهدا،اســرا انواده

از مفقودافتادهكارجانبازان و اسرا انقـلابيالاثرهـا،

تحمياسلام جنگ همچنيليو افراديو حـداقلين كه

متوال9 جبهـهكياييماه در داوطلبانـه متناوب سال

كرده )7/9/1375مصوب(اندخدمت

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
19/1/1380

واحده شهدايآـماده همسران تصوييا از قبل كـردهقـانون،نيـابيكه ازدواج بـه انـدمبـادرت

مزا ايايمشمول در لازميمقرر زمان از قانون آنن شدن مجلـسيمـالاجرا نظـر ،يبلــشـوند؟

شهدا تصوييهمسران از قبل ازدوايكه بـه مبادرت مذكور قانون كـردهب مزاانـدج يايـمشـمول

شونديممقرر

2

تبصره اصلاح جانبـازان،»1«قانون اسـتخدام قانون

خـــانواده افـــراد و جانبـــازانيهـــااســـرا ، شـــهدا

اسراكاز ارافتاده،

شـــــورا يمجلـــــس

30/9/1376ياسلام

ازـ جانبازان شهدا، خانواده از مفقودالاثرهـااركمنظور و اسرا اسـلاميافتاده، جنـگيانقـلاب و

اازيليتحم پدر،يلحاظ همسر، فرزند، قانون من آنان خواهر و برادر بـهكباشنديمادر، بيـترته

مزا خواهندياياياز استفاده قانون ردكن
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3
پزشـ خـدمت بـه مربوط پكقانون و ـانكراپزشـيان

اصلاح30/1/1367مصوب 13/5/1370يو

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
12/2/1375

شهداهمـ)2(ماده فرزندان و تحميمفقود،آزادگان،سران جنگ بـرادريك،يلين خـواهريـنفـر ا

مفقوديديشه شه،ا دو خواهران و بالاتريديبرادران اسـلامجانبازان،آزادگان،ا يبـالايانقـلاب

ندرصد25 مادرانيو بهكيز را خود فرزند حضانت ته و دارند خدماتكعهده از خانواده فرزند

ا هستنديموضوع معاف قانون ن

تما صورت مذيدر افراد نكل و ايور بهداشت، وزارت مياز گروه مزاين از قـانونيـايايـتوانند ن

شوندبهره مند

4

مســتخدم اشــتغال ــت حال ــانون شــهيق ــاز،دين جانب

مفقـوداركاز و اسـلامافتـاده انقـلاب جنـگيالاثـر و

يليتحم

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
30/6/1372

ا قانيدر استن آمده :ون

تـ تحت اناث وراث شهكچنانچه اخت،ديفل مـورد،ردهكاريشوهر طـلاق ضـرورت و شده مطلقه

بنييأت شهيد اسلامياد انقلاب تاريد همان از مجدداًيباشد طلاق پرداخـتآحقوقخ و برقـرار نهـا

گردديم

شهيبنـ استياد موظف شـهداآد از دسـته داراكـرايين ازيبـيه وهمسـريـكش بـوده دائـم

بهيشرا باشند داشته را مربوط حقوق از استفاده حسـبيـكهـريازاط فرزنـدان و همسـران از

حقوق مربوط وظعلاوهيضوابط حقوق محليبر از مقرر تعفه خود نمايياعتبار پرداخت و دين

حدا5 اصلاح استخدامكقانون داوطلبان سن ثر
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
22/2/1371

واحده حداـماده استخدامكشرط و خدمت به ورود سن اسـتخدامكـثر مقـررات در مربـوطيه

رعاينيبشيپ با زيشده موارد افزايت ابدييمشير

شهدا)ج خانواده مفقآ،جانبازان،افراد و مادر،فرزندان،همسر(دالاثرهاوزادگان و و،پدر بـرادر

م)خواهر ساليتا پنج زان

استخدانييآقانون6 محاسباتيديمنامه شوركوان
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
7/7/1370

اولوـتبصرهـ)6(ماده اسـتخدام جانبـازانيـدر بـا خـانوادهآ،ت افـراد و ،شـهدايهـازادگـان

از مفقوداركجانبازان و اسلاميالاثرهاافتاده تحميانقلاب جنگ باشديميليو

7

قوان شمول خـانوادهكينيقانون و شـهدا مـورد در ه

ا گرديمعظم وضع ويمـايـدهيشان اسـرا بـه گـردد

امفقود خانواده و شانيالاثرها

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
12/10/1369

تار)چ تصوياز ايخ قانونيب قوانيلكن مقرراتيه و اكين معظم خانواده و شهدا مورد در شـانيه

گرد اسرا،دهيوضع زمان(به اسكيتا باشـنديه مفقـود)ر خـانوو و شـمولآيهـاادهالاثرهـا نهـا

داشت خواهد
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8

مزا و حقوق ثابـتانـدپس،مستمريايقانون حـق،از

بيب و درمانيمه جمهوريمشموليمه ارتش قانون ين

رانياياسلام

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
27/10/1368

باياـ)15(و)14(ماده رابطه در قانون تن تحت پرسنلكعائله شـدهكيفل اخراج خدمت از همچنـه نيو

تيمندعائلهنهيهزكمك تحت شاغلكعائله پرسنل معلولجانباز،بازنشسته،فل دباشيمو

نيبگيمستمر شهدا ازيران ايمندعائلهنهيهزكمكز مادهيموضوع برخوردارندن

9

الحاق جانبـازان،يكقانون اسـتخدام قـانون بـه تبصره

خانواده افراد و ازيهااسرا جانبـازان اده،ارافتـكشـهدا،

و تحمياسلامانقلابيمفقودالاثرهااسرا جنگ يليو

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
3/2/1368

مشمولكييهاارگاهكـ باكه باشند معرفيستيار اداراتيويابياركيواحدهايبا امـوركا و ار

رعاياجتماع بهيو نسبت مربوطه مقررات مذت افراد اكاستخدام در نمايور اقدام قانون ندين

10

اســتخدام ــررات مق ــانون ســواديق ــوزآنهضــت يم

نظـام)1(رانياياسلاميجمهور قـانون بـه توجه با

پرداخت مصوبكاركهماهنگ دولت 13/6/1370نان

اصــلاح قــانون مصــوبآيو نــانكارك5/3/1371ن

سواد پرداختيموزآنهضت جهت قـواناز تابع نيها

باشنديممزبور

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
13/6/1367

شرا مساويدر استخدامياولويط بايترتبهيقطعيشيزماآت :ب

،جانبازان.1

و.2 شهدا همسران و بود....فرزندان ا.خواهد مباحثيدر قانون استيمندعائلهحقمانندين شده مطرح

صورتـ وظكيدر حقوق شود فوت نهضت عضو بازيه وفه شرايماندگان به توجه ذيبا بـهيط ل

تقسآنيبيتساو .گردديممينان

دائم)الف متوفيهمسر اناث نوادگان و فرزندان زمانيو وكيتا شغل اختيه شوهر نيا باشندكار ،رده

صورت،شوهر)ب علكيدر ازيه و تاركل تحت و متوفكافتاده همسر باشديفل بوده .خود

متوف)ج پايپسران سالگيتا هجده تحصيان ادامه صورت در ميو در عـالآسساتؤل يمـوزش

پاكحدايرسم تا بيثر سالگوستيان ،يپنج

عل)هـ ناقصيليفرزندان متوفا ازكيالعضو ،باشند)العمرمادام(افتادهاركه

متوفيوالد)د اين بر تكنيمشروط تحت متوفكه باشنديفل .بوده

11

برقرار وظيقانون ازيحقوق وظيافتـادگاركفه فـهيو

ت تحت شهدافلكعائله و اسـلاميجانبازان يانقـلاب

تحميا جنـگ و مزايلـيران و حقـوق پرداخـت يايـو

ــروح تحميمج ــگ جن ــين ــلاميل اس ــلاب انق ــيو اب

بعد الحاقات و ياصلاحات

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
بهيا25/11/1361 راجع قانون وظن توفهيحقوق تحت وفلكعائله جانبازان است...شهدا،
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معاف به راجع معلـوليـقانون از عـده آن انقـلابيت ن

انجـامكـرانيـاياسلام بـه قـادر ،باشـنديمـاركـه

شهدايهمچن خانواده افراد معلولن بنـديو شـرط از ن

استخدام)14(ماده»ج« الحاقـاتبـايشـوركقانون

يبعد

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
16/6/1361

معلولآن از اسلاميعده انقلاب انجـامكين به قادر شـهدايهمچنـ،ندباشـيمـاركـه خـانواده افـراد ون

داراكنيمعلول دريه مندرج شرط استخدام)14(ماده»ج«بندحداقل بـرايمـنيشوركقانون يباشـند

وزارتخانه به شههاورود وزيردارو موافقت رئيريبا ذيا ايس از معافهستنديربط شرط ن

معلولـ»2«تبصره و شهدا خانواده قانويافراد لحاظ از ازن عبارتند و:ن پـدر و فرزندان همسر،

خواهر و برادر و تشخكمادر به معرفيه و شهيبنيص تياد تحت معلولكد شهيفل بودهيا اندد

13

بازنشسـتگيياجرانامهنييآ نحوه قانون اصلاح يقانون

ــلام اس ــلاب انق ــازان ــايجانب تحمي ــگ جن و ــيران ويل

عاديمعلول شاغلين زيو و سخت مشاغل آورانين

سنـ10/2/1385رانيوزئتيه شرط حداقل بودن حداقل(يبرايدارا حداقل50مردان زنان و استيالزام)سال45سال

14
تســه)13(مــادهيــياجرانامــهنيــيآ لاتيقــانون

اجتماعياستخدام جانبازانيو
15/8/1379رانيوزئتيه

ا استيدر آمده قانون :ن

همسرـ جانباز، فوت صورت امتيمـيودر از تسـهيـتوانـد و مسـكنيازات وام بـه مربـوط لات

شود برخوردار

تغـ صورت ذييدر دستگاه مورد حسب جانباز، اشتغال محل تسـهير اسـت مكلـف لازميربط لات

برا نمايرا فراهم جانباز همسر ديانتقال

15

،»ج«،»ث«،»ت«،»پ«،»ب«يبنـدهايياجرانامهنييآ

قـــــانون»3«تبصـــــره»ظ«و»ض«،»ژ«،»ر«،»چ«

شوركلك1383سالبودجه

17/3/1383رانيوزئتيه

درصدهكييهايتعاونـ)13(ماده اعضا%)70(هفتاد اآنانياز ،رزمنـدگانشـاملثـارگرانيرا

جانبازانآزادگان خانواده، امـامتـهيمكپوشـشتحـتانيمـددجو،زنان...شهدا،معظمو امـداد

سازمان)ره(ينيخم عشاكيستيبهزو سايريشور، افراد مناطقنكا وكافتهينتوسعهدر ايشور

آنانيبكيتر حسبيملكيتشاز تأدهد با وزارتييمورد وزارتيـتعاوند ويشـاورزكجهـادا

نهادهايد پرداختربطيذيگر از باشنديممعافآوردهسهمتمام،
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انكودكاشتغال)هـ

ويقوان.12جدول مقررات و اشتغاليهانامهنييآن به انكودكمربوط

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

1

تصو كنوانسيقانون ممنوعيب فـوريـون اقـدام و يت

بدتريبرا توصـيمحو و كـودك كار اشكال نامـههين

آن مكمل

شـــــورا يمجلـــــس

يلاماس
8/8/1380

شدنكهبتيممنوع گرفته بدتركودكار در اشيان زهككودكاركالكن موارد استيشامل :ر

اشيلكـ بردگكه شييال بردگيهاوهيا قبيمشابه از قاچاقي، و فروش بندگكودكل علـتيان، به

رعيبده زوركويتيو با اجبـاريـار زورجملـهاز،يا بـه اجبـاريـاسـتخدام بـراكـودكيا يان

درگ در ،مسلحانهيرياستفاده

فراهمـ عرضهيردنكاستفاده، توليگـريروسـپيبـراكودكـا زشـتيـ، اجراهـايـينگـارد يا

نگارانهزشت

فراهمـ عرضهيردنكاستفاده، بهيرقانونيغيهاتيفعاليبراكودكا برايو، قاچاقيتوليژه و د

به مخدر بكياگونهمواد معاهدات در تعريمللالنيه شدهيمربوط ،اندف

بهكياركـ ماهيدله آنيل شرايت مـكيطيا انجام آن در بـرايه دارد احتمـال ،يسـلامتيشـود،

اخلاقييمنيا باشدكودكاتيا داشته ضرر ان

)8(مادهاركقانون2
ــخ تشــ ــع صيمجمــ

نظام مصلحت
29/8/1369

اطفالكبه گماشتن آنهـاكيار سن ازكه تمـا12متـر نسـال مجـاز باشـد مـوارديم در مگـر سـت

دركيارآموزك نباينيبشيپنامهنييآه آنهـا سن صورت هر در و شد دهكيسـتيخواهد از متـر

مدت و تمام ازكسال روزانه نما6ار تجاوز ديساعت

)9(مادهاركقانون3
ــخ تشــ ــع صيمجمــ

نظام مصلحت
29/8/1369

براك شب ازكوچكاطفاليار زنا16تر و استسال ممنوع ان تبصره استيدر آمده ماده هكـن

دختران ازكوچكاستخدام برا16تر امـايفروشندگيسال و رسـتوران و مغازه عمـومكدر ين

موارد در جز است اولكيممنوع با نندكاركخوديايه

)13(مادهاركقانون4
ــخ تشــ ــع صيمجمــ

نظام مصلحت
خطرنايارهاك29/8/1369 و ازكوچكاطفاليبراكسخت است16تر ممنوع زنان و سال
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دوم ويقوانـبخش مقررات بيهانامهنييآن، به راستاهامهيمربوط شاغليحمايدر خانواده از نيت

ياجتماعنيتأممهيب)الف

ويقوان.13جدول مقررات و حماياجتماعنيتأممهيبيهانامهنييآن شاغليجهت خانواده از نيت

قفيرد قانونگذارانونعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

و1 رفاه جامع نظام ساختار ياجتماعنيتأمقانون
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
21/2/1383

ا مفاد برايـ قانون ذين برقراريامور :گردديمل

بهيحما)ح مادران از باردارت دوران در فرزنديخصوص حضانت ،و

ازيحما)ط بكودكت زنان و ،پرستسريان

بيا)ي بيجاد خاص خوديمه و سالخورده زنان سرپرستوگان،

وظاـ)4(ماده و حماياهداف حوزه توانبخشيتيف زبهيو ميشرح :باشدير

زندگنيتأم)هـ خانوادهيبرايحداقل و افراد درآمدكييهاهمه اولويافكه با افـراديـندارند يت

بهك جسميدلاه روانيل بهيو نكقادر ،ستنديار

خانواده)ز دادن قرار پوشش خودسرپرستيبيهاتحت زنان و ،سرپرست

بازتوانكاميسازفراهم)ح آموزش ايانات، مهارتيو ،ازمندينيخانوارهايشغليهاجاد

بهيحما)ط مادران از باردارت دوران در فرزنديخصوص حضانت و

ب2 بيقانون ياريكمه
شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
26/6/1369

مقررـ)7(ماده پرداخت بيبيمدت مياريكمه بهيو آن ززان استيشرح :ر

حدايمجرديبرا)الف و36ثركن متينيهلأمتيبراماه حـدايفلكا سـابقهبراسـاسمـاه50ثركن

بيلك حق مهيپرداخت

مقرر)ب متيبه متيهلأافراد حداكا تا ت4ثركفل، تحت افراد از بهكنفر بـهيكهريازافل آنهـا از

شد%)10(زانيم خواهد افزوده دستمزد حداقل
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قفيرد قانونگذارانونعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

3
اجرانييآ الحاقيينامه بنـديكقانون به »1«تبصره

ياجتماعنيتأمقانون)81(ماده
6/4/1375رانيوزئتيه

بـ)1(ماده متوفمهيهمسران مجدداًكيشدگان دائمه بهاندردهكازدواج مسـتمرو آن آنهـايتبع

شد اقطع است، شوهريتارزه فوت مجدداًخ رعادوم با مسـتمريـو از مربـوط مقـررات اديـيت

برخوردار شونديمشده

ايرممستـ)2(ماده آيموضوع ننيين آن از بعد و سوم همسر فوت شامل كمـلا.شـوديمـنامه

شناسايتشخ و مدارييص او فوت و دوم استيرسمكشوهر مثبته

درمان)ب يخدمات

ويقوان.14لجدو مقررات و درمانيهانامهنييآن حمايخدمات شاغليجهت خانواده از نيت

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

درماننيتأمقانون1 دولتيمستخدميخدمات شوران 27/12/1351يمليمجلس

مـ)1(ماده درمانكدولت خدمات است وزارتكاركهيلكيلف مهـاخانـهنـان دولتـؤو ويسسـات

شر و دولت به ويدولتيهاتكوابسته موظـف و بازنشسـته و شـاغل از ويهمچنـاعم همسـر ن

ت تحت نآفلكفرزندان و قانونينها وراث مـذكاركيز زمـانكنـان تـا را وظكـيور حقـوق از فـهيه

نقاطينمايماستفاده در امكيند و موجبات فراهمآاناتكه تدريمن به دينمانيتأمجيگردد

2
قانونيلا تشـيحه بـه بهزكيراجـع سـازمان يسـتيل

اصلاحك و 25/4/1359يشور
24/3/1359انقلابيشورا

واحده اصولـماده مفاد تحقق جهت اساسـنهـموبيسـتويكـموبيسـتدر يجمهـوريقـانون

اجـرايـاياسلام دامنـه توسـعه و زميسـتيبهزيهـابرنامـهيران حمايدر خـانيـنـه يهـاوادهت

نيب و مختليسرپرست خدمات ارائه و بهازمند وكـودكف نگهـداريـحما...ان و وكـودكازيت ان

ب وياطفال مشار...سرپرست جلب فعالك، و گـروهيـت ميهـات و غؤداوطلـب ،يدولتـريـسسـات

بهز تشكيستيسازمان شوديملكيشور
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قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

ب3 همگانيقانون درمانيمه شوركيخدمات
شـــــورا يمجلـــــس

يسلاما
3/8/1373

خانوادهـ و بهكييهاافراد موقعه اقتصـاديـلحاظ اجتمـاعيت مـاليو اسـتطاعت عـدم فاقـديو ،

ب درمانيامهيپوشش گروهيخدمات شمول در حماهستند، تحت افراد و بيها برنامه اقشاريت مه

تسهين از استفاده مشمول و گرفته قرار اميازمند و برنكلات در شـده منظـور شـدهيـامـهانات اد

بود از.خواهند عبارتند مزبور :افراد

و)ب بكودكزنان نيان و قانونيسرپرست موضوع ونيتأمازمند بـكـودكزنان سرپرسـت،يان

نيزندانيهاخانواده)پ زندانيان مدت در خانوادهيازمند سرپرست بودن

4
ســازمان اساســنامه درمــاننيتــأمقــانون يخــدمات

ن رانياياسلاميجمهورمسلحيروهايپرسنل

شـــــورا يمجلـــــس

ياسلام
29/10/1372

ت تحت افلكافراد قانونيموضوع بن حق تمام پرداخت صورت توسـطيدر سرانه شـدهيبمه ،مـه

ب حق سرانهيمطابق دولتكاركمه زيم،نان درمانيتوانند خدمات پوشش گير قرار درنيسازمان

5

چگونگنييآ تعيتشـخينامه و نيـيص افـراد ازمنـدين

تبصره ب)14(ماده»1«موضوع همگـانيقـانون يمـه

درمان شوركيخدمات

11/5/1374رانيوزئتيه

خانوادهـ و بهكييهاافراد موقعه اقتصـاديلحاظ عـدمياجتمـاعــيت مـالو فاقـد،ياسـتطاعت

ب درمانيامهيپوشش گروه،هستنديخدمات شمول حمادر تحت افراد و بتيها اقشارميبرنامه ه

تسهين از استفاده مشمول و گرفته قرار اميازمند و برنامـهكلات در شـده منظـور شـدهاديـانات

بود از.خواهند عبارتند مزبور و...:افراد بكودكزنان نيان و قـانونيسرپرسـت موضـوع ازمنـد

ونيتأم بـكـودكزنـان نيزنـدانيهـاخـانواده،سرپرسـتيان زنـدانيان مـدت در نبـوديازمنـد

خانواده سرپرست
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تيمستمر)ج تحت عائله فلكو

ويقوان.15جدول مقررات و تيمستمريهانامهنييآن تحت عائله حمافلكو شاغليجهت خانواده از نيت

قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

1

برقـرار وظيقانون مسـتمريحقـوق و نـدگانينمايفـه

شـورا تياسـلاميمجلس تحـت عائلـه درآفـلكو نـان

ناش سوانح و حوادث مسئوليمقابل ريخطيهاتياز

شورا 27/10/1371ياسلاميمجلس

تـ تحت افلكعائله ازيموضوع عبارتند قانون :ن

دائم)الف زمانيزوجه اختكيتا شوهر نيه باشدكار ،رده

ذ)ب نوادگان و آن(وركفرزندان شـرط فـوكـبه پدرشـان وه شـده تت قـانونكتحـت يفـل

ه)باشند سن سالگتا ،تماميجده

اناث)پ نوادگان و آن(فرزندان شرط وكـبه نمـوده فـوت پدرشـان ته قـانونكتحـت يفـل

ه)باشند سن سالگتا آنيجده شرط به و اختكتمام همسر نيه باشندكار ،رده

نوادگان)ت و آن(فرزندان شرط فوتكبه پدرشان ته تحت و قانونكنموده )باشنديفل

2

تبصـره اصـلاح اجـازه»2«قانون قـانون واحـده مـاده

وظ مستمريپرداخت و مصـوبكوراثيفه 28ارمندان

ــاهذرآ ــرار1338م برق وظيو ــوق ــورديحق م در ــه ف

اناث نوادگان و فرزندان

شورا 2/10/1363ياسلاميمجلس

وظـ اناثيحقوق نوادگان و فرزندان سهم قبليانقوبراساسهكفه رسـين علـت بـهيبه دن

شرط به است شده قطع مقرر وكنآسن شوهر مقـرراتيه مشـمول باشـند نداشته شغل ا

بودكمذ»ب«بند خواهد ور

3

قانونيلا برقراريحه به بازنشستگيمربوط دريحقوق

مستخدم آنـانيشاغلنيمورد عائله و بازنشسته هكـا

لا موجب قانونيبه پايحه بـه مصـوبيزسـاكمربـوط

منفصــل7/6/1358 ــدمت خ ــاز دري از ــروم مح ــتيا اف

شده ميحقوق شونديا

31/3/1359انقلابيشورا

صورتـ داراكـيدر مـرد مسـتخدم ويه باشـد زنيـهمسـر مسـتخدم عل،ا ويـشـوهر ل

تكاز تحت بكارافتاده باشـد داشـته بازنشسـتگيفـل حقـوق درصـد وكمـذيسـت بـه يور

م .شوديپرداخت

صوـ حقوقكيرتدر سهم از نتواند مستخدم ويبازنشستگه اسـتفادهيـهمسر فرزنـدان ا

ولك مادريپدريند تيا تحت خواهر داشتهكا مفل بهيباشد هازاتواند بيكري آنها ستياز

بازنشستگ حقوق علاوهيدرصد را ندكافتيدرخود
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قانونفيرد قانونگذارعنوان تصويتاريمرجع حاتيتوضبيخ

4
وظ حقوق پرداخت مسـتخدميقانون فرزنـدان بـه نيفـه

يمتوف
شورا 3/11/1355يمليمجلس

پدر و مادر فوت صورت آنانمستخدمدر فرزندان رعاتواننديم، شـرايـبـا قـانونيت يط

از وظمربوط حقوق دو نمايهر استفاده ديفه

5

اجرانييآ تبصرهيينامه اصلاح واحـده»2«قانون ماده

وظ پرداخت اجازه مستمريقانون و ارمندانكوراثيفه

ــاه آذرم ــرار1338مصــوب برق وظيو ــوق ويحق ــه ف

اناثيمستمر نوادگان و فرزندان مورد در

2/4/1364رانيوزئتيه
باياـ رابطه در قانون وظن مستمريحقوق و انـاثيفه نوادگان و فرزندان هكـباشـد،يمـ،

مستمريدريبرا تحصيافت سن، شوهر،يشرط نداشتن شغلل، و استيبحرفه شده ان
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بنينون اساسقا دهماصل براساس وياسـت همـه قـوانين جامعـه اسـلامياديخانواده واحد ن

ن بايمقررات تشكد در جهت آسانيز و اسـتواريل خانواده، پاسـداركيردن روابـطياز قداسـت آن

پايخانوادگ و اخلاق اسلاميبر هم. باشديه حقوق نيبه ز تلاش شـده تـاين منظور در حوزه اشتغال

ازكدشوبيتصوينيقوان در قالـب هـا عمومـاًتيـن حمايـا.ديـت نمايـن حمايشـاغليهـا خـانوادهه

بيو مستمريمند عائلهنهيهزكمك ويبـيهـات از خـانواده ي ـمـه خـانواده حمايو حـق  ...سرپرسـت

.گردديمخلاصه

و مĤخذ  منابع

.قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.1

در. آرتيدا، طيبه.2 و خانواده و مقررات زنان و خـانواده قوانين جمهوري اسلامي ايران، مركـز امـور زنـان

.1386شركت انتشارات سوره مهر، نهاد رياست جمهوري، تهران،

و خانواده، كارآمدي نظـام جمهـوري اسـلامي ايـران در مسـائل زنـان، تهـران، نهـاد.3 اداره مطالعات زنان

.1389ها، معاونت پژوهشي، نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

آشنايي با شوراي فرهنگي اجتماعي زنان، تهران، شوراي فرهنگـي اجتمـاعي زنـان،.ي عسگري، فاطمهعل.4

.1384روابط عمومي 

و مسـئوليت. اللهي، زهرا آيت.5 هـاي زنـان در نظـام جمهـوري اسـلامي ايـران، تهـران، شرح منشور حقوق

و خانواده،  .1386رياست جمهوري، مركز امور زنان
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و مقررات مربوط به اشتغال:عنوان گزارش  زنان بررسي قوانين

و خانوادهگروه( مطالعات فرهنگي:نام دفتر )زنان

و تدويته يشهناز رجب:نيه

 رم باجلانكا:اركهم

يه ارحاميآس:يناظر علم

ريده مردم تهراننينما(يلاله افتخار:يمتقاض )و اسلامشهر شميرانات،،

 ــــ:يراستار تخصصيو

 ــــ:يراستار ادبيو

:يديلكيها واژه

 اشتغال.1

 زنان.2

 خانواده.3

يمند عائله.4

 اولاد.5

 بازماندگان.6

ت.7 فلكتحت

 19/5/1390:خ انتشاريتار


