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هاي جمهوري اسلامي ايرانبررسي سياست

و تكريم خانه  داري در رابطه با اشتغال زنان

 چكيده

س از آنجـا.ت اسـتيحائز اهماريبسيو اقتصاديرات اجتماعييتغيده در جهتها دولت استينقش

ازيكـيدرصـد اشـتغال زنـان در هـر جامعـهيو انسـانيتوسعه اقتصادهاي شاخص براساسهك

ش حضـور زنـان در عرصـهيافـزا هـا از دولـتيارياست امروزه بسـ يافتگي توسعهمهميارهايمع

ايعموم دبه.اند خود قرار دادههاي ريزي برنامههايتيلوورا در دويعبارت مختلـف بـا هـاي لـت گـر

س در مشـاغل ويـژه بـهش آمار اشتغال زنانيدر افزايسعيتيو حمايقيتشوهاي استياستفاده از

.دارنديتيريمد

درياسلامهاي آموزه براساس و تشـو بايدينظام اسلامكيآنچه گيمورد توجـه رد،يـق قـرار

پا داري خانهات،ياز روااي در پاره. است داري خانهتيفعال هم ف مهم مردان چـون جهـاديه وظايزن

و داري خانـهقيموظـف اسـت بـه تشـوين نظام اسـلاميبنابرا. نظر گرفته شده است در راه خدا در

هيد ازسوي. بپردازددار خانهت از زنانيحما ويات مـا نهـياز رواكيچيگر اشتغال زنان در نشـده

بن منظـور بـه موظف استيعلت گسترش اشتغال زنان، نظام اسلام به ان خـانواده بـا اعمـال ي ـحفـظ

و خـانوادهيتيحماهاي استيس گـريد عبـارت بـه.دكنـت ي ـآنـان حما هـاي مختلـف از زنـان شـاغل

و در رابطـه بـا اشـتغاليتيحماـيقيتشويستيبا داري خانهتينظام در رابطه با فعالهاي استيس

هم در راستايتيحما صرفاًزنان آسيريجلوگيآن نتبياز . جه اشتغال زنان باشـديبه خانواده در

سيقوانيبررس كو رسانهيتوسعه، نظام آموزشهاي شاخص ها، استين، دهـدمي شور ما نشاناي

و مورد تشومي ور ارزشمند شناختهكمذهاي حاضر در رابطه با شاخص درحالآنچه  ق قـراريشود

ب ي ـعنصـر غا دار خانـهو زنـان داري خانـهت از ي ـگـر حمايد عبـارت بـه. رد اشتغال زنان استيگ مي

. شور استكيزيرو برنامههايسياستگذار

 مقدمه

پ آن،ياعضـايشد كـه تمـاممي شناختهيديك واحد تولي عنوانبهخانوادهيش از انقلاب صنعتيتا

تفك. نقش داشتنديد اقتصاديدر تول محيعدم و خانه سببيك كـه هـاييتي ـفعال همـه شـد مـيط كار

نتي ـدر تولگـذار تـأثيريامـر،دهنـدمي خانواده انجامياعضا و در تلقـيد بـا.شـوديجـه بـا ارزش
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ك از ي ـانجـام گرفتـه در هر هايتيارزش فعاليمحل كار از زندگييو جدايانقلاب صنعتگيري شكل

محيا تغين دو و كارفرما داريهينظام سرماگيري شكلبا.ر كردييط ل بـهيتبـد در اروپا، سود، بازار

تغيا.ن نظام شدندياكنندهنييعناصر تع ا سـو يـكاز:شـديا ات عمـدهرييـن امر سـبب ن نظـام، ي ـدر

يت اجتماعيو براساس موقعياز انسان بدون توجه به اصول اخلاقيماديفيتعرهيبرپايارزشمند

ويو جا و تبادل آزاد سرمايدر توليگاه شديه تعريد ثروت ايد ازسوي،ف ازنيگر در نظام، اشتغال

و توليته منظوربهكهيتيفعال و ارائه خدمات اقتصاديه كـه در زمـانيتيشد به فعالمي انجاميد كالا

و منظم همراه با در معيمشخص تغميفين تعريافت مزد در قبال ساعات كار پييشود، دايـر مفهـوم

و زنـدگيميانكمفاصله1.كرد ايدياز عناصـر اصـليان محل كار جديـن تعري ـگـر د محسـوبيـف

ويا. شود مي نتيـايمزدورهايتيدر فعال صرفاًواژه اشتغال كارگيريبه خصوصبهن روند جـهين

خ داري خانهتيفعال ازجمله( بدون دستمزدهايتيرا به همراه داشت كه فعال گرچـه بـا)هيـريو امور

ويهمراه هستند ناديآثار اقتصاد تغيجـه چنـينت. شـونديارزش تلقـ بـي ده گرفته بـهير نگرش ـييـن

و خصـوص بـه در اذهـان مـردميخـانگ هـايتيـر فعالي ـتحقسويكاز داري هاي خانهتيفعال زنـان

ميگر افزايد ازسوي و مزدبگاز رونيبهايتيل زنان به حضور در فعاليش . بوديريمنزل

پديش اشتغال زنانيافزا و در تمـاممي محسوبيده جهانيك ش نـرخيا شـاهد افـزايـدنيشود

نياياسلاميدر جمهور.مياشتغال زنان هست چنيران شين افـزايـا. قابل مشـاهده اسـتين رونديز

و فـراهم شـدنياز انقـلاب اسـلاميگـر ناشـيد ازسـويويط جهانياز شرا متأثرسويكاز مسلماً

ب .شتر حضور زنان در جامعه استيامكان

دهيع درصد جمعيتوز  1385و 1375ي هـا سـالت در ي ـبه بالا برحسب وضـع فعال سالهت زنان

و كاهش زنانيش درصد جمعيافزادهنده نشان ادار خانهت زنان شاغل .مدت استنيدر طول

ز.1 .1388نژاد،ييبايمحمدرضا
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دهيع درصد جمعيتوز.1 جدول  ساله به بالا برحسبت زنان

دريوضع فعال 13851و 1375يها سالت

 1385 1375تيوضع فعال

9/75/9 شاغل

2/19/2 كاريب

1/94/12 جمع فعال

6/264/22 محصل

4/586/54 دار خانه

6/18/3 داراي درآمد بدون كار

3/38/5ريسا

9/896/86 فعال غير جمع

0/10/1 اظهار نشده

 0/100 0/100 كل

امي كه جدول فوق نشان طور همان درصـد2،ت زنـان شـاغليـن ده سـال جمع ي ـدهد در طول

موجـود در سـال هـاي آمـار براسـاس. درصد كاهش داشته است4دار خانهت زنانيو جمعشيافزا

و 233وونيليم35تعداد كل زنان كشور 1387 ا. نفر گـزارش شـده اسـت 579هزار مي ـاز 4انيـن

ويليم و58ون تعداد كل زنـان شـاغل در سـال. هستندياقتصاداز نظرت فعالينفر جمع 202هزار

و 381ونيليم3، 1387 . نفر گزارش شده است 344هزار

ايبخش روين افزاياز نيش اشتغال زنان از و امـا بخـش،خانواده اسـتياز اقتصادياضطرار

ا بهياز تبديش، ناشين افزاياعظم ويكسب سرمايبرايو عامليك ارزش اجتماعيل شدن اشتغال ه

تغياعتبار اجتماع .است داري خانهتير نگرش به فعالييو

خر(يرات اقتصادييتغ و كاهش قدرت شيافـزا(يو فرهنگـيتحـولات اجتمـاع،)ديگسترش فقر

، گسـترش داري هـاي خانـهتيـو نقش آن در كاهش فعاليگسترش تكنولوژ،لكردهيآمار زنان تحص

س) ساعات فراغت  انـد،ق اشتغال زنان متمركز شـدهيتشويدر راستا عموماًكهها دولتهاي استيو

ا بـره اشـتغال زنـان عـلاوهكاستيدرحالنيا.ن دوره گشته استيسبب گسترش اشتغال زنان در

و افزايكه بر اوضاع اقتصاديمثبت تأثير دارد سـبب آنهـاو اعتماد به نفـسيش خودباوريخانواده

و خانوادهيبرايتعارضات متعدد نهاي زنان .دشوميزيآنان

س تغيافزادرها دولتهاي استينقش و  ار حـائزيبسـ داري خانـهر نگرش بـهييش اشتغال زنان

و هاين شاخصياز مهمتريكيش آمار اشتغال زنانياز آنجا كه افزا.ت استياهم توسعه اقتصـادي

 
و مسكنيعموميج سرشمارينتا.1 .1388پور،يبه نقل از كاظم 1385- 1355نفوس
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سمي تلاشها از دولتيارياجتماعي است بس و تـدو هـاي اسـتيكنند تا با وضع نين قـوانيمختلـف

زميتيو حمايقيتشو بهنياز اشتغال زنان، را فـراهمينـان در عرصـه عمـومآشـتريحضور هرچه

و تـلاشيـو تبلگذاري بر اشتغال زنان، ارزشـياجتماعريزان رسد تمركز برنامهمي نظربه. كنند غ آن

و به فراموشيسبب ناد،جهت كاهش مشكلات زنان شاغل زنـان داري خانـه سپردن نقشيده گرفتن

بسدار خانهو زنان  ك شـاخص براسـاس چـرا كـه،از كشورها شده اسـتياريدر  ـهـاي توسـعهيم

نقشيايو انسانياقتصاد و رفاه كشور بازين زنان نگاه اقتصادمحور حـاكم. كنند نمييدر توسعه

ا برآوردهـا معـادليبرخـهد ثروت كه بر پاريدر تولدار خانهسبب شده نقش زنانهان شاخصيبر

نيدر چنـ. ده گرفتـه شـود ي ـناد1افتـه اسـتيد شـده در جوامـع توسـعهيدرصد ثروت تول40تا 25

و تبديبر افزاايو رسانهيآموزشهاي ريزي ن، برنامهيتمركز قوانيطيشرا بهيش اشتغال زنان ل آن

و حضويض مثبت براياستفاده از الگوي تبع.رديگمي مطلوب جامعه قراريالگو ر زنـان در جامعـه

س،شاخص توسعه عنوانبهدييكلهاي تصدي نقش از كشـورهايارياست كه در بس ـهايي استياز

چن. اجراست درحالاكنون هم مفيفعالدار خانهزنانيطين شرايدر ازرايـز،ننـديب نمـيديـت خـود را

ب نقش آنـانيترتنيبد( ارزش قائل است كه همراه با دستمزد باشدهاييتيفعاليجامعه براسو يك

ينظـام آموزشـ هـا، ن، رسانهيگر تمركز قوانيد ازسوي)شود نمي در نظر گرفتهيدر توسعه اقتصاد

پ و مسائل رويبر زنان شاغل ن دار خانهزنييگو،آنهاستيش هـاي بـه آمـوزش مهـارتيازي ـنـه

و ارتقا ازيكه قوانيدارد نه مشكلاتيآگاهيخاص چنينت.ت كنديحمااون ويافسـردگين نگاهيجه

ميت از زندگيعدم رضا اديـبنآنـانيد سـلامت ي ـتهدبـر كه عـلاوهيامر. استدار خانهان زنانيدر

ن . كندميديز تهديخانواده را

ديـ عنـوان بـه رانيـاياسـلاميدر نظام جمهور سينـيك نظـام  براسـاسنيو قـوان هـا اسـتي،

ا. رنديگمي آن شكلموجود در هايو ارزشياسلامهاي آموزه انيـبن عنـوانبهن نظام خانوادهيدر

ا نيو قوانها ريزي برنامههمه.ت قرار دارديلووجامعه در باين ايد در راستايز .ن نهـاد باشـد ي ـحفظ

هربايد آنها داري خانهايدر رابطه با اشتغال زنانينظام اسلامگيري جهت كيبه نوع نگاه اسلام به

هم. بازگرددهاتيفعالنيااز ديبه سين علت در ابتدا نگاه و نـوع كـهياسـتين اسلام به اشتغال زنان

ا بايدنظام  گيپدرن راستايدر توسـعه، هـاي شاخصيرد مورد بحث قرار گرفته سپس به بررسيش

و تكـر جمهـوري اسـلامي ايـرانايو رسـانهين، نظام آموزشيقوان ميدر رابطـه بـا اشـتغال زنـان

در داري خانه سيم الگويابيپرداخته شده است تا كشـور مـا در هاي ريزيو برنامهها استيحاكم بر

و  اي زنان بر كدام داري خانهرابطه با اشتغال بايد عبـارت بـه دارد؟ تأكيـدتيـن دو فعاليـك از د ي ـگـر

.1381دنز،يگيآنتون.1
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آيبررس نيا نظام قانونيكرد بسيكشور ما و حمايبه تشو صرفاًاز كشورهاياريز همچون ازتيق

و حمايا آنچه مورد تشويآوردهياشتغال زنان رو . است داري خانهتيت قرار گرفته فعاليق

ويجايكند تا با بررسمي گزارش حاضر تلاش ويدر قواندار خانهگاه زنان شاغل هـا،يسياسـتگذارن

مليو كتب درسينظام آموزش اهايو شاخصي، رسانه .پاسخ دهد سؤالنيتوسعه به

 دين اسلام به اشتغال زنان نگاه

د زميمتعددهاين اسلام آموزهيدر در متون متعدد زنان. وجود داردها نقشيتيك جنسيتفكهنيدر

ا يدر برخـ.انـدق شـدهيرون از خانه تشويبيو مردان به انجام دادن كارهايخانگهاينقشيفايبه

و كارهاي، ارزشيآور از متون نان و زنانه معرفيو پرورش فرزند نقشيخانگيمردانه يارزشمند

1.شده است

ددرآمدزاياقتصاديهاتيحضور زنان در عرصه فعالالبته م نشـدهيگاه تحرچيهن اسلاميدر

پو»فاذا فرغت فانصب«هيآ براساس. است و كسيهر فرد مورد ستاييايتلاش و هر ش اسلام است

و مرد به انگديبا و فعالكـ بـهيا شخصيوياجتماع،يمختلف اقتصادهايزهياعم از زن روي ـار يت

بن،آورد و همچن ـهـاي آمـوزهيان تمامياما از آنجا كه خانواده ن حكومـتياسـلام اسـت خـود فـرد

.بر نهاد خانواده وارد نسازديبيآسيد تلاش كنند تا حضور زنان در عرصه عموميباياسلام

ا ها خـانواد ي ـخودياقتصاد تأمينياست كه گاه زنان بران نكته توجه شدهيدر شرع اسلام به

و گاه جامعه به فعالهست ازمند كسب درآمدين ييمشاغل خاص زنانه مثل مامـايدر بعضت زنانيند

نين اشـتغال زنـان امـريبنـابرا. است ازمندين اشـتغال در جوامـعيط فعلـيامـا شـرا،سـتيمـذبوح

نقشيآن برايساعات طولان خصوص به  عنـوان بـه زنـانيو مـادريخانگهاي زنان سبب تعارض

تيرياسـلام، مـديزيـر در نظـام برنامـه. با اشتغال خارج از منزل گشته اسـتيت نقش زنانگيلووا

و مصـالح تـأمين مـرد مكلـف بـه. خانواده برعهده مرد اسـت نيدر چنـ،اسـت آن مخـارج خـانواده

دريطيشرا و نه مطلوبيت عادحالدرخانوادهيهانهيهز تأمينتلاش زن ديشـا. نه ارزشمند است

دلايكي يدر حكومـت اسـلام. باشـدت از سرپرسـت خـانوادهيت آن، سلب مسـئوليل عدم مطلوبياز

ك ي ـاز مـوارد اشـتغال زنـانياريدر بسـرايـز،تواند اشتغال زنان را محـدود سـازد نمي قانونگذار

در؛)در مــورد زنــان سرپرســت خــانوار خصــوص بــه( اســتيضــرورت اقتصــاد امــا از آنجــا كــه

و جامعـهيمصالحيعني(هي، مصالح نوعيكلان اجتماعهاي ريزي برنامه  كه نفعشان به عموم مـردم

ومييو فرديمقدم بر مصالح شخص)رسد مي ايكـيباشد بنيـن مصـالح كـلان، حما ي ـاز اديـت از

ز.1 ص 1388نژاد،ييبايمحمدرضا ،74.
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زممييدر موارد قانونگذارخانواده است، مثـل اصـل. اشتغال زنـان را محـدود سـازد هاينهيتواند

كه مخالف مصـالحيتواند همسر خود را از شغلمي كه در آن شوهريحقوق مدنهفدهم هزارو يازده

و همسرشنأش،يخانوادگ .منع كند،نديبمي خود

ازيعلت اهمبه،يدر نظام اسلام دهاييتيبر فعالسويكت خانواده، حكومت موظف است ن ي ـكه

س)يو مادر داري خانه( داندمي زنان ارزشمنديبرا و تأكيـد خـود هايياستگذاريدر  ازسـوي كنـد

بهيد و مسـئوليرا در راسـتاينيعلت گسترش اشتغال زنان، قـوان گر هـايتيحـل تعـارض اشـتغال

نيزنان وضع نمايخانگ كـردن پـذير، انعطـافيت از مشـاغل خـانگ ي ـوقت بانوان، حمامهيد مثل كار

هويشـ.ب را از اشـتغال زنـان متحمـل شـودين آسـيتـا خـانواده كمتـر،ساعات كار بـانوان شـاغل 

باهايسياستگذار .نشـودغ ي ـزن مطلـوب تبل عنـوانبهزن شاغليباشد تا الگواي گونهبهديدر نظام

جهتيل به عامليتبداشتغال زنانهكباشداي گونهبهديباهايسياستگذارگيري گر جهتيد عبارت به

.نشوديكسب اعتبار اجتماع

ايدر توض بايح بين مسئله سيد سيقياست تشوين دو زميتياست حمايو نه اشـتغال زنـانيدر

:تفاوت قائل شد

س ويتبع خصوصبهمختلف هايكيبا استفاده از تكنها، دولتيقيتشوهاي استيدر ض مثبـت

ا. زننـد مـي دسـتيق زنان جهت ورود به عرصه عمـومياشتغال زنان، به تشويغ الگويا تبلي ن ي ـدر

. اسـت نـه كـاهش تعـارض اشـتغال زنـان بـا خـانوادهياست، هدف ورود زنان به عرصه عموميس

سيكشورها يبـراياريو اختياجبارهايهيض مثبت در قالب سهمياست تبعيمختلف با استفاده از

ا خصوصبهويزنان جهت ورود به عرصه عموم سمجلس . كننـد مـي اسـتفادهيقيتشوهاي استيز

د عنوان به كه فقـط هفـت درصـد از زنـان سـوئد گفتـه بودنـديس در زمانيويمثال بنابر گفته جانت

و دوســت دارنــد تمــام ما53وقــت كــار كننــد بل بــهيــدرصــد از آنــان رون از منــزل نبودنــد يــكــار

ايس بهياستمداران خينحون كشور  شـمار بـه انـت بـه دولـتيالقا كردند كـه در خانـه مانـدن زنـان

و حتـ،فرانسـه،در سـوئد.ش اشـتغال زنـان در سـوئد شـدين مسئله سبب افزايا1.رود مي يآلمـان

ن سيافزايز برايپاكستان در2.كننـد مـيض مثبت استفادهيتبعهاي استيش تعداد زنان در پارلمان از

و تبلين علـت بـه تشـويبه همـ. استيثركمطلوب جامعه، اشتغال حدايالگو،يقياست تشويس غيـق

و در تمام زنـانيه وقتـكاست براساس اينر غالبكتف. پردازندمي سطوحياشتغال زنان در جامعه

تشيمين باميليكاز جامعه را ن اشـتغاليرد؟ بنابراكمحروم آنهااركجيد جامعه را از نتايدهند چرا

بليامر زنان نه تنها چن! استيه ضروركمطلوب نكيطين شرايدر عـدميردن زنـان بـه معنـا ك ـار

 
ص 1386ام گاردنر،يليو.1 ،219.

.1390اكرم باجلان،.2
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ن يـافتگي توسـعه و هـدر رفــتن ه از كــيدر جـوامع. شـود مـييدر خانـه تلقــيانسـانيروي ـجامعـه

ش حضـور زنـان در مشـاغليشـود افـزامييتلق ايدئالنند آنچهكمي استفادهيقيتشوهاي استيس

حيتيريمد كيريگميو تصميومتك، ويمثـل معلمـاي شـهيلكحضور زنان در مشاغل. لان استهاي

و شاخص مناسبيعيطبيامريپرستار ا(.دشـو نمي توسعه محسوبيبراياست سي ـدر اسـت،ين

آن تـر افتـهي شتر باشد، جامعه توسـعهيبيهرچه حضور زنان در مشاغل بالادست و زنـان در اسـت

.)برخوردارندتريت مطلوبيجامعه از وضع

سيديبخش زمها دولتهاي استيگر از سيدر ا. استيتيحماهاي استينه اشتغال زنان، نيدر

دليد روكيليدگاه زنان به هر نياز اقتصـادين( ورند،آيه به اشتغال سـبك،ييوفاكاز بـه خودشـيـ،

زيدلابه...)وياعتبار اجتماع ازمنـدين)يمتر، بارداركيتوان جسمان( سته متفاوت با مردانيل تجارب

بيحما مقايشتريت هم. سه با مردان هستنديدر نينند تا با وضـع قـوانكمي تلاشهان علت دولتيبه

بيمتفاوت حما بهيشتريت نـاركدريخـانگ هـايتيوجـود مسـئول. ار داشته باشـندك از زنان شاغل

ا عمدتاًهكاز آنجا( اشتغال ويترب مسئوليتثر جوامعكدر ) فـه زنـان اسـتيوظ داري خانهت فرزندان

بيسبب مسئول بهيت و هم. گرددمي شتريبياركيتبع آن فشارها شتر زنان شاغل هان علت دولتيبه

اكيبرا سياهش دن. آورنـدمييرويتيحمايها استين فشار به حاضـرياي ـاز آنجـا كـه مشـاغل

او دور از خانه هستند پذير انعطاف غير برخلاف گذشته ينبود زن به مـدت طـولانين امر به معنايو

دريب قوانيكنند با تصومي تلاشها دولت،در كنار خانواده است ن مختلف از مشكلات اشتغال زنـان

ا.ت از خانواده بكاهنديحمايراستا سيبه .نديگومي از خانوادهيتيحماهاي استيس ها، استين

ايمحور در نظام اسلام خانوادهيالگو بايو قـوانهايسياستگذارين معناست كه تماميبه ديـن

عـدم،در رابطه بـا اشـتغال زنـانيفه نظام اسلاميوظ.ن شوديت از حفظ خانواده تدويدر جهت حما

و همچنيتشو سيق اشتغال زنان محهاي استين اعمال .ط خانواده استيكاهش تعارضات اشتغال با

اكــاز آنجــا متــر بــاكياســلامهــاي ســت در آمــوزهينيام اســلامت نظــيــلووه اشــتغال زنــان

وييمامـا.ميشـو مـي مواجـهيمرتبط با زنان جهـت ورود بـه عرصـه عمـوميقيتشوهاي استيس

ايتـيدر روا. شـود مـي زنـان محسـوبيبراياز مشاغل مستحبيسندگير نيرم بهتـر ك ـاز رسـول

ا1،استيسندگير،زنانيبرايسرگرم اسـت نـهيخـانگيمشـاغل عمومـاًين مشـاغل مسـتحبياما

نكيمشاغل سيد عبارتبه. داردياز مبرم به ورود به عرصه عموميه اشـتغاليقيتشوهاي استيگر

و در رابطـه بـا مشـاغل ي ـعمومياسلامهاي زنان در آموزه بـا آنهـا ردنكـه هماهنـگكـيت ندارنـد

بهيخانگهايتيمسئول .ار نرفته استك دشوار است

.1388ه،يم احمديمر.1
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وظ داري خانهباياسلامهاي آموزهيت ارزشيلوواهكاز آنجا ق زنـان بـهيفه نظام تشوياست

ا داري خانه سيـن فعاليو با ارزش شمردن و عـدم اسـتفاده از در رابطـه بـايقيتشـو هـاي اسـتيت

ذكاز مشاغل خاصيگر ضرورت حضور زنان در بعضيديازسوي. اشتغال است وكه در بالا ر شد

نيهمچن ، ضـرورت اعمـاليط فعلـيبـه اشـتغال زنـان در شـراها از خانوادهياريبسياز اقتصادين

پينظـام اسـلام. نـدكمي از خانواده را مطرحيتيحماهاي استيس ازيريشـگيموظـف اسـت جهـت

و كاهش فشـارهايت از شاغليحمايرا در راستاينيب به خانواده، قوانيآس از انجـاميناشـين زن

1،زنـانين كـاهش سـن بازنشسـتگيمثـل قـوان. وضـع كنـديو عمـوميخـانگ هـايتيهمزمان فعال

بيپيبازنشستگ و3،يباردارهاييمرخص2،اركست سال سابقهيش از موعد زنان با منع كار سخت

شيا4،شبانه زنان ميجاد و 5.ار مادران شاغلكمحليكيدر نزدكودكدهرخوارگاه

ازينظـام اسـلامد،يآميبرياسلامهاي آنچه از آموزه براساس هـاي اسـتيسموظـف اسـت

بايتيو حمايقيتشو هـايتيـو فعال داري خانـهقيو تشـوندكزنان استفاده داري خانهدر رابطه

دريخانگ هاي در قالب نظامدار خانهن از زنانيهمچن،خود قرار دهدهاي استيسيارزش اولويترا

ن.ديلازم را بنماتيلات مختلف حمايو در نظر گرفتن تسهايمهيب ز نظـام ي ـدر رابطه با اشتغال زنان

به صرفاً دوگانه بر زن شاغل بـا هـدفياهش فشارهاكجهتيتيحماهاي استيساربردكموظف

ارايز،ت از خانواده استيحما بهاتين حمايدر صورت نبود آسيشتريخانواده دين .ديب را خواهد

ديحال با سيد با توجه به نكاتيد كيـ عنـوان بـه رانيـاياسلاميجمهورهاي استيكه ذكر شد

د وياسلامينينظام و تشـويچگونه تدو داري خانهدر رابطه با اشتغال زنان ق كـدامين شـده اسـت

اي  قرار گرفته است؟هايسياستگذاروها ريزيت محور برنامهين دو فعاليك از

و سياست  جمهوري اسلاميهاي تصويب شده در نظام بررسي قوانين

بنياياسلاميدر جمهور يك مصلحت كـلان مطـرح شـده كـه تمـامي عنوانبهاد خانوادهيران، حفظ

بايو قوانها استيس رايا6.م شونديم آن تنظيتحكيد در راستاين قانون دهمتوان در اصلمين مهم

بن خانوادههكاز آنجا«:ندكميحيه تصركديدياساس ونيقوان، همه استياسلام جامعهياديواحد

وظيقانون اصلاح مقررات بازنشستگ.1 .13/12/1368،يشوركفه قانون استخداميو

.5/6/1386،نان دولتكاركش از موعديپيقانون بازنشستگ.2

).76(ار، مادهكقانون.3

و بدون استفاده از وسانييآ.4 مينامه مربوط به حمل بار با دست و نوجوانان،كيبرا يكيانكل .29/2/1369ارگران زن

و مهد رخوارگاهيشيينامه اجرانييآ.5 .5/5/1370ها،كودكها

.ياصل دهم قانون اساس.6
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بايهايزيرو برنامه مقررات  از قداسـتي، پاسـدار خـانوادهليكتش ردنك آساند در جهتيمربوط

.»باشدياسلامو اخلاق حقوقهيبرپايروابط خانوادگيو استوار آن

س و اصول تشك«استيدر و تحكياهداف و حمايل خانواده آنيم از كه 7/8/1384مصوب»ت

دبر لزومب شده است،يتصويانقلاب فرهنگيعاليشورا ازسوي دگاه اسـلام درخصـوص ي ـتحقق

جاياهم ويت تشيحما،يخانواده در نظام اسلاميردهاكاركگاه، منزلت تحيكت از و تعاليكل، نهاديم

پ و و فروپاشـيريشگيخانواده خـانوادهياعضـايتـيو تربيسـطح فرهنگـيارتقـا،آنياز تزلزل

و بهبود فرهنگيفايا منظور به سيلكيو هماهنگييهمگرا،جامعهينقش آن در سلامت و اسـتيه هـا

تشيبهبود وضع منظوربهها در موضوع خانوادهيزير برنامه تحيكت و تعاليكل، يآگـاه،خانوادهيم

و وظا و زدودن نگرشيدكيفيافراد خانواده نسبت به حقوق و تعم،غلط جامعهيها گر ق ي ـگسـترش

ايتربيدر خانواده برايل اسلامياصيها ارزش و مـؤثر در رشـديت نسل سـالم، بـا مـان، مسـئول

و بحـرانيخـانواده از آسـيسـاز مـنيا،خود، خانواده يهـات از خـانوادهيـو حماياجتمـاعيهـاب

.شده است تأكيد،دهيدبيآس

س ك استيدر بنـد(و پـنجم توسـعه)»14«بنـد( برنامـه چهـارم)»25«بنـد( برنامه سوميلهاي

تقويمصــوب رهبــر،)»12« جايــ، و و در صــحنهيت نهــاد خــانواده وياجتمــاعهــاي گــاه زن در آن

هميو قانونيحقوق شرعيفاياست وها عرصهه بانوان در ژه به نقش سـازنده آنـان مـورديو توجه

.قرار گرفته است تأكيد

چن عليرغم سياريبر حفظ نهاد خـانواده، در بسـيتأكيدنيوجود درينيو قـوان هـا اسـتياز كـه

ق قرار گرفته اسـت بـدونيو تشو تأكيدب شده است، اشتغال زنان مورديتصوياسلامينظام جمهور

مشكنيا .با نهاد خانواده در نظر گرفته شودآنهاو تعارضيلات ورود زنان به عرصه عمومكه

زم درحـال دهـد كـه آنچـهمين كشور نشانيبه قوانينگاه زنانـه هـايتي ـفعالهنـيحاضـر در

آنيارزشمند تلق و متناسب با يطين شـرايدر چنـ،گردد، اشتغال زنان اسـتمييسياستگذارشده

بهيتبد»م خانوادهيدر تحكدار خانهزنان هايتيارزش فعال«موضوع يك شعار گشـته كـه اقـداميل

اي ـعنصـر غا دار خانـه گر زنانيد عبارتبه.رديگ نمي در رابطه با آن صورت هـايسياسـتگذارنيـب

. هستند

سين قوانيا و و هـا اسـتيسيبررسـ: قـرار گرفتـه اسـتيدر دو بخش مورد بررسها استين

بايو قوانها استيسيبررس،ن مرتبط با اشتغال زنانيقوان  داري خانهن مرتبط
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بايو قوانها استيسيبررس) الف  اشتغال زنانن مرتبط

سيبه قوانينگاه و بسيابر دهد علاوهمي اشتغال نشانهاي استين تـلاش شـده آنهاازيارينكه در

و فعال ق زنـان بـهيز شـاهد تشـويـنيابد در مـوارديزنان كاهش داري هاي خانهتيتعارض اشتغال

 زنـان بـه اشـتغاله فراخـوان گسـترد.ميمحـور اسـلام هسـت خانوادهيا عدم توجه به الگوياشتغال

مد خصوصبه( سينبا)يتيريدر مشاغل گينظام اسلامهاي استيد جزء  اولويـت آنچه زيرارد،يقرار

تلقيارزش سيبنابرا. زنان است داري خانهشودميينظام  داري خانـه در رابطـه بـايقياست تشوين

بهيديازسوي. مطلوب است نه اشتغاليامر ازيه بخش ـك ـعلت گسترش روزافزون اشتغال زنان گر

ازيـن مختلف جهـت حمايب قوانياست، نظام موظف است با تصوياقتصادياز فشارهايآن ناش ت

بكاهد تا اشتغال به نهاد خانوادهيخانوادگهايتينظام خانواده از تعارضات اشتغال زنان با مسئول

سجمهوري اسلامي ايرانگريد عبارتبه.ب وارد نسازديآس ازيتيحمـا هـاي استيموظف به اتخاذ

ايحما منظوربهزنان شاغل رويه به تشوكنيت از نهاد خانواده است نه . آورديق اشتغال زنان

آنهـاازيدهـد بعضـ مـين شـده نشـانيتـدوياسـلاميه در جمهـور ك ـهايي استيسيبررس

ايدر ادامـه برخـ.اشتغال زنـان هسـتنديدر راستايقيتشوهاي استيس سي ـاز مـورد هـا اسـتين

.اند قرار گرفتهيبررس

انقـلابيعـاليمصـوب شـورا»رانيـاياسـلامياشتغال زنان در جمهورهاي استيس«در

ازيمـوارد آنهـايشـغل اصـل عنوانبهبر نقش زنان در خانواده تأكيدضمن) 20/5/1371(يفرهنگ

بنق زنان به اشتغاليتشو ديو عدم توجه به ب)5(مـادهدر. شودميدهيان خانواده بـا: ان شـده ي ـآن

پ باياز جمعيمين عنوانبهيو توسعه اقتصاديشرفت اجتماعيتوجه به نقش زنان در لاتيد تسهيت،

آيياجرايها دستگاه ازسوياشتغال آنانيلازم برا و برنامـهيفراهم مناسـب حسـب هـاييزيـرد

اميعلاوه قوانبه.رديگت صورتياولو و سـرحد رفـع اشتغال زنان تـايز براينيا العاده انات فوقكن

ردين رديهافياز در و درخصـوص ب مشاغل در نظر گرفتـه شـود و ن ي ـالف ز ماننـديـف ج، زنـان

بهض شغل مطلوبيمردان قادر باشند بدون تبع .دست آورند خود را

ازييهـاو رشـتهييزنان مطلوب شارع است مانند ماما ازسويه پرداختن بدانكيمشاغل)الف

.سيو تدريكپزش

وكيمشاغل)ب متناسـب اسـت، ماننـد علـوميو جسـميبـانوان از لحـاظ روحـيهايژگيه با

.يمترجموياركمدد،ي، داروسازكيترونكالي، مهندسيشگاهيآزما

هكيمشاغل)ج مزچيه و برتـر ي ـگونه ويدر آن بـرايت و مـرد وجـود نـدارد ا ي ـشـاغلان زن

طب انتخاب آن به مـيعـيصورت و مـلايـگيصـورت تيتخصـصو تجربـه اسـت نـه جنسـآنكرد
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سايارگرك( .)يو خدماتيفنيهار رشتهيساده در

بهيهكيمشاغل)د وكـط خشـنيا شـرايـيل منع شرعيدلا ياعتقـاديهـال ارزشيـدلا بـه ي ـار

ويبرا)يو اجتماعيفرهنگ( .ينشان آتش بانوان نامناسب است مانند قضا

توجه شده كـه از نگـاه شـارعين ماده به مشاغليا»الف«شود در بندمي كه ملاحظه طور همان

ايتشـو.ييخاص زنان است مثل ماماآنها پرداختن به يامـر هـاتيـن فعاليـق زنـان بـه حضـور در

و شـرا ي ـاز مشـاغل متناسـب بـا روحيبعضـ»ب«امـا در بنـد.ستهايسياستگذارمطلوب در طيه

تلقيجسمان بهيزنان ويكـه ذكـر شـده چنـيرسـد مشـاغل نمي نظر شده كه ! داشـته باشـنديژگـين

زنـان هماهنـگيو روحـيط جسـمانياز چه نظر با شرايو مترجميداروساز،كيالكترونيمهندس

الات لازم جهت اشتغال زنانيتسهيياجرايها دستگاهكه است ن حوزه را فراهم كنند؟يدر

و متخصص با تجربـه بـه احـراز سـمتكليق بانوان تحصيتشوـ)6(ماده ويريمـديهـا رده ت

ازكام منظوربه،يمشاغل ستاد .يياجرايعال آنها در سطوحييارآكان استفاده

نيا سيزين ماده مديقيتشو است كاملاًيك ااز آنجا.استيتيريجهت حضور در مشاغل ن ي ـكه

و ساعات كاريمشاغل همراه با استرس، مسئول يهـاتيبا مسئولآنها هستند، تطابقترييطولانيت

ايقياست تشويس. ار دشوار استيبسيخانوادگ  محسوبم خانوادهيگونه مشاغل مخالف تحكنيدر

.شود مي

مح مادران خانهيمناسب برايشغليها فرصتـ)12(ماده دريدار در و نار فرزندان،كط خانه

و با منظوريبدون محدود وكردن مزد در قبالكت وقت ايلات تعاونيتسه ار .جاد شودي،

ا ايدر طر دار خانهزنانيبرايجاد فرصت شغلين ماده قـرار تأكيـد ار در منـزل مـوردكـقياز

هم نشانكگرفته  .استيريمزدبگهايتيشتر بر فعاليبگذاري ارزشدهندهه باز

بهاي نكته امي نظر كه سيرسد در قـرار گرفتـه لـزوم اشـتغال سرپرسـت غفلـت است مـوردين

باهاي استيس. استياسلاميخانوار نه زنان در جمهور ن شـود تـايتـدواي گونـه بـهد ي ـكشور ما

شوياشتغال برا گونـهچيه ـكـهيق زنان به اشتغال در مشـاغلينه تشو.دسرپرستان خانوار فراهم

و برتريمز و مرد وجود ندارديدر آن برايت .شاغلان زن

زنيغيتبلـياست فرهنگيس«در يانقـلاب فرهنگـيعـاليشـورا 16/7/1381 مصوب»روز

به علاوه تيتجلبر توجه و بـ،دار، دختران، همسرانم از زنان خانهيركل و الگـو ژهيـوهمادران نمونـه

انت آنايموفق د( چندگانهيهانقشيفايدر وييتبو) بخش خط تأكيدن و رسالت وير مادريبر نقش

بنيكنقش زنان در تح و تربيم مديسع)هـبخش(تيان خانواده و برنامهيو اهتمام شـوركزانير ران

ا زمينسبت به يتيريمديها زنان در پست كارگيريبهدريو اصلاح ساختارينة مناسب فرهنگيجاد
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شا تأكيدبا سك. قرار گرفته است تأكيدمورد آنان در ابعاد مختلفيستگيبر جهـتيقيتشوياستيه

.شودمي محسوبيتيريمدهاي آوردن زنان به پستيرو

انقـلابيعـاليشـورا 2/16/1382مصـوب»زنـانيالمللـ بينهايتيفعالهاي استيس«در

سيفرهنگ و مناسـبيـجديهـا جاد عرصـهيايتلاش برا،يراهبردهاي استيدر بخش  منظـور بـهد

اكدست گرفتن ابتهب و تصميسازميران در تصميار عمل زنان »10«بنـديالمللـنيبـيهـايريـگميها

مديهاياستفاده از توانمند بيريزنان در سطوح مختلف سنيت امور و نظاميخارجيها استيالملل

س»13«بندياسلام نيـا. زنـان هسـتنديالمللـ بـين هايتيفعاليمطرح شده جهت ارتقاهاي استياز

سينتاسيس .اشتغال زنان استيدر راستايقيتشو املاًكياستيز

در آمـوزش عـاليارتقاهاي استيس«در مصـوب 26/7/1384مصـوب(»يمشـاركت زنـان

، بـرليالتحصـ مربوط به اشتغال زنان فارغهاي استيس/هفتمو فصل)يانقلاب فرهنگيعاليشورا

و مناسـب از نظـام نظاميور بهره منظوربهيشغليها فرصت فراهم كردنجهتيجاد هماهنگيا مند

و جلوگيدولتيآموزش عال آنيريزنان با توجه به صرف منابع ا. شده است تأكيداز اتلاف ن ي ـدر

بديا. اتلاف منابع استيلكرده به معنايماده عدم اشتغال زنان تحص دار خانـهن معناست كه زنانين

هز به آموزشيازين و صرف يافـراد عنـوانبهدار خانهزنان. اتلاف منابع استآنهاينه برايندارند

ــه تربيكــه وظ ــف ني ــد ــدان را برعهــده دارن نيــت فرزن ويز و كســب مهــارت هســتند ــد آمــوزش ازمن

يكه الگويدر صورت. شودمي مدت محسوببلندو كلانگذاريهيك سرمايآنها،يبراگذاريهيسرما

سيمحور در تدو خانواده چنها استين .شود نمينيتدوين مواديمطرح باشد،

وي، اجتمـاعيبا توجه به برنامه اول توسعه اقتصـاد 4/6/1369در جلسه مورخ رانيوز هيئت

و اموريوظديد مواليلزوم تحدو 1368سال ران مصوبياياسلاميجمهوريفرهنگ فه وزارت كار

ت آن دورهيجمعيبا توجه به نرخ رشد بالا. را بالا بردن اشتغال زنان مشخص كرده استياجتماع

ش اشـتغاليافـزا«اما در نظر گرفتن راهكـار،استيعيطبيد امريد موالياست تحديسيران اسلاميا

ا»زنان اتـري مناسـبيراهكارهـا مسلماً. استيمنطق غيرين مسئله امريجهت تحقق زمي ـدر نـهين

متعدد زنـان هاييريدرگ(تيكاهش نرخ رشد جمعبرش اشتغال زنان علاوهيداد چرا كه افزا وجود

فرزنـدان،يچون كاهش سلامت عاطفيگريديامدهايپ) كاهدمييل آنان به فرزندآوريشاغل از تما

محيش مزاحمت جنسي، افزايو كلاميكاهش ارتباطات خانوادگ ك ي ـدر صورت عـدم تفك(ط كاريدر

و مردانــهيفضــا ايبنــابرا. را خواهــد داشــت) زنانــه يد بــا الگــويــد مواليــن راهكــار جهــت تحديــن

.محور تعارض دارد خانواده

پ،24/12/1381ن جلسه مورخهيصدمكيدرياداريعاليشورا رانيشنهاد سازمان مـديبنا به
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يهـا دسـتگاهتيريمـد،يانسـانيرويـنييارآكـويور بهـرهيارتقا منظوربهشوركيزيرو برنامه

تغ«رانينظام مطلوب انتصـاب مـديو برقراريياجرا و را» رانير مـد يي ـضـوابط انتخـاب، انتصـاب

:آمدهآن)7(ماده»2«در تبصره.دكربيتصو

دركمشــاريارتقــا منظــور بـه« بــانوان موظــف هســتند يــياجرايهــا دســتگاه،يتيريمــد مشــاغلت

و انتصـاب آنهـا در سـطوحيهايتوانمنديو ارتقاييشناسايو اقدامات لازم را برايزير برنامه بـانوان

.»ابديشيافزايتيريمدهاي ساله انتصاب بانوان در پسته همهكيانجام دهند به نحويتيريمد

نيا مديز خواهان افزاين مصوبه محـور در عرصـه خـانوادهيران زن بدون توجـه بـه الگـويش

و در حق سيقتياشتغال است .شودمي اشتغال محسوبيقيتشو كاملاًاستيك

دريديازسوي نيقـوان قانونگـذار سـبب شـده جمهوري اسلامي ايران گر گسترش اشتغال زنان

و مسـئولتيحمايدر راستايمتعدد و برطـرف سـاختن تعـارض اشـتغال هـايتياز زنان شـاغل

اكبيتصويخانوادگ ت خـانواده در بحـث ي ـبـه محور قانونگـذار توجـه دهنـدهن مسئله نشانيند كه

ن. اشتغال زنان است و شـبانه ي ـمان، ممنوعيزايوقت بانوان، مرخصمهيقانون خدمت ت كـار سـخت

ــان، كــاهش ســن بازنشســتگ ــان، بازنشســتگيزن ــيزن ايپ ــزوم وكودكجــاد مهــديش از موعــد، ل

دريش اعمـاله گفتـه شـدكـ طـور همـان.ن مـوارد اسـتيـا ازجمله1...ويدولتهاي ارگاهكرخوارگاه

زيتيحماهاي استيس مشمييادياز زنان شاغل تا حدود و اكتواند از مسائل وكن زنانيلات استه

آسيمتركجه به نهاد خانوادهيدر نت شدين 6مـانيزايمثـال وجـود مرخصـ عنوانبه.ب وارد خواهد

بسمي ماهه سبب و نگرانـياريشود نتياز زنان شاغل بـدون دغدغـه جـهياز دسـت دادن شـغل در

چنكيدرحال. داشته باشنديل به فرزندآوري، تمايباردار ازياريبسـين قـانونيه در صورت فقدان

وين مسئله به معناياچراكه نخواهند داشتيبه فرزندآوريليزنان شاغل تما از دسـت دادن شـغل

.استشانيدرآمد اقتصاد

سياياسلاميكه ملاحظه شد در جمهور طور همان يمتعـدديقيو تشـويتيحماهاي استيران

س.ن شده استياشتغال زنان تدويدر راستا در رابطـه بـا اشـتغاليقيتشـو هـاي استياستفاده از

س داري خانههكن معناستيزنان بد و تبليموجود مورد تشوهاي استيدر ،غ قـرار نگرفتـه اسـتيـق

ذك طور همانهكاستيدرحالنيا شدكه گ داري خانهديباينظام اسلاميارزش اولويتر .ردي ـقـرار

سيد عبارت به سيدر باب اشـتغال بـه معنـايقيتشوهاي استيگر اعمال دريقياسـت تشـويفقـدان

با. است داري خانهرابطه با ديحال ويد تا چه حد قوانيد  داري هـاي خانـهتياز فعالهايسياستگذارن

 اند؟ت كردهيحما

مياياسلاميب شده در جمهورين تصويشتر از قوانيبيآگاهيبرا.1 و مقررات اشتغال زنان،يقوانيبه گزارش بررسديتوانيران ن

و خانواده مركز پژوهشيته كنيهاه شده در گروه زنان .ديمجلس مراجعه
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 دارط با زنان خانهبن مرتيقوانيبررس)ب

يو جنسـيت عـاطفيفرزندان، حمايو روحيري در پرورش جسميخطهاي مسئوليتدار خانهزنان

و اصلاح الگو تقوياز همسر، كنترل سبد خانوار و بنيمصرف يلازمه اجرا. خانواده دارنديادهايت

نقشيچن نيقـوانفياز وظـايكـينيبنـابرا. سـت آنهايو روحـيت از سـلامت جسـم ي ـحماهـايين

تنهـاياسـلاميدر طول هشت دوره مجلـس شـورا. استدار خانهت از زنانيحماياسلاميجمهور

ازيو حمادار خانهك قانون به موضوع زناني ذآنهات گيريل به روند شكليتوجه كرده است كه در

:دشومي آن اشاره

 دار مه زنان خانهيبگيري روند شكل

بهيناش عمدتاًكه(يفعلياجتماع تأمينستمينواقصس وجود رابطه مزديمعنا از تمركز بر اشتغال

آياقتصاد-يت اجتماعيفقدان امنسبب)باشدمييريو حقوق بگ زنـانيامن بـرااي ندهيو نداشتن

و قطع ـدار خانه بيازكارافتـادگريـنظيدر هنگـام بـروز حـوادث محتمـل بيگـهويـ، ،يمـاري، طـلاق،

در هيئـتن مسـئله سـبب شـديـا.شـده اسـتيرهاشدگ،يسالخوردگ  3/11/1378مصـوبه دولـت

تهراياجتماع تأمينسازمان و تدويموظف به بيه صـندوق«طـرح،كنـد دار خانـه مه زنـانين طرح

و در پ ـي ـبه دولت ارائه گرد 1380در سال»دار خانهزنانياجتماع تأمين طـيد بـايهمـاهنگيآن

بياجرا تاًينهاياسلاميشوراون زنان مجلسيفراكس در قالـب اختصـاص دار خانـه مه زنـانيطرح

شديستيبه بعد برعهده سازمان بهز 1381سالاز ساليانهاز بودجهيفيرد نيـايجهت اجرا. نهاده

بهياجتماع تأمينسازمانيبا همكاراي نامهنييآيموظف به طراحيستيطرح، بهز علت عدم شد كه

هياجتماع تأمينحضور  مك از جلسات،يچيدر نيد نظر طراحان اولورآنچه 1.دشه طرح بود اجرا

ويبا رو طـرح مـذكور در جلسـه مـورخيدر اجـرا جمهور رئيسات تأكيدكار آمدن دولت نهم

و خـانواده دولت، هيئت،27/8/1385 راياسـلامينـدگان زن مجلـس شـوراينماو مركز امور زنان

بياجراطرح«يمسئول بررس پ.دكر»دار خانهمه زنانيكامل بيشنهادياساسنامه مه زنانيصندوق

ادار خانه تهيتوسط و در اسفندماهين مركز در،ديدولت ارائه گرد هيئتبه 1385ه افت نقطـهيپس از

و بـا لحـاظيس مذكور مورد بازنگرينوشيپ،مختلفيهاو سازمانها دستگاهنظرات  قـرار گرفتـه

.شدمحترم جمهور اعلام رئيسبهياصلاحات

پ دريتصميدر ، وزارت رفـاه مسـئول 1387دولت در سـاليون اجتماعيسيكم مات اتخاذ شده

پيبررس همشد طرحيريگيو نـدگان معاونـتيمتشـكل از نمايل كـارگروهين راستا با تشـكيو در

ب،ياجتمـاع تـأمين سـازمان،جمهـور رئـيسيو نظارت راهبـرديزير برنامه مـه خـدماتيسـازمان

 
1.www2.sso.ir )ين اجتماعيت صندوق تأميسا(.
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خميكم،يستيسازمان بهز،كشوريسازمان بازنشستگ،يدرمان و مركـز امـور)ره(ينيته امداد امام

و خانواده يپـس از بررسـ.قرار گرفـتيموضوع مورد بررس،در وزارت رفاه جمهور رياستزنان

ايت اعضاياكثر،ات طرحيكل يخـدمات كشـورد طبـق قـانونيـجديجاد صندوقيكارگروه نسبت به

بهيدر نهاو) مبود اعتباراتكعلتبه(ندموافق نبود و پتانسـياهـتي ـظرفت با توجه هـايليموجـود

آ،يفعلايمهيبيها صندوق قـانون)4( مـاده»3«تبصـره»ب« بنـد يـي نامه اجرانييتوافق بر اصلاح

بياجرا ترتيب بدين،شدياجتماع تأمين و مشـاغل آزاديبقالبدردار خانهمه زنانيطرح  مه حـرف

و طــيتصــوياجتمــاع تــأمينرهيمــد هيئــتدر  يــياجراياقــدام بــه واحــدهايبــرايا بخشــنامهيب

شد آن ا.سازمان ابلاغ دريت شرايبا رعادار خانهن بخشنامه زنانيبا ابلاغ مـه صـاحبانيبط مقـرر

و مشاغل آزاد از تار ايحرف ياجتمـاع تأميندر زمره مشمولان)17/9/1387(ن بخشنامهيخ صدور

ميا.رنديگيم قرار بهيتوانند در صورت تماين افراد و بـا دار خانـه عنـوان بـهيصورت خوداظهـارل

و ب انعقاد قرارداد ازيپرداخت حق .ن سازمان برخوردار شونديايتعهدات قانون مه مقرر

ب ايضوابط بايمه شدن و مشاغل آزاديشران افراد نيهمچنـ.باشدمي كسانيط صاحبان حرف

سنيشراياجتماع تأمينطبق ابلاغ سازمان ز مشـابه قـانونيـن دار خانـه مه شـدن زنـانيبيبرايط

و مشاغل آزاد صاحبان ومي حرف بيسن متقاض باشد كه فاقد سـابقه پرداخـت دار خانهمه زنانيان

ب ب45د از يــدرخواســت نبادر هنگــام مــه آن ســازمان هســتنديحــق دريســال تمــام و شــتر باشــد

سنيصورت ب بالاترآنها كه يمـه قبلـياز سال ذكر شده باشد در صورت داشتن سابقه پرداخت حـق

سن،نصف مدت سابقهيبه ازا ين درخواسـت بـرايشـود همچنـياضـافه م ـآنهـا مجـازيبه سقف

ب10يكه دارايانيمتقاض سن مه بوده بدونيسال سابقه حق ميپذيشرط .شوديرفته

بيپرداختيها نرخياجتماع تأمينحاضر سازمان درحال رايحق درصـد اعـلام14،16،20 مه

ايـبقديبادولت،يبجز دو درصد پرداختدار خانهزنان.سهم دولت استآن كرده كه دو درصد  نيـه

ب زنيدرحالنيا. مه را خود بپردازديحق دريدرآمد مستقل برافاقد دار خانهاست كه و خود اسـت

طبينت امي نظربهيعيجه .ن طرح استقبال نگردديرسد كه از

نبهدار خانهاز زنانيتيچ حمايه قانونگذارگريد عبارت به و تصـويعمل ا عـدميـبياورده است

ايتصو نيادار خانهت زنانيدر موقعين قانون تفاوت چندانيب ه ك ـاسـتيدرحالنيا. رده استكجاد

شدك طور همان  محسـوبينظـام اسـلاميارزشـ اولويـتيخـانگ هاي مسئوليتو داري خانهه گفته

تمي نظربه اما،شود مي و ارزشمنديكأرسد .استماندهيباقدر حد شعار صرفاً داري خانهيد
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و انساني بررسي شاخص  هاي توسعه اقتصادي

فريار مهمـيت جهــان نقــش بســي ـاز جمعيمــين عنــوان بــهزنـان يدر تمــام. نــد توســعه دارنــديآدر

گـرددمي سطح جوامع محاسبهينقش زنان شاغل در ارتقايو انسانيتوسعه اقتصادهاي شاخص

و توليريمددرآنهاو نقش مهمدار خانهزنانو  كگزارش بانـ.شودمي ده گرفتهيد ثروت ناديت خانه

اي، برپايجهان نكمشـاره عدمكن موضوع استوار استيه خـاوريشـورهاكاركـيرويـت زنـان در

و شماليم هزMENAقايفرآانه ميتحمآنها را بر اقتصادييبالايهانهي، ا.دكنـيل شـورهاكن ي ـدر

و همچنـيزنـان بـه تحصـيابيدسـتيبـراينيسنگيهايگذارهيسرما ن، سـطوح بـالاتريلات بـالاتر

و تنظ پذيبهداشت ا درواقـع. رفته اسـتيم خانواده صورت ن نگـاه خـارج نگـاه داشـتن زنـان از ي ـدر

نكمشار تقلكيرويت در شـوركيو رفـاه عمـوميلان اقتصـادكـيهـاتيـل سـطح فعال ي ـار، سـبب

ا ترتيب بدين1.دشويم رويدر گـردد فراخـوان مـي در جوامعيش رفاه عموميكرد آنچه سبب افزاين

و زنان  اسـت كـه زنـانيدرحـالنيـا. دارنـدنيدر رفاه عمـومينقشدار خانهزنان به اشتغال است

اينقش مهمدار خانه نقش،كنندميفايدر توسعه كشورها .شودمي ده گرفتهيشه ناديهمآنها اما

وين2يو انسانيتوسعه اقتصادهاي در شاخص ز نقش زنان شاغل مورد محاسبه قـرار گرفتـه

،يتوسـعه اقتصـاد هـاي قـانون برنامـهدر. شودمي ده گرفتهيد ثروت ناديدر تولدار خانهنقش زنان

نيا ساله پنجيو فرهنگياجتماع هميران حايز ايدر ادامه نگاه.م استكن نگرش اقتصادمحور ن ي ـبـه

.م انداختيتوسعه خواههاي شاخص

يتوسعه اقتصاد) الف

ميبرا شيكي. وجود دارديمتعددهايوهيش يافتگي توسعهزانيسنجش ه سنجش توسـع هايوهياز

مهـم هـاي از شـاخصيكـي عنـوان بـه درآمـد سـرانه.ش درآمد سرانه استيكشورها افزاياقتصاد

يبرايدر محاسبات آمار. شودميمحاسبه)GDP(يد ناخالص داخليدر قالب توليتوسعه اقتصاد

بهيتخم ويكل جمع،GPDن ارقام مربوط ميفعـال تقسـ غيـرت در سن كار كشور به دو گروه فعـال

بيبخش فعال شامل جمع. گردد مي و فعال شامل زنـان غيرو بخش) كاريدر جستجو( كاريت شاغل

سايافراد دارا،نيمحصل،دار خانه و هـريد ناخـالص داخل ـي ـتول3.باشـند مـينيريدرآمد بدون كار

همف برابر است با جمع ارزشيكشور طبق تعر آنيسـازمانيواحدهاه افزوده ناخالص سـاكن در

 
.1383،يقيبهروز تصد.1

نياياسلاميه در جمهوركاز آنجا.2 هميز برايران ميسنجش توسعه از بهين شاخص استفاده و د شود ايعبارت هان شاخصيگر

ايجهان ذيهستند در .اندر شدهكنجا

م 1383،ين جزنينسر.3 .1386،يليرجليو فاطمه
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دريهرگونـهيهـا، منهـااتيت دارند به اضافه ماليد فعاليكشور كه در تول ارانـه بـه محصـولات كـه

نبهآنها داتيارزش تول افـزوده ناخـالص برابر است بـا مجمـوع ارزش دقيقاً GDP. امده استيشمار

ملييايجغرافه كه در محدوديديتولهايتيتمام فعال هـاي طبـق اسـتاندارد1.دهنـد مـيرخياقتصاد

سيالملل بين ه داوطلبانـه در زمـرياجتمـاع هـايتيـو فعال داري خانـه،يملـيسـتم حسـابداريو در

و تول ترتيب بدين. شوندمي محسوبياقتصاد غير هايتيفعال يد ناخـالص داخل ـي ـدر درآمد سـرانه

بـايدنز كـار خـانگيـگياست كه بنابر گفته آنتـونيدرحالنيا. گردد نمي محاسبهيارزش كار خانگ

بنيگان به جمعيارائه خدمات را تقويـت شاغل دراي بنـابر پـاره. كنـد مـيتيـه اقتصـاد را برآوردهـا

ا40تا25معادل باًيتقريخانگ ارزش كاريصنعتيكشوها 2. جاد شده استيدرصد ثروت

به غيرتين درصد جمعيشتريب عمدتاًدار خانهزنان بـهينگـاه.دهنـدمي خود اختصاص فعال را

امي نشان 1385ساليسرشمار ب5/9ن سال، زنـان شـاغليدهد در زنيو ت را ي ـجمع39/2كـاران

و غيرتيدرصد جمع6/86. دهندميليتشك . دهنـدميليت فعال را زنان تشكيدرصد جمع4/12فعال

بهين ارقام برايا . درصد است6/65و7/33ب،يترت مردان

م.1 .1386،يليرجليفاطمه

ز.2 ص 1388نژاد،ييبايمحمدرضا ،24.

اكمر(يف آماريار در تعاريكب.3 ميسانكبه) رانيز آمار پ7هكشوديگفته ازيروز ساعتيكحداقليمراجعه مأمور سرشمارش

نك و دارا ردهكار ز نبودهيشغلياند و هر دو شرط :ر را داشته باشندياند

نظيار اقدام مشخصكيجستجويروز گذشته برا30در) الف پينامر ثبتيرا ازو پرسيابياركيدر مؤسساتيريگيا جو

.انجام داده باشند...ويغاتيتبليهايان، مطالعه آگهيارفرماكدوستان، تماس از 

به)ب و7روزه شامل15دورهيكيطيعنيار باشندك آماده آ7روز گذشته . ار را داشته باشندكشروعينده آمادگيروز

ذيهمچن بين افراد .اند ار محسوب شدهيكل

جدكدر انتظار شروع .د هستنديار

.هستنديار قبلكمنتظر بازگشت به
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دهيع درصد جمعيتوز.2 جدول  ساله به بالا برحسب وضعت

13851ك جنس در ساليت به تفكيفعال

تيوضع فعال
1385 

زن مرد

5/585/9 شاغل

1/79/2 كاريب

6/654/12 جمع فعال

7/214/22 محصل

2/06/54 دار خانه

1/68/3 درآمد بدون كاريدارا

6/58/5ريسا

7/336/86 فعال غير جمع

7/00/1 اظهار نشده

 0/100 0/100 كل

پادهندهن آمار نشانيا درصـد4/12تنهـا سـهم، زيرااستيت اقتصادين زنان در فعالييسهم

. قابـل محاسـبه اسـتيد ناخـالص داخل ـي ـدر تول 1385سـالدر)يفعـالان اقتصـاد(ت زنـانيجمع

.گرفته شده استدهيناديدر توسعه اقتصاددار خانهگر سهم زنانيد عبارت به

يتوسعه انسان)ب

ايوهيشـ عنـوانبهرا) HDI(يتوسعه انسانهاي شاخص 1990برنامه توسعه سازمان ملل در سال

ملگيري اندازهيبرا  دانـش)يد بـه زنـدگيـام( چـون طـول عمـر هـايي با استفاده از معرفيتوسعه

ميباسواد( و خر)ليتحصيها سالنيانگيبزرگسالان نيـا. كـرديطراحـ) درآمد سرانه(ديو قدرت

و خوشبختياگرچه رفاه، رضاها شاخص دهنـده كند اما نشان نميك كشور را محاسبهيساكنانيت

و زندگيپ و فرصتيطولانيشرفت كشورها در حوزه بهداشت م هاي تر ان شـهروندان ي ـموجـود در

ج هـاي بر گروهيآنكه نقش توسعه انسانيبرا.ك كشور هستندي زنـان خصـوص بـه امعـه مختلـف

جديگزارش توسعه انسـان 1995ده شود در ساليسنج شـاخص: كـرديد را طراح ـي ـدو شـاخص

GEM(.2(يتيجنسيو شاخص توانمندساز) GDI(يتيتوسعه جنس

يهسـتند كـه بـرايتوسـعه انسـان هـاي همـان معـرفيتيشـاخص توسـعه جنس ـهـاي معرف

كيـ، رشـد زنـانيتيجنسيشاخص توانمندساز.اند شدهيطراحيتيجنسهايينابرابرگيري اندازه

و مسكن،يعموميسرشمارجينتا.1 صيبه نقل از كاظم 1385نفوس .418پور،

.1383،يسوسن باستان.2
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س بـ. دهدمي مد نظر قرارايو حرفهي، اقتصادياسيكشور را از لحاظ نـدگانين نمايتعداد زنـان در

م دهنـده زنـان نشـانيو قـدرت مـاليكـيو تكناي حرفـه،يتيريزان شركت در مشـاغل مـديمجلس،

هـا، حضـور زنـان در عرصـهن شـاخصيـا شـود مـي كه ملاحظه طور همان. كشورهاستيتوانمند

و كسب درآمد را عامل توسعه كشور،يعموم ا. كنندمييتلقها اشتغال ز زنـانيـنهـان شاخصيدر

اينقشدار خانه . كنند نميفايدر توسعه

سشومي سببين نگاهيوجود چن نيد  تأكيـدز جهت توسعه كشور بر اشتغال زنـانياستمداران

و آن را باارزش تلق ش حضـور زنـان در عرصـهياز كشورها جهـت افـزاياريبسيحت. كننديكرده

سيعموم  داري خانـه سنجش توسعه بـهيجهانهاي شاخص. كندميض مثبت استفادهياست تبعياز

و نقش آن در تول و ارزشيزنان نيبـه همـ.تنـد تفاو بـي افـزودهد ثـروت سيـن جهـت ويز اسـتمداران

اياز اهمياجتماعريزان برنامه و به ترغين نقش در توسعه غفلت ورزيت دريب زنان برايده حضور

و تصد كهيدرحالنيا.ورزندمي تأكيدشغلياجتماع يكه ذكر شد ارزش كار خانگ طور هماناست

بيدر تول ديـت ارزش تولياهم.ن زده شده استيتخميغربيدرصد در كشورها40تا25نيد ثروت

جايكار خانگشده و كانـادا تـلاش شـده ارزشياز كشورها چون اسـترالياست كه در بعضييتا ا

1.محاسبه گردديدات خانگيتول

پ ايسازمان ملل متحد مبنيشنهاديبراساس طرح ياقمـار هـاي به نـام حسـابيجاد حسابيبر

ازيتغذ: شاملهاتين فعاليا)NMHP(يبازار غيريدات خانگيتول يگسالان، شستشـوربزه، مراقبت

و اتو كردن، تعم و نگهداريلباس خريرات و دوز لباس، و حمليمحل سكونت، دوخت وود كردن نقل

اياهم. شودمي داوطلبانههايتيفعال تقوهاتين فعاليت بنيدر اد اقتصاد جوامع سبب شـده ارزشيت

2.گرددمختلف محاسبه هاي با استفاده از روشيربازاريغيد خانگيتول

انجام داده، سهم شهر تهرانيبر خانوارها 1379در سالين جزنيكه نسراي مطالعه براساس

م2انه در تهران برابـريماهيافزوده كار خانگ ارزش ويـليم 971ارديـليهـزار و 658ون  426هـزار

و ارزشير ويـليم35برابريانه كار خانگيافزوده سال ال ويـليم 659ارد اليـر 121و هـزار 901ون

محاسـبه گـردديد ناخـالص داخل ـي ـانه در توليسـاليافزوده كار خانگ اگر ارزش ترتيب بدين3.است

.افتيش خواهديار افزايدرآمد سرانه كشور بس

انه كـاريانجام شده، ارزش ماه 1385در ساليكه بر ارزش كار خانگيگريده مطالع براساس

 
م.1 .11-9، صص 1386،يليرجليفاطمه

م اطلاع از روشيبرا.2 شيكار خانگيارزش اقتصاديو بررسين جزنينوشته نسريد به ارزش كار خانگيتوانيها و يهاوهيزنان

كنيليرجليمت از آن نوشته فاطمهيحما .ديمراجعه

.1383،ين جزنينسر.3




	��� �و�� ___________________________________________________���������را�ا ��

ويليم1معادل،زنانيخانگ ر 600ون و ارزش سـاليهزار آنيال ويـليم19انه ر 200ون ال ي ـهـزار

1.ن زده شده استيتخم

فردار خانهكه نقش زنانين در صورتيبنابرا ايآدر ن ي ـند توسـعه محاسـبه گـردد، نگـرش بـه

تغهاتيفعال .ر خواهد كردييدر جامعه

يو فرهنگي، اجتماعيساله توسعه اقتصادن پنجيقوان)ج

رسهاييتوان استراتژميرا ساله پنجهاي برنامه ك دن به اهداف توسعهيدولت جهت شور دانست اي

و برنامهيسالهاين بودجهيتدويه راهنماك ك انه و عمل وتاههاي ا. باشـند مـيياتي ـمدت ن ي ـآنچـه در

ا. گرفتدو اقدامات دولت قرار خواهها برنامهيتمام دستورالعملنظر قرار گرفتهمدها برنامه ن ي ـدر

و به نقش زنانينها برنامه ز آنچه شاخص توسعه حوزه زنان در نظر گرفته شده اشتغال زنان است

.شده استيتوجهبي شوركدر توسعه دار خانه

در،يو فرهنگـي، اجتمـاعيدر قـانون برنامـه اول توسـعه اقتصـاد: قانون برنامه اول توسعه

و كـارگروهيريپـذ به قـانون، نظـمه احتراميپرورش روح ها،يمش بخش خط ، احتـرام بـهي، تعـاون

و فعال و ارزش كار محجويي صرفهت مولد،يقداست زي، حفظ طبيط و منابع ، حفـظ قداسـتيعـيست

و تقو س پـذيري مسـئوليتهيـت روحيخانواده )4-3(مـادهيو اجتمـاعياسـيو مشـاركت در امـور

ب حفظيو اقتصاديآموزش،ي، فرهنگيشتر زنان در امور اجتماعيمشاركت و شـئونات با خـانواده

.قرار گرفته است تأكيدمورد)18-3(مادهزنيت اسلاميشخصيمتعاليارزشها

س نيد موالياست تحديدر بخش و نرخ رشدياهش موالكزيد در4/6اهشك( شوركد مولود زنده

طر) 1390نوزاد در سال4به 1365سال  و برنامـهيق اثرگـذارياز ر ي ـشـده بـر متغيزيـر آگاهانـه

اين منظوربه.ن برنامه در نظر گرفته شده استيايتين هدف جمعيتر عمده عنوانبهيبارور نيـل بـه

و آموزش پزشك سيايمجر عنوانبهيهدف، وزارت بهداشت، درمان است موظف اسـت بـا همـهين

و امكانات خود، به و24طور متوسـط توان بـالقوهيمـادران واقـع در مقـاطع سـن درصـد از زنـان

طيبارور كيـديـم خانواده قرار دهد، تـا از توليتحت پوشش برنامه تنظ 1372-1368يها ساليرا

ايليم ا. شوديرين برنامه جلوگيون مولود ناخواسته در طول دياز ت بـا آن قسـمت از ي ـدگاه، اولوين

دريكشور خواهد بود كه از بارورياجتماعيو قشرهايياي، مناطق جغرافينواح و غالباً  ناخواسته

ب زيولوژيحد .انددهيديشتريبيو فرهنگياجتماع،ياقتصاديهاانيك،

ا ويتنظييواحد اجرايهاتيبر فعال ها، علاوهن هدفيتحقق م خـانواده وزارت بهداشـت، درمـان

م.1 ص 1386،يليرجليفاطمه ،16.
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اييها، مستلزم كوششيآموزش پزشك :ن قرار استياز

و دانش عمومبالاـ ويبردن سطح سواد ب پوشـشيش ضـريافـزا خصـوص بـه افراد جامعـه

.ميالتعل دختران لازميليتحص

طريموقعياعتلاـ ويق تعميت زنان از زميافزام آموزش در امـور مشـاركت زنـان هاينهيش

و خانوادهي، اجتماعياقتصاد .جامعه

و آمـوزش پزشـت بهداشـت،ردر برنامه اول توسـعه وزا ترتيب بدين نييجهـت پـايكدرمـان

و درصد موال زميموظف به افزا،ديآوردن نرخ رشد . شده استزنان اشتغال هاينهيش

ا بكن برنامه مشاريدر  عنـوان بـهيو اجتمـاعياقتصـاد هـايتي ـشـتر زنـان در فعاليت هرچـه

.شاخص توسعه مطرح شده است

برنامـه دوم توســعه قــانونياساس ـهــاييمشـ در بخـش خــط:قـانون برنامــه دوم توسـعه

يارتقـاويرشد فضـائل براسـاس اخـلاق اسـلاميارهاكاز راهيكييو فرهنگياجتماع،ياقتصاد

ايفرهنگ عمـوميفيكويكم بقيـطرز جامعـه ويمشـاركت در شـتر زنـان ،يامـور اجتمـاع بـانوان

زنيت اسـلاميشخصيمتعالهايو ارزشيبا حفظ شئونات خانوادگي، اقتصادي، آموزشيفرهنگ

و تحدينترل جمعكيدر برنامه اول توسعه برا.دانسته شده است سيد مواليت است اشتغال زنـانيد،

دكدر  مدك نترلكگر عواملينار ول ننده، سينظر قرار گرفته بود اسـتيدر قانون برنامه دوم توسـعه

م .د حذف شده استينترل موالكزان اشتغال زنان جهتيبالا بردن

اك طور همان زنـان بـه حفـظ شـئوناتيت اقتصـادكش مشـارين برنامه افزايه ملاحظه شد در

يگـر اشـتغال زنـان امـريد عبارتبه.ت زن منوط شده استيشخصيمتعالهايو ارزشيخانوادگ

آسكيطيو تنها در شرايفرع نبيه خانواده .ند، مطلوب دانسته شده استيب

ــعه ــه ســوم توس ــانون برنام ــاده: ق ــا)158(در م ــانون ي ــانن ق ــور مشــاركت زن ــز ام مرك

زميجمهور رياست نقش مناسب زنان در توسعه كشـوريفايايبرايسازنهيموظف است در جهت

ربط اقـداماتيـذيي ـاجرايهـا دسـتگاهيت نهاد خانواده، ضمن انجام مطالعات لازم با همكاريو تقو

بهيمتعدد :اشتغال زنان استهايش فرصتياز اقدامات افزايكي. عمل آورد را

ا شيافـزايلازم بـرايهـا طـرح«ت زنـان موظـف اسـتكز امـور مشـاركمر:ن قانون آمدهيدر

و ارتقايها فرصت دريشغلياشتغال زنان پيچارچوب تمه آنان اينيبشيدات ويشده در ن قـانون

تهيو حقوقيدر امور اداريمتضمن اصلاحات ضرور ويرا رانيـوز هيئـتب بـهيتصو منظوربهه

.»ارائه كند

نـديآزنـان در فر گـذاري تـأثيريارهاكاز راهيكيگر در قانون برنامه سوم توسعه،يد عبارت به
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. در نظر گرفته استآنهايت اقتصادكش مشاريشور افزاكتوسعه

ه بـه زنـانكاز برنامهيبرنامه چهارم توسعه از نظر حجم مواد: قانون برنامه چهارم توسعه

هم از نظر رو و ا.ت مورد توجـه اسـتيرد متفاوت درخصوص مبحث جنسكياختصاص دارد ن ي ـدر

ن .ش اشتغال زنان صورت گرفته استيافزايبرايمتعددهايز تلاشيقانون

ضمن خـدمت متناسـب بـا مشـاغليآموزشيها دوره: موظفنديياجرايها دستگاه)54(ماده

 خصـوصبه( آنانيشغليها مهارتيو ارتقاييآاركش سطحيافزا منظوربهنان،كاركيمورد تصد

طر ويژهبه) زنانيبرا .نديمدت برگزار نما وتاهكيهاق آموزشياز

ملّ) 101(ماده شاكـ«توسعهيدولت موظف است، برنامه جد عنـوان بـهرا» سـتهيار د ي ـگفتمـان

و توسعه،كعرصه هـا، فرصـتيه متضمن عزت نفس، برابـرك»ييگرا جانبهسه«راهبرد براساسار

نيو امنيآزاد صكيرويت و مشتمل بر محورهايار، همراه با تهيذيانت لازم باشد پايـل و تـا انيـه

م مجلـسيران تقـدياياسلاميجمهوريو فرهنگي، اجتماعيتوسعه اقتصادچهارم سال اول برنامه

:ديبنماياسلاميشورا

بياجتماع تأمين(ياجتماعيهاتيگسترش حما)ج بي، اياركيمه و تقوي، يارهاكت سـازو ي ـجاد، توسـعه

و برابريمعلولي، توانبخشيرسم غيراركن بازارياز شاغلياجتماعيهاتي، حمايجبران يهـا بـرا فرصتين

و توانمندساز و مردان طريزنان .)مناسبيشغليها به فرصتيابيق دستيزنان از

و توسـعه فرصـت ي ـدولت موظف است، با هدف تقو) 111(ماده وت نقـش زنـان در جامعـه هـا

دركگسترش سطح مشار :ل را معمول دارديذيها شور، اقدامكت آنها

و اجراين، تصويتدو) الف بركبرنامه جامع توسعه مشاريب نيقـوانيبـازنگر:ت زنان مشتمل

نيهـا مهـارتتيتقو،يقانون مدن ويژهبهو مقررات، و تحـولاتيازهـايزنـان متناسـب بـا جامعـه

تر اشتغاليها در فرصتيگذارهيسرمايساختارهاشيافزاويي، شناسايورافن بيـكزا، توجـه بـه

نيتيجنس نيت زندگيفيكيار، ارتقاكيرويعرضه و نسـبت بـهيعمـوميش باورهـايز افـزا ي ـزنان

.آنانيستگيشا

مره برنامه سوم اهداف دولت دربار)158(ماده تكز امور مشـاركزنان را در چارچوب اهداف

اكمي مشخص و به مريند مكشودميهيز توصكن بـايارك ـمحولـه از هم هايتيمورأه جهت انجام

په برنام)111(ه مادهكيدرحال.ديمسئول غفلت ننمايها دستگاه يريـگيچهارم دولت را موظـف بـه

اكمي اهداف برنامه درباره زنان و در تبصره ه ك ـاند موظف شدهيياجرايها دستگاههيلكن مادهيند

.نندكت زنان دنبالكز مشاركمرياركتحقق اهداف برنامه را با هم

و ارتقايمهمتر آنانيگاه اقتصاديجاين دغدغه در برنامه چهارم توسعه موضوع اشتغال زنان
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ا. در جامعه است هنيدر زم مسـئوليت بـهايچ اشارهيبرنامه دريجاينـه ارتقـايدولـت در گـاه زن

تقوخانواده  و چهـارم برنامـه قـانونيدر بررسـ.نشـده اسـتيو مـادرينقش همسرتيو سـوم

 ـي ـدار در احتسـاب تول ار بـدون دسـتمزد زنـان خانـهكـهكنيابر توسعه علاوه مـورديد ناخـالص ملّ

وكليت زنـان تحصـياستگذار تنها بهبـود وضـعيسهدف قرار گرفته است،يمهريب متـركرده بـوده

و قابل طرحيزير برنامه و فاقد تحص زنان خانهيبرايمنسجم 1.ارائه شده استيلات عاليدار

هـاي اسـتيسيو فرهنگـي، اجتمـاعيدر برنامه پـنجم توسـعه اقتصـاد:برنامه پنجم توسعه

و تنها در هاي اشتغال زنان در برنامهيقيتشو مـاده اشـتغال زنـان مـورد لحـاظكيقبل حذف شده

: قرار گرفته است

هم) 230( ماده و سازمانياركدولت با وكـمر ازجملـه ذيـربطيهـا دسـتگاه ها ز امـور زنـان

جايخانواده با هدف تقو و حقـوقيفايو اسـتياجتمـاعيهـا گـاه زنـان در عرصـهيت نهاد خانواده

زميو قانونيشرع و تصـويها با تدونهيبانوان در همه و برنامـه جـامع توسـعه«بين امـور زنـان

بنيكتحيمشتمل بر محورها» خانواده ويقوانيان خانواده، بازنگريم پن يريشـگيمقررات مربوطـه،

و ساماندهياجتماعيهابياز آس مشـاغليت ساماندهيبا اولويشتيمعـيامور اقتصادي، توسعه

و زنان بدسرپرست،يبرايخانگ ، اوقـات فراغـت، پـژوهش،ياجتمـاع تأمين زنان سرپرست خانوار

و حجاب، ارتقا ينهاد، ارتقـا مردميها سازمانيهاييتواناهسلامت، توسعيگسترش فرهنگ عفاف

مديهايتوانمند و نخبـه، توسـعهيزنان بـر و اصــلاحينـيديق باورهـاي، تعمــيالمللـنيتعـاملات

ويلاتيـكتشيساخـتار ادار .دينمايخانـواده اقدام قانون زنان

ا و ساماندهيدر معيامور اقتصادين ماده توسعه امـا،مورد توجه قـرار گرفتـه اسـتيشتيو

و بدسرپرسـت اسـتيو آن هـم بـرايبا مشـاغل خـانگ اولويت يارتقـا. زنـان سرپرسـت خـانوار

مدهاييتوانمند نيزنان و نخبه . است تأكيدز از مسائل موردير

نپنجمت نهاد خانواده در برنامهيبر تقو تأكيد ويتوسعه ايدهاييژگيز از ا.ن برنامه استيگر ن ي ـدر

گـريد عبـارت بـه. زنان سرپرست خانواده استيقرار گرفته توانمندساز تأكيدشدت مورد برنامه آنچه به

ايتياست حمايس ه در رابطـه بـا زنـان سرپرسـتكـبل،زنانين برنامه نه در رابطه با تمامياز اشتغال در

و بدسرپرست به .محور اسلام مطابقت دارد خانوادهيه با الگوكار رفته استك خانوار

شدك طور همان ل نداشـتنيـدل زنـان بـهيار خـانگكـ،توسـعه هـاي شاخصبراساسه ملاحظه

دات ي ـاز تولياريبسـ. شـورها نـداردكيافتگيـ را در رونـد توسـعهيگـاهيجايافزوده اقتصاد ارزش

خريبه رشد درآمد ملّكمكويدار صرفنظر از مولد بودن از نظر اقتصاد زنان خانهيخانگ دي، قابل

.1385،يسادات زعفرانچلايل.1
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نمكو فروش در بازار و خدمات ،ياركدار چـون فـدا زنان خانـهيدات اصليغفلت از تول. باشديالاها

و تربيا بيثار و آياقتصاد صرفاًينشيت فرزندان نـه چنـدان دور، موجـبيا نـدهيبه امر توسعه در

و فروپاش ـ اسـتيضـرور. گـردديمـينظـام اجتمـاعيامات اصـلكاسـتحيغفلت از نهاد خـانواده

و توجه به تعداد شور، با اهتمام به نقش بارز زنان خانهكزان امر توسعةير برنامه ايثكدار ن قشـرير

سيود وضعشور، جهت بهبكيو سنتيبراساس بافت فرهنگ هـا لازم را در برنامـهيها استيت آنان،

1.كنندمطرح 

 بررسي نظام آموزش رسمي

تعيمدرن در كشورهاير نظام آموزشياخهاي در دهه تمايل به اشتغالدراي كنندهنييمختلف نقش

كه. داشته استيخانوادگهاي كمرنگ شدن ارزشو در ميان زنان  مهـم هـاي از فلسـفهيكيتا آنجا

راينظام آموزش گونـه القـانيـاينظـام آموزشـ2.احراز شغل دانستيبرايتوان آمادگمي موجود

ن و كسب مهارت است اجتماعيكرده كه آنچه در،اسـتيو مشـاغل اجتمـاعها حرفه،ازمند تخصص

و زندگ چنيازينيخانوادگيخانواده آنچـه ارزشـمند ترتيب بدين.ستينهايين مهارتيبه آموزش

و مشاغل اجتماع،شودمييتلق ، داري هـاي خانـهتي ـگـر فعاليد عبـارتبه. استيحضور در اجتماع

تلقينبيويذاتياموريو همسريمادر ت ي ـاهم كـمين مسـئله بـه معنـايـا.اند شدهياز از آموزش

نيتيفعـال عنـوان بـه(يدر نظام آموزش داري هاي خانهتيجلوه دادن فعال چيهـيريادگي ـازمنـديكـه

.استيعمومهت در عرصيبه نفع فعال)ستينيمهارت

در آمـوزش عـاليارتقـا هاي استيس«در مصـوب 26/7/1384مصـوب»يمشـاركت زنـان

سيانقلاب فرهنگيعاليشورا يزيـر اهتمام بر برنامه،يمربوط به آموزش عالهاي استي، در بخش

نين منابع درسيو تدويآموزش و نقـشيمتناسب با و اجتمـاعيهـاينـيآفر ازها ،زنـان در خـانواده

ويهمسـر( زنانيخانوادگيهاتيو متناسب با مسئولپذير انعطافيو آموزشير قانونياتخاذ تداب

و خـانوادهيو منـابع درسـيليتحصـيهـا رشـتهيفيكويمكتوسعهو)يمادر مربـوط بـه زنـان

زميمند مبانن نظامييتب منظور به و مسـئولينه شخصياسلام در و خـانوادهيهـاتيت، حقـوق  زنـان

هياما در واقع،قرار گرفته است تأكيدمورد .نشده استيكدام از نكات فوق عملچيت

به نميدهيد داري خانهتيفعالياز ارزشمندايچ نشانهيهيدر كتب درس و در مقابل طـور شود

و مهارت در. شـودمي تأكيديمشاغل اجتماعيتصديشتر برايبهاي مداوم بر لزوم كسب اطلاعات

.همان.1

ز.2 ص 1388نژاد،ييبايمحمدرضا ،29.
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بدين نظاميچن و انتخابمي شناختهيهيآنچه ه ي ـلات عاليبعد از تحصـ داري خانهشود اشتغال است

بـه. شـود مـي گرفتـه صورت گرفتـه، در نظـر هاييگذارهياتلاف سرمايو به معنايعيطب غيريامر

وقتيهم زن دانشين علت شـوند، دچـار مـي با نبود اشتغال روبرويلات عاليتحصيداراآموختگان

.گردندميتيبحران هو

چنينيدر كتب درسيتيجنسهايشهيحذف كل تيكه فعاليزمان.رديگمي صورتين نگاهيز با

و حضـور در خانـه امـريامريدر عرصه عموم  ارزش فـرض گرفتـه شـود تـلاش بـييارزشـمند

خطيگاه زن در جامعه، تصويجايارتقايشود تا برا مي و وير چـون مهندسـيـر او در مشاغل مهم

نهيديدر كتب درسيپزشك ا. داري خانهده شود مقايدر هيج تحقيسه نتـايران و شـعاريـگيقـات نس

ايمب) 1388(و همكارانيو افشان) 1991(يغفار حقين بـه داري خانـه قت است كه انتسـاب نقـشين

و ترسيزنان كاهش  نقشم زنايافته كسـب مسلما1ً.افته استيشيافزايو تخصصاي حرفههاين در

پيترقدهنده نشانيو مشاغل اجتماعيعلميمراتب بالا جايو اما،ك جامعه استيگاه زنانيشرفت

ااي نكته ميكه در و ارزشمنديد اهمشود فراموشيان نباين . در كنار آنهاستيخانگهايتيفعاليت

نيـنيو مـادر داري هاي خانـهتيتا فعالهكشوديطراحاي گونهبهديباينظام آموزش ازمنـديز

و مهارت كاف چون مهارتيل خود دروسيكه در دوران تحصيآموز دانش. دانسته شونديآموزش

درين...)وثرؤمـيارتبـاط اجتمـاعيبرقـرارييكنترل خشم، حل مسئله، توانا(يزندگ اموختـه اسـت

ميبايگر نظام آموزشيد ازسوي. خود موفق نخواهد بوديخانوادگيزندگ يزان كـه بـرايد به همان

و كسبيمشاغل اجتماع اعـم از مـردان( داند نگرش افرادميتيموفقيرا نوعآنها ارزش قائل است

اندكاصلاح داري خانهتيرا به فعال)و زنان ويرا در ارتقـا هـاتيـن فعاليو نقش سـلامت خـانواده

ايافزا،جامعه و نگـرش اسـلام بـه چ رشـتهيهـ. آمـوزش دهـد ....را هـاتيـن فعاليـش درآمد سرانه

اكيدرحال.وجود ندارديآشپز،داري هاي خانه در رابطه با مهارتيدانشگاه يبـرا هـاتيـن فعاليـه

ح و جامعه ضروريادامه نكيگر نظام آموزشيد عبارتبه. استيات خانواده كننـدهقيز تشـويشور

بريالگو عنوانبهاشتغال  و . استوار شده است داري خانهت انگاشتنياهمبي مطلوب جامعه است

 هاي جمعي بررسي نقش رسانه

رايعمـومهز با برجسته كردن حضور زنان در عرصـينها رسانه ميترسـاي گونـه بـه، جهـان واقـع

اآنها.كنند كه در آن اكثر زنان شاغل هستند مي چنيبا ازيكـياشتغال را بـهه مسئليريتصونيجاد

. كنندميليزنان جامعه تبدياصلهاي دغدغه

ص 1390عقوب فروتن،ي.1 ،43.
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س«هجدهم قانون اساسـي در اصل يعـاليمصـوب شـورا»شوركيفرهنگهاي استياصول

جايت شخصيتقو،يانقلاب فرهنگ و و تـرو عنـوان بـه زن مسـلمانيگـاه واقعـيت و فـراهميمـادر ج

و رسالت اساسيفايايلازم برايهانهيآوردن زم آيمرب« عنوانبهخودينقش و اهتمام» ندهينسل

سي، هنري، فرهنگيت فعال زنان در امور اجتماعكبه مشار بياسيو و اعتقـاداتنشيو مبارزه با ها

ا زمينادرست در مد،قرار گرفته است تأكيدموردنهين و برنامهيلذا خصـوصهبـيزان فرهنگـير ران

بايبايرسانه مل اد رويتوجه به .نندكرد اقدامكين

و س ـهـايو اصول برنامهيلكيمشخط« قانوندر ياسـلاميجمهـوريمايسـازمان صـدا

بهينظام ارزشينيگزيجايتلاش برا،»رانيا و مبـارزه بـاينظام ارزشـيجا اسلام و غـرب شـرق

و آثار باق و تشريب،)27(مادهيمانده فرهنگ طاغوتيعوارض ديوالاح مقاميان دگاه اسـلام ي ـزن از

ازيبـرايسـاز نـهيزم،شيخـويبازگشت به اصالت اسلام منظوربهيويو شناساندن ارزش واقع

و جـاكيهان بردن ارزشيب تحكمـكو هـا در خـانوادهياخلاق ـهـايلتيفضـينيگزياذب ويك ـبـه م

.قرار گرفته است تأكيدمورد)45(مادهيانسجام روابط خانوادگ

ديحال با م مـيشياز زنـان را بـه نمـاييچـه الگـويد رسـانه ملـيد و تـا چـه زان بـه ي ـگـذارد

.آورده استيرو در عرصه اشتغال زنانيقيتشوهاي استيس

ــوان 1380كــه اعظــم راودراد در ســاليدر پژوهشــ ــا عن ــتغ«ب و يي رات نقــش زن در جامعــه

سر»ونيزيتلو تلو،انجام داده 1378و 1374يها ساليونيزيتلوهاياليبر زنيونيزيبازتاب نقـش

وين نقـش زن، نقـش خـانوادگيمهمتر 1374در سال.ر كرده استييتغيمورد بررسه در طول دور

كشيدرصد زنان به تصو1378،60بوده است اما در ساليو همسريمادر خصوص به ده شـدهير

و دارايها، شاغل، تحصاليدر سر 1.خارج از منزل بودنديت اجتماعيفعاليلكرده

م»تيجنسـيل ساختاريتحل«تحت عنوانايز در مقالهينياعزاز يزان مشـاركت اجتمـاع ي ـبـه

نيزيزنان در تلو دريزمعتقد است در رسانه زن شاغل به نمايون پرداخته است او 2.ديآميش

وينو سريل محتوايدر تحل جهنديدهن تلويچهار ، نـوعروس،يسركشدوران( 1381ساليونيزيال

بيپل و و خواب ا) داريس جوان نتيبه رسين نقشيدند كه مكان فعاليجه و تعدد دريبآنهات زنان شـتر

3.خارج از خانه بوده است

كرييفسايصادقيدر بررس يونيـزيتلوهـاياليسـريتيجنس ـهايشهيكل«تحت عنوانيميو

سر41،»1383سال ويمورد بررسهاياليدرصد زنان و4/54شاغل  درحـال درصد زنان شاغل

.1380اعظم راودراد،.1

.1384،يشهلا اعزاز.2

نو.3 و مريم جهنديزهرا كرييفساياز صادقده به نقلين .1384،يميو



____________________________________________________________ �	

1.ل هستنديتحص

حت 1370ساليهااليدر سر و خانهيديطور عمده زنان جوان داراهب 1374يو و زنان پلم دار

پايتحصيمسن دارا حتيترنييلات دركليج زن تحصـيتـدر سـواد بودنـد، امـا بـهيبيا و شـاغل رده

 1378در سـال،درصـد زنـان شـاغل بودنـد5/1در حدود 1376در سال.اند افتهيشيافزاهااليسر

نيب فياز زنان بازيميش از 2.ردندكيميا دانشجو را بازيلم، نقش زنان شاغليگر

فينگاه سرلميبه و ميونيزيتلويهااليها طكيمشخص يراتـييتغ 1383ـ 1370يها ساليند

بيزيش خانواده در تلوينمايدر چگونگ  تأكيـدياه بر خانوادهياوليها سالدر. وجود آمده استهون

و زن خانـه آن شامل مرد نـانيه اعضاكشديم نيه حت ـك ـدار اسـت آور ز باشـد در ي ـاگـر شـاغل

ميا در خانه فعاليزنانهيها حوزه شـود مـيش گذاشـتهيبه نمايار خانوادهياخيها سالدر.ندكيت

ميبرخوردارنـد، دارايبـالاترليكه از سطح تحصـيه در آن زنانك جامعـهيو بـالاياني ـمشـاغل

و هنجارهـا ارزشكننـده مـنعكس عنوانبهها رسانه. هستند يش زنـان دارايبـه نمـا،ياجتمـاعيهـا

و مشاغل رده بالايتحص ميازهايامت عنوانبهه همهك(ل پردازندمي)شونديمثبت فرد در نظر گرفته

بهيرفتاريالگو ترتيب بدينو  و ارزشمنديسو جامعه را 3.دهندمي آن سوقياشتغال زنان

و شكلپذير در جامعهيون نقش مهميزيتلو خصوصبهوها رسانه بـهيدهـ كردن افراد جامعه

دار خانهگردد زنانمي در رسانه سبب»زن مطلوبـزن شاغل«يارائه الگو. برعهده دارندها نگرش

بايموقع نت،ننديببها ارائه شده در رسانهيالگوت خود را در تعارض  كنند به هـرميا تلاشيجهيدر

ويبراينحو شده شغل و پا كنند و عـدميماننـد امـا دچـار افسـردگمييباقدار خانهايخود دست

.شوندمي خوديت فعليت از موقعيرضا

و پـرورش،،رسـانه هاي در حوزههايسياستگذاركه ملاحظه شد مجموعه طور همان آمـوزش

و قوانهاي شاخص و تبـديتشوين موجود در راستايتوسعه ل آن بـهيق به اشتغال زنان در جامعه

و شـاغل اسـتيتحصـيزنـيطين شـرايزن موفـق در چنـ. مطلوب جامعه استيالگو زنـان. لكرده

ر قرار گرفته شـدهيمورد تحقآنهاتيا فعاليو اند ده گرفته شدهينادايهان حوزهيايدر تمامدار خانه

دبيو و سـبب ييـتغيخـانگ هـايتيـن رونـد نگـرش زنـان را بـه فعاليا. ده شده استيارزش ر داده

ا مي نهاتين فعاليشود وي،يارزش، تكراربيزينزد خود زنان ديـفابي كنواخت جـهينت. ده شـود ي ـده

ويافزاسويكازين نگرشيچن از دار خانـه زنـانيتمنديگـر عـدم رضـايد ازسـويش اشتغال زنان

. دهندمي است كه انجاميتيفعال

كريفسائيسهيلا صادق.1 .1384،يميو شيوا

.1386،يشهلا اعزاز.2

.23-26، صص همان.3
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و لزوم توجه سياستگذاران به اين مسائل  آثار منفي افزايش اشتغال زنان

طيم طاي ندهير در جهان روند فزاياخهاي دههيزان مشاركت زنان در بازار كار كرده اسـت بـهيرا

آنينحو ويمهمتر عنوانبهكه از نقش«يژگين ن. شـود مـيادي»يتيجنسهاي انقلاب در مـه دومياز

ب چناي ستم به بعد، مجموعهيقرن دوميجنگ جهان: اند كمك كردهين تحول بزرگياز عوامل به بروز

غيرا در اختييكه فرصت استثنا اب مردان برعهدهيار زنان قرار داد تا بتوانند اقتصاد خانواده را در

بهيل متعدد خانگيشرفته وسايپيتكنولوژ،ديكنترل مواليرند، تكنولوژيگ و جـويي صـرفه كه وقـت

تف روزمره زنانيكاهش وظا و مرخصـيس مراكز نگهـداريسأدر خانه كمك كرد، هـاييكودكـان

و صـنعت توريبهـاي شـركت ها، مانند بانكيع خدماتيرشد بخش صنا،مانيزا ،سـميمـه، ارتباطـات

ويانقـلاب صـنعت گيـري بـا شـكل1.ن عوامـل اسـتيا ازجمله داري هاي خانهتير نگرش به فعالييتغ

خ نـرخيدر طـول تـار. بـوديري ـمزدبگهـايتيشد فعاليمحل كار از خانه آنچه با ارزش تلقييجدا

و حقوق ا. داشـته اسـتيريش چشـمگيافزا،يريبگ مشاركت زنان در مشاغل مزد تغي ـدر رات يي ـران

و مقـرراتير در قـوانييتغ،لات زنانيش سطح تحصيچون افزاياجتماع ويسـطح زنـدگيارتقـا،ن

رايكاف ا ازجملهنبودن دستمزد مردان وياجتمـاع هـاييدگرگـون. تـوان دانسـتميشين افزايعلل

دنيفرهنگ نيايدر ويتبدياز اقتصاديمعاصر اشتغال زنان را از يك ارزش اجتمـاعيـل بـه مطالبـه

و همــ نيكــرده اســت ــر ــن ام ــزو ي ــه گســترش روزاف ــان دامــن زده اســتز ب توجــه.ن اشــتغال زن

سيها، قوانيسياستگذار شيافـزا بـه اشتغال زنان منجـريبر ارزشمندهاو رسانهيستم آموزشين،

وقـت كه تماميدرصد از زنان56يك نظرسنجيدر. گشته استيآوردن زنان به عرصه عموميرو

چمي گذرانند اظهار كرده بودند كه اگرمي خود را در خانه ز را دوبـاره از نـو شـروع ي ـتوانستند همه

و برا مي كـه در صـورت اند درصد مادران شاغل گفته21تنها. نمودندمي فراهميخود شغليكردند

2.خود دست بكشنديبودن با كودكانشان در خانه حاضرند از كار فعلياز براين

نياياسلاميدر جمهور ا.ميش اشتغال زنان هستيز شاهد افزايران ش چندانين افزايهرچند كه

نيچشمگ ت زنـان ي ـجمع)1385-1375( دهد در طول ده سـالمي نشان1كه جدول طور همان.ستير

و جمعيدرصد افزا2،شاغل نسـبت زنـان بـه كـل. درصد كاهش داشـته اسـت4دار خانهت زنانيش

ازيجمع به9/8ت شاغل كشور رس6/13درصد 3.ده استيدرصد

ايو رسـانهيآموزش ـهـاي ريـزيو برنامـه هـايسياستگذارن،يگفته شد در قوانهك طور همان

،ي.1 ص 1390عقوب فروتن ،40.

عل.2 سياصغر احمديگلد، به نقل .1382،يدحسن تقويو

ا.3 .1388ران،يمركز آمار



____________________________________________________________ ��

استيطيدر شرا تأكيدنيا. قرار گرفته، اشتغال زنان است تأكيدآنچه مورد جمهوري اسلامي ايران

په اشتغال زنان علاوهك خركـيمثبتـيامـدهايبر و قـدرتيـه دارد مثـل بـالا رفـتن سـطح د جامعـه

و خودبـاورشيافزا،ياقتصاد بيش آگـاهيدر زنـان، افـزاياعتمـاد بـه نفـس ، بـاينش اجتمـاعيـو

تغيمشكلات متعدد ياقتدار خانواده، كاهش فرزندآورير در الگوهاييچون فشار مضاعف بر زنان،

آسيش بعضيدر جامعه، افزا محياجتماعهايبياز ويط كار برايدر .همراه است... زنان

ب وظل هستندمشغويخانگيشاغل به كارهاشتر زنانياز آنجا كه رايفه نگهداريو از كودكان

بيجاد هماهنگيايز برعهده دارند، براين وظيو سازش بيفـه مـادرين رون از خانـه ي ـخـود بـا كـار

حق. دارنديمشكلات متعدد وظ قت عهدهيزن شاغل امروز، در وي، همسـريمـادر: فه اسـتيدار سه

ب شـمي نشان قاتيتحق. رون از منزليشغل اويفت اول كـاريدهد كار روزانه زن در خارج از خانـه

پا. شودمي محسوب شـيانيبا و بازگشـت بـه منـزل  زنـان آغـازيفت دوم كـاريافتن ساعات كـار

فشـارين امر به معنايا. كنندميش از شوهرانشان كاريب ساعت 150زنان شاغل در هفته. گردد مي

امي نشانهاشپژوه. مضاعف بر زنان شاغل است كمين فشار مضاعفيدهند يت زندگيفيتواند بر

ويتينقش، نارضايازدواج، عملكرد ناكافيف سازگاريتضع.ن زنان اثر بگذارديايخانوادگ از شغل

1.ن موارد استيا ازجملهچون اضطرابيرواني، فشارهايزندگ

نقشيفايا بيو اجتماعيخانگهاي همزمان پيشماريمشكلات رويرا امي زنانيش ن ي ـگذارد،

و فرزنـدآوريمختلفهاي مشكلات را در حوزه و سلامت زنـان، اشـتغال ويچون اشتغال ، اشـتغال

.كرديتوان بررسمييروابط خانوادگ

 بر سلامت زنانيمنف تأثير) الف

و بعضـياشتغال بر سلامت زنان نظـرات متعـدده تأثيرنيدر زم فقـدان قـات بـريتحقيوجـود دارد

ويميتفاوت معنادار آمار امـا در هـر صـورت آنچـه2،دارنـد تأكيـد دار خانهان سلامت زنان شاغل

نتيواضح است فشار مضاعف بياست كه بر دوش زنان شاغل در و كار منـزليجه كار رون از منزل

و مشـاركت همسـران زنـان شـاغل در خانـهين فشار در صـورت نبـود همكـاريا. كندميينيسنگ

.د كندين زنان را تهديايتواند سلامت مي

مقامي نشانيدانيمهاي از پژوهشيبرخ اضـطراب دار خانـه سه با زنانيدهند زنان شاغل در

بيشتريب و 3.شوندمييشتر از مردان شاغل دچار افسردگيدارند

.1385خالد رستگار،.1

.همان.2

زيگرنت تون.3 .1388نژاد،ييباي، به نقل از
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درصد زنـان گـزارش دادنـد36زنان شاغل انجام شده،ه دربار 1999كه در ساليدر پژوهش

ز كه به 50كردنـد، مـي درصد استرس را در اكثر مواقع تجربه56 هستند،ير فشار روانيطور مداوم

ويكارهل مشغليدل درصد به كـه گـاه كـار را بـر انـد درصـد گـزارش داده46ازدواج نكرده بودنـد

1.دانندمي فرزندانشان مقدم

مجيخانگهاي از فرصتيآنكه متهم به دزديزنان برا بنشوند، بـر خـوديشـتريبورند فشار

و در نت بيآورده سايجه بيريشتر از ان آن گـروهيـميقلبيناراحت. رنديگمي قراريمارين در معرض

م دويا فروشندگييانسال كه شغل كارمندياز مادران 2.استدار خانهبرابر زنان دارند

ويبا توجه به اهم نقشايژهيت ايو مادريهمچون همسريسنتهاي كه دارايران اسـلام ي ـدر

و احساس تضاد نقش تقص،هستند، مسئله استرس و گناه مادران شاغل نسـبت بـه عـدمياحساس ر

نييپاسخگو آنيازهـايبـه و فرزندانشـان مـانع از و ي ـامتيكـه نقـش شـغل شـود مـي همسـر ازات

ايمعمول غرب را براهاي پاداش 3.ن فرهنگ داشته باشديزنان در

يندخواهبر فرز تأثير)ب

م هم فاصله و فرزندآوريبا گسترش اشتغال زنان و هـم از تماي مـيشيافـزايان ازدواج ل بـه ي ـابـد

سيحتياشتغال بر فرزندخواه تأثير. شودمي كاستهيفرزندآور ياسـلاميجمهـور هـاي استيدر

وزارت فـهيوظد،يـد مواليجهت تحد 4/6/1369ران در جلسه مورخيوز هيئت.ز قابل مشاهده استين

و امور اجتماع تيحاضر نرخ رشد جمع درحال. را بالا بردن اشتغال زنان مشخص كرده استيكار

ب دهيكشور ما از 4.ده اسـتيهشـتاد رسـهك درصد در دهـيشصت به حدودهش از سه درصد در

و بـروز مشـكت ي ـتواند منجر به صفر شدن نرخ رشد جمعميين رونديادامه چن چـونيلاتكشـور

مه با ارزشمند شدن اشتغال زنان در دور.ت گردديجمعيسالمند و فرزنـديحاضر تعارض ان شغل

رخيب مهمين فرزند، معضليت خانواده در كانادا با تولد نخستياز وضعيبنابر گزارش.دينمامي شتر

ا م. دهدميرخهان خانوادهيدر و كـار رسـميچرا كه زن ناچار است ويرا برگزيكـييان فرزنـد نـد

ب. خود را در خطر قرار دهديت شغليندارد موقعيليتما م بـه فرزنـددار شـدنيتصـم كندميانيبكر

هميزنان به معنايبرا و را در زنـانياق بـه فرزنـدآورين مسائل اشـتياز دست دادن درآمد است

ن وقـت خـود را صـرف امـوريشتريبدار خانهكه زنانيسنتهاي در خانواده5.دهدمي شاغل كاهش

.1388،ياريآمنه بخت.1

و گرهارد لنسكيپاتر.2 زيك نولان .45نژاد،ييباي، به نقل از

.1383ا،ينن احمديريش.3

ز.4 .1388/2نژاد،ييبايمحمدرضا

ز.5 صييبايمحمدرضا .1388نژاد،
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و ترب بيكنند تماميت فرزندانيخانواده است كه در آن زنان هايي شتر از خانوادهيل به داشتن فرزند

سـت كـهان معنيت، بـد ي ـبر كاهش نرخ رشد جمع كم شدن شمار فرزندان علاوه. شاغل حضور دارند

پياين برايوالد ذخيريام بـا كـاهشنيت فرزنـدان از والـديـو احتمال حمااند ندوختهاينايرهيخود

پ ا. دا خواهد كرديشمار فرزندان كاهش نيدر ضمن خود يكمتـريخـانوادگ هايتيحمازين كودكان

بهاي سه با خانوادهيدر مقا و علت نبود عمه، عمو،به( شتريبا فرزند .كنندمي افتيدر ...)خاله

بينيكه توسط احمديدر پژوهش و 710نيا انجام شده است از شاغل غير مادر 355زن شاغل

5/20در سـن دار خانـهو زنـانيسـالگ9/23طـور متوسـط در سـن، زنان شاغل بـهيمورد بررس

ازين بارداريسن اول ترتيب بدين.اندن بار باردار شده بودهياوليبرايسالگ  در زنان شـاغل بـالاتر

1.ن استيشاغل غير

بياشتغال زنان بر فرزندخواه ترتيب بدين كـاهش. گذار خواهـد بـود تأثيرن فرزندانيو فاصله

و سالخوردگيجمع آسيت كشور .ن مسئله استياهايبيآن از

يبر روابط خانوادگ تأثير)ج

ف كار تمام و ساعات مراقبت از فرزندان خواهـد كاسـتيكيزيوقت زنان از حضور از. زنان در خانه

بسيد م از روانياريدگاه و آغوش مادريان رشد عاطفيشناسان سه ويژهبهفرزند سال نخسـت در

فيو عاطفيسلامت روان،وجود دارديناگسستنيونديپيزندگ دريكـيزيكـودك در گـرو حضـور

زيدلبستگيبالب. كنار مادر است داند كه در صـورتميت كودكانيشخصيربنايكودك به مادر را

ايفقدان  هـاي پـژوهشيبـه بـازنگر 1984هافمن در سـال. گرددمي دچار خدشهين دلبستگيا نبود

دريابي ـارز.ساله مربوط اشتغال مادران پرداخته است پنجاه هـافمن نشـان داد كـه مـادران شـاغل

و بچـهي، وقـت كمتـر دار خانـه سه با مـادرانيمقا  اختصـاص داري را بـه مراقبـت از كودكـان خـود

ازيالتحص كه مادران شاغل فارغيمدت زمان. دهند مي  دانشگاه به مراقبت از فرزندانشان اختصاصل

كهيم مدت زمانسويكدهند حدود مي ا دار خانهك مادرياست  براسـاس2.كنـد مـين كـار ي ـصـرف

كه مادريآموزان دانش»فرزندانيآموزشياشتغال زنان بر عملكرد رفتار تأثير« با عنوانيپژوهش

3.اند از خود نشان دادهيكمترياجتماعيسازگار،شاغل دارند

و هافمنيصاحبنظران كلبههكبرآنند چون آندرز كودكـان بـهيمادران شاغل با واگذاريطور

محي آس دستيط گروهيك :ساندمي را بر كودكان خود وارديب روانيكم دو نوع

.1383ا،ينين احمديريش.1

ص 1382،يو حسن تقوياصغر احمديعل.2 ،114.

.همان.3
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پا.1 تكيفرض«هيبر پدينكه احساس دلبستگيايبرا»يمادره آيدر كودك بايد كيـ صـرفاًديد

فر،براساس اين. نفر از او مراقبت كند او خلـلينـد دلبسـتگيآاگر چند نفر از كودك مراقبت كننـد در

و دچار اضطرابيا .گرددمي جاد شده

به»ت از محركيه محروميفرض«بنابر.2 از مـي سـببيصورت گروه مراقبت از كودكان شـود

و انگ ويزه كافيتوجه، علاقه نتبرخوردار نگردند آنـانيو شناختيجه ممكن است رشد اجتماعيدر

1.كند شود

بهايي بچهيپژوهشهاي افتهيهيبر پا ازيكه در هفته گذراننـد مـي ساعت را در مهدكودك35ش

آنيدر مقا كمهايي سه با  را نشـانيشـتريبيرا دور از خانه هستند رفتار ضداجتماعتري كه ساعات

ا. دهند مي بايهرچند و آشفته تر، نگرانيترند اما ضداجتماع جرئتن كودكان 2.»ترند تر

زنـان 1388در سـال»ينگرش زنان به مادريشناسن جامعهييتب«با عنوانيپژوهش براساس

3.اند داشتهدار خانهرا نسبت به زنان تريفيضعيشاغل نگرش مادر

 با اشتغال زنانيرابطه نگرش به مادر.3 جدول

ينگرش به مادر
ت اشتغاليوضع

 جمع كل
 دار خانه شاغل

1/281/215/24فيضع

4/472/413/44 متوسط

5/247/373/31يقو

 100 100 100 جمع

به،پژوهشگرانيبرخاز نظر كم كـردن اشتغال زنان خـانواده بـريفشـار اقتصـاد تـأثير علت

ب ا.مثبت دارد تأثيرنين زوجيروابط نيحال بعضـنيبا پيز بـه بعض ـي ـاز كارشناسـان يامـدهاياز

را بـهيآور كـه زنـان نقـش نـان هـايي در خانواده.اند اشاره كردهيياشتغال بر روابط زناشويمنف

ويگمي دوش كـهيهنگام. سازدمي خانواده ضربه وارديكپارچگيرد رقابت زن با شوهر بر وحدت

اهاييياشتغال زنان سبب كاست وميينقش خانگيفايدر شود، احتمـال بـروز تـنش در روابـط زن

همسرانشـانيرا كه زنان در گذشـته بـرايگرنت معتقد است، احتراميتون4.ابديميشيشوهر افزا

 
ص 1388، اشتغال زنان،ياريآمنه بخت.1 ،185.

.همان.2

،يطاهر.3 ص 1388تالش ،128.

ز.4 .59، 1388نژاد،ييبايمحمدرضا
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1.باشندمينيدر بازار كار مورد تحساي كه از لحاظ حرفهاند انتقال دادهيقائل بودند اكنون به افراد

پينيكاهش ارتباطات كلام س انجمـنينظـر رئـ براسـاس. وقت زنان اسـت اشتغال تماميامدهايز از

نـيرانياهاي درصد زوج80يب اجتماعيآسيعلم 2.كننـد مـيم سـاعت بـا هـم گفتگـويروزانه فقـط

ايبنابرا محيجاد آرامش روانين كاركرد  وقـت زنـان كـاهشش اشـتغال تمـاميط خانواده با افـزايدر

.ابدي مي

ويكه بر اقتصاد خانواده، شخصـيبر نكات مثبت اشتغال زنان علاوهدهدمي مطالب بالا نشان ت

آسيروح حتهاييبيه خود زن دارد، همراه با و و ريزان خود زنان است كه برنامهيبه نهاد خانواده

. توجه از كنار آنان رد شودبي توانند نمييان اجتماعسياستگذار

چن به آسيعلت وجود دكبر نهاد خانواده است هاييبين سيه در دريقيتشوهاي استين اسلام

زمينظام اسلام. ندارديگاهيجا طور مطلقبه نه اشتغال زنانيزم خود در رابطـهيزير نه برنامهيدر

آس منظوربهبا اشتغال زنان موظف است  اشـتغال زنـان بـر نهـاد خـانواده بـا اعمـال هايبيكاهش

ايتيحماهاي استيس آسياز شدت ازه اشتغال زنانكچرا بكاهدهابين يمسائل اقتصـاد صرفنظر

و لزوم حض ناپـذير اجتنـابيامـروزه امـرر آنان در اين عرصـهوبا توجه به جايگاه اجتماعي زنان

.است

ها دار، عنصر غايب در سياستگذاري زنان خانه

شر داري خانهبا آنكه نقشيدر ن منحصراًيعت اسلام دست،يزنانه گذاري ناظر بـه ارزشـينيفرهنگ

ف مهـميه وظـا ي ـهـم پا گذاري زنان در مقام ارزش داري خانهيات پرشماريدر روا. آن استيبر رو

و همسـرداريترب3.مردان چون جهاد در راه خدا در نظر گرفته شده است و مراقبـت از كودكـان يت

زنير وظاياز سا به. استدار خانهف يدر انجـام كارهـايشتر، توان مغزيبيعلت قدرت عاطف زنان،

نيچندسو صـبر،كوتاه اسـتيزمانهاي همزمان طفل در فاصلهيازهايه در آن واحد كه متناسب با

نيب و آنيبيازمنديشتر .ت كودكان هستنديتربين فرد برايتر مناسب ها،شتر كودكان به

در،داري هاي خانهتيبا وجود نگاه خاص اسلام به فعال بـهها ريزيو برنامههايسياستگذارآنچه

و از همه مهمتر ارزش تأكيدآن توجه شده، مورد  . شده موضوع اشـتغال زنـان اسـت گذاري قرار گرفته

غادار خانهزنان سيفرهنگ،يكلان اقتصادهاي ريزيب در برنامهيعنصر مـ. هسـتندياسيو ثرؤنقـش

.همان.1

.1/3/1384فارس،يخبرگزار.2

ص 1388با علاسوند،يفر.3 ،258.
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فريا و رفاه عموميآن زنان در ت از آنـان ي ـجهـت حماين خاصيشود، قوانمي گرفتهدهيناديند توسعه

بيقوان خصوص به و نظام آموزشيتدوايمهين  تـأثيربي،ارزشبي نقش آنانين نشده است، در رسانه

چن. شودميت نشان دادهياهمو كم فيتوان انتظار داشت زنان از انجـام وظـامي چگونهيطين شرايدر

مفت داشته باشندياحساس رضا داري خانه  كنند؟يد تلقيو نقش خود را در خانه

ايا داري خانهارزش بودن كاربييو القايكم توجه كند كه آنـانمي جادين احساس را در زنان

ه هستنديسربار اقتصاد و خـانوادهيبـرايبـازده اقتصـاديتواننـد دارا نميچ وجهيو به جامعـه

فردار خانـه نقـش زنـانيناخـالص داخلـد ي ـكه گفته شـد در محاسـبه تول طور همان. باشند نـديآدر

ه. شودمي ده گرفتهينادياقتصاد از منـابعيكـي عنـوان بـه گاه بـه كـار زن در خانـهچيدر جامعه ما

درياز نظر ظاهر. شود نمي خانواده ارزش دادهياقتصاده چرخهاينهيكاهش هز كار كردن مردان

و درآمدزايمح بهييط خارج از خانه بصو آنان دريشـتريرت پول نمود و دار خانـه از كـار زنـان د

حقدار خانهزنان بايدرحال. شوندمي محسوبكننده قت مصرفيدر بهميك حساب سادهيكه توان

.را برآورد كرددار خانهزنانييدرآمدزايآسان

ر خواهـد بـوديخود را انجام ندهند خانواده نـاگز داري خانهل متعدد كاريدلابهدار خانهچنانچه زنان

ايرا براياز در آمد خانواده فرديبا پرداخت مبالغ ته.ن امور به استخدام درآورديانجام ه ي ـكار زنان بـا

د ي ـاسـت كـه تول هـاييتي ـفعاليشرط لازم تمـاميو خانوادگيش عاطفيفراهم آوردن آسا،غذا، پوشاك

درمي ارزش اضافه و 1.آورندمي را به گردشدريو نظام اقتصاديقع زنان چرخه زندگوا كند

بس داري خانهدر جامعه به ارزش كاريوجود نگاه منف تيفعالدار خانهاز زنانياريسبب شده

كم داري خانه تلق را با عنـوان ارزش كـار 1385در سالين جزنيكه نسريدر پژوهش.كننديارزش

ميزن انجام داده، زنان مورد تحقيخانگ 32 در جامعـهيزان نگرش به ارزش كار خـانگيق معتقدند،

زنيزان قدردانيم،درصد م5/32دار خانهجامعه از زحمات بهيدرصد، زان ارزش قائل شدن جامعه

م38زن شاغل  و توسعه اقتصاد كشوريت كار خانگيزان اهميدرصد، 2.درصد اسـت5/26در رشد

در. وجـود نـدارد داري خانـه بـهيز معتقدند در جامعـه نگـاه مثبتـيندار خانهخود زنان ترتيب بدين

بهيشناختن جامعهييتب«پـژوهش در سـال»)بـر شـهر تهـران تأكيـدبا( داري خانهنگرش زنان

زيعلت دائمبهيان معتقدند كار خانگيت پاسخگوياكثر 1385 و حجم 3.استكننده اد آن خستهيبودن

رئينيگفته دكتر صفار براساس ميافسـردگ،رانيـاياجتمـاعيشناسس انجمن روانيا ان ي ـدر

كار بـدون دسـتمزد،، ترك خانه توسط فرزندان،يياحساس تنها.ش استيافزا درحالدار خانهزنان 
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بهيدر جامعه، قدرناشناسيكار خانگيو اجتماعي، بها ندادن به ارزش اقتصاديفقر اقتصاد نسبت

تفري، نداشتن مشاركت اجتماعدار خانهتلاش زنان  هزيحـي، كمبود مراكز جهـت هـا نـهي، بـالا بـودن

و پر كردن اوقات فراغتيتفر ميعلل بروز افسردگ ازجملهح 1.استدار خانهان زنانيدر

 بـه بعـد بـريسـالگ37را معمـولاً از سـن دار خانـه زنـانيراد سن افسردگيدكتر انور صمد

و. شمارد مي زنـانيش افسـردگيافـزا جامعـه بـريفعلـيو اجتمـاعيمشـكلات اقتصـاديبه گفته

دوياقتصاديازهاين تأمين منظوربهمردانرايزبوده گذار تأثيردار خانه چنـديا حتـيخانواده اكثراً

نت.دهستن شغله دركمرنگ حضورجهيدر .شودمي زنانيسبب افسردگخانوادهيكنار اعضا آنان

تفرريزان عدم نگاه كلان برنامه و سـلامت زنـانيبه لزوم ا دار خانـهح ن زنـان از ي ـسـبب شـده

مزيكمتر  هيئـتبيبه تصو 1385 كه در سالدار خانهمه زنانيب. برخوردار شوندياجتماعهايتين

رسيوز هيران بدار خانهاكنون زنانهم. نگشتييوقت اجراچيد و«مهيدر قالب »مشـاغل آزاد حـرف

بياز حما ياريستند، بسـينيدرآمد مستقليدارادار خانهاز آنجا كه زنان. برخوردار هستندايمهيت

هزييتواناآنها از ايپرداخت بينه . نامه را ندارندمهين

ه داري خانهتيفعاليعدم وجود نگاه مثبت جامعه به ارزشمند تيگونه حماچيو در نظر نگرفتن

خلأيدچار دار زن خانه شودمي سببياجتماعتيو مز .گردديتيهوبيوك نوع

ا ايجالب حديتوجهبينينجاست كه و پژوهش ـي ـاسـت كـه تحقيتا در رابطـه بـايخاصـيق

و چالش .صورت نگرفته استدار خانهزنان هاي مسائل

يكه در جامعه ما نسـبت بـه ارزشـمندييشعارهايبا وجود تمامدار خانهگر زنانيد عبارت به

سريـزان شود، در نگاه برنامـهمي نان در جامعه دادهآتيفعال و مـورديو  اسـتگذاران مغفـول مانـده

.اند واقع شدهيمهر بي

1 .www.salamatjoo.ir. 
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 دار راهكارهاي پيش روي دولت جهت تكريم زنان خانه

يمادگذاريارزش)الف

طريپرداخت دستمزد ماه.1 ف دولتانه از

دار خانـه انه به زنـانيپرداخت دستمزد ماهدار خانهم زنانيمطرح شده جهت تكرياز راهكارهايكي

يبراساس پژوهش.در دولت استيوجود بودجه كافين طرحيچنيلازمه اجرا. دولت است ازسوي

2/58(قيـت نمونـه تحق ي ـانجـام شـده اكثر»زنـانيارزش كـار خـانگ«با عنوان 1383كه در سال

درصـد12را محاسـبه كـرد،يتـوان ارزش كـار خـانگ نمـي معتقدند كه با پرداخت دستمزد) درصد

و تنهايتوان ارزش كار خانگمييمعتقدند تا حدود درصد زنان موافق پرداخـت28را محاسبه كرد

1.هستنديكار خانگيدستمزد در ازا

د بهيشناختن جامعهييتب« با عنوانيگريدر پژوهش بـر شـهر تأكيدبا( داري خانهنگرش زنان

كـاريكـه خواهـان پرداخـت دسـتمزد در ازا انـد نفر از زنان مورد مصاحبه اعلام كرده18»)تهران

ب. ستندينيخانگ  ازسـوي كـه دسـتمزديدر صـورت انـد، ان كردهيتنها دو نفر از افراد مورد مصاحبه

و به ا دولت  افت دستمزد كاريدريفان معتقدند برات مخالياكثر.ن كار موافقنديصورت منظم باشد با

نت نمي و در اهجيكنند هيخـانواده سـايبـر روابـط عـاطفيو مـادين موضـوع، روابـط مـال ي ـتحقق

اآنها.افكند مي هنيمعتقدند در كـهيدرحـال،نخواهنـد داشـتيبا خـدمتكار خـانگيچ تفاوتيصورت

رو داري خانهتيفعال 2.يعشق به خانواده است نه چشمداشت مالياز

ايبنابرا پين و همچنيليشنهاد از آنجا كه خود زنان تماين بهيبه آن ندارند علـت نبـود بودجـهن

بهيايدر دولت برايكاف . رسد نمي نظرن كار مناسب

)GHP(يخانگد ناخالص كاريمحاسبه شاخص تول.2

بسد ثروتيزنان در توليت خانگيكه ذكر شد نقش فعال طور همان .ت اسـت ي ـار حائز اهميدر جامعه

مليدر تولدار خانهت زنانيحاضر فعال درحال نيـا. شـود نمـيو درآمد سرانه محاسـبهيد ناخالص

ا تلقيامر اين ا. فـا كننـديايتواننـد در توسـعه كشـور نقشـ نمي كند كه زنانمي جاديرا ن ي ـمحاسـبه

د ناخـالص ي ـتول( GHP تحـت عنـوان GDPو GNP ازجملـهيرسمهاي در كنار شاخصهاتيفعال

و توسعه اقتصـاد دار خانهبر محاسبه نقش زنان علاوه)يخانگ گـردد مـي، سـببيدر درآمد سرانه

ن و خود زنان ايد عبارتبه. را باارزش بداننديت خانگيز فعاليجامعه توانـد در نگـرش مـين امريگر

اييتغيخانگهايتيآحاد جامعه نسبت به فعال .جاد كندير

.1383،ين جزنينسر.1
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طردار خانهزنانيتوانمندساز.3 بياز  دار خانهمه زنانيق

آيو اقتصاديت اجتماعيفقدان امن در هنگام بروز حـوادث دار خانهزنانيامن برااي ندهيو نداشتن

و قطع بيازكارافتادگرينظيمحتمل بيگهوي، يمسـائل ازجملهي، رهاشدگي، سالخوردگيماري، طلاق،

بيهستند كه سبب ضرور ب. گردندمي دار خانهمه زنانيبودن  1381از سـال دار خانـه مه زنانيطرح

يياما در عمل راه به جـا،به اجرا درآمديستياستان از جانب سازمان بهز6دريشيصورت آزما به

ا پنجگذاريهيبا سرمادار خانهن طرح زنانيا براساس. نبرد رايساله پايمين امكان ان ي ـافتند كـه تـا

از،هزار تومان در بانـك5انهيماهگذاري با سپردهدار خانهزنان. افت كننديدريعمر مستمر 5 پـس

ا. شدندمي مند هزار تومان بهره12انه حداقليماهيسال از مستمر ن5ن ي ـدر مـدت ز ي ـسـال دولـت

به5موظف بود هر ماه ب هزار تومان بهيا.ز كنديشدگان وارمهيحساب كـه بـهيل بـار مـاليدلن طرح

ا هم1.حاضر متوقف شده است درحالكردميليدولت تحم تحـت دار خانهزنانيران، براياكنون در

و مشـاغل آزاديب«عنوان  بي ـقابل»مه حرف يهـا نـرخياجتمـاع تـأمين سـازمان.مـه وجـود دارديت

بيپرداخت رايحق يسن قانون. سهم دولت استآن درصد اعلام كرده كه دو درصد20و14،16 مه

در صـورت. سال در نظر گرفته شده اسـت45حاضر حداكثر درحالدار خانهمه شدن زنانيبيبرا

سنيبالا بودن سن زنان متقاض ياجتمـاع هـاي مـهيبياي ـاسـتفاده از مزاياد شده، بـرايياز شرط

غ،يهمچون بازنشستگ و سنيا بايدرهيفوت بن زنان دو برابر مازاد مه داشتهيخود، سابقه پرداخت

ب. باشند يو فـوت پـس از بازنشسـتگيبازنشسـتگياي ـدرصـد شـامل مزا14يمه انتخـابينرخ حق

و پس از بازنشستگ،يبازنشستگيايدرصد مزا16نرخ. شود مي و نـرخيگيم را دربريفوت قبل رد

و ازكارافتـادگ،يدرصد شامل تعهـدات بازنشسـتگ 20 اهعـلاو.شـود مـييفـوت انين متقاض ـي ـبـر

ب مي و63مهيتوانند با پرداخت حق درير 416هزار زنـان. نـديافـت نمايال در هر ماه دفترچه درمان

بدار خانه بـيباياجتماع تأمينمهيدر هنگام مراجعه به  7320ن حـداقليد درآمد خود را كـه روزانـه

و51تومان تا حداكثر تاييتعتومان در نظر گرفته شده است 240هزار بتـوان براسـاس ايـنن كنند،

بيزان نرخ پرداختيم ا. محاسبه كردآنهايمه را برايحق مي ـبا در نظر گرفتن حداقل درآمـد،  زانيـن

ب14ن درآمد با نرخيا. شودمي در ماهالير 216900 گـردد كـه مـي تومان 30366مه معادليدرصد

بيبنابرا!كندمي آن را پرداخت) درصد2( تومان 607دولت فقط  زنين اكثر حق دار خانـه مه را خـود

ا.د پرداخت كنديبا زنيبا توجه به طبيبـرايدرآمد مسـتقل دار خانهنكه اسـت كـهيعـيخـود نـدارد

ا زياستقبال از .اد نباشدين طرح

با ترتيب بدين جديدولت آنكـهيبـرا. اتخـاذ كنـد دار خانـهت از زنـان ي ـحمايرا بـرايديـد راه

 
م.1 .1386،يليرجليفاطمه
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بايفقـط در حكـم شـعار بـاق داري خانهيارزشمند  اولويـت در دار خانـهت از زنـانيـد حماي ـنمانـد

گهاي برنامه بهيمادگذاري مربوط به ارزشهاي طرحيتمام.رديدولت قرار علـت نبـود بودجـه طرح

در. گرددمي در دولت با شكست روبرويكاف هـاي قـرار دادن طـرح اولويـت دولت موظـف اسـت بـا

جادار خانهم زنانيمربوط به تكر و نينشان دهد توجه به نقش ايگاه زنان در مقام شـعار و ن ي ـسـت

ايخاطر نقش مهم زنان به و جامعه  دولـت را دارا گـذاريهيارزش سـرما،كننـدميفايكه در خانواده

. باشند مي

 زنانيكار خانگيمعنوگذاريارزش)ب

ه دولـت جهـت ك ـاسـتياقـدامات ازجملهزين داري خانهتيجهت ارج نهادن فعاليفرهنگيبسترساز

ن ي ـاهمبي ارزش،بييكاريكار خانگ. تواند انجام دهدمي دار خانهم زنانيركت و آسـان نيـا. سـتيت

نيفعال بسيت دياز فعالياريز همانند نيت و آموزش،ازمند مهارتيگر . لازم اسـت هـاي حوصله، دقت

مديت فرزند، همسرداريترب ازيريو كم ريتـدب«دينبا. ندارنديعمومهف در عرصيوظايفايات خانه

يمعنــوگذارين راه ارزشــيمهمتــريفرهنگــيبسترســاز1.دانســت»ر مــدنيتــدب«م از كــرا»منــزل

مل. استيخانگهايتيفعال ايكشور نقش مهميو نظام آموزشيرسانه .ن راستا دارنديدر

و عنـوان بـهم زن شـاغليترسـودار خانـه ده گـرفتن زنـانيبا ناديريتصوهاي رسانه زن مطلـوب

 عنـوان بـه دار خانـهم زنانيترس،تياهمبي ارزشوبييامور عنوانبه داري هاي خانهتير فعاليتحق،موفق

و تحصبييزنان و پا كميل نكرده نقش مهميدست . دارند داري هاي خانهتيارزش شدن فعال در

تيـو تربي، همسـرداريت خـانگ ي ـدهـد فعال مـي نشـانزينيدرسهاي به برنامهياجمالينگاه

تلقياهمكميما اموريكنونيفرزندان در نظام آموزش نمييت هيشوند كه ويچ واحـد درسـيازمند

ن. ستندينيمهارت خاصيريادگي و درمييمهارت تلقيريادگيازمنديآنچه ارزشمند شـود حضـور

و مشاغل اجتماع . استياجتماع

ا حتميينگاه فرهنگنياصلاح و  داري هـاي خانـهتي ـخود زنان به فعاليتواند در نگرش جامعه

اييتغ زن مـي در سـطح جامعـه سـبب داري خانـه با ارزش شمردن. جاد كندير دچـار دار خانـه شـود

ديتيهوبيوياحساس پوچ م هايتيد جامعه فعالينگردد چون خواهد ت ي ـزان فعالي ـاو را بـه همـان

حتويازسصورت گرفته و تلاش آنان معتقدنددار خانههرچند زنان.نهدمي شتر ارجيبيزن شاغل

ه نيدر خانه به و خـانوادهيامـا قـدردان،سـتيچ وجه قابل جبران ز آنهـا مـردان ازيادي ـتـا حـدود

.آنان خواهد كاستيخستگ

.1377احمد فرنود،.1
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يتيجنسـك ي ـرتر كـردن تفكيپذ انعطافيمهم در حوزه خانواده كوشش براياز راهبردهايكي

و همراهها نقش سـييالگـو. استيخانگهايتيشتر مردان در فعاليبيدر قالب مشاركت رهيكـه در

نيپ و امامان معصوم ديامبر اكرم آن حضـرت بـه انـد درباره حالات رسول خدا گفتـه. شودميدهيز

و در روامي دن بز خانهيدوش ته)ع(يعل«:آمده استيتيپرداخت هيبه هيـه زم، آوردن ي ـزم، آوردن

و فاطمه و جارو كردن، ته)س( آب خميبه و و پختن نـانيه آرد يدرحـالنيـا» پرداخـت مـير كردن

و امـرياقتـدار كـميبه معنايخانگهايتيكمك مردان به زنان در فعالها است كه در رسانه يمـرد

جـاديادرينقـش مهمـيخـانگ هـايتي ـمشاركت مـردان در انجـام فعال. جلوه داده شده استيمنف

شد داري خانهتياحساس مثبت به فعال .در زنان خواهد

آمـوزش. تواننـد داشـته باشـند مـيت اقتصـاد خـانوادهيريدر مـدينقـش مهم ـدار خانـه زنان

قبيريمدهاي مهارت و مـديتخص ـهايل آموزش روشيت بهتر خانواده از تيريص بودجـه خـانواده

روييمثل آموزش توانـايو ارتباطياجتماعهاي آموزش مهارت،مصرف و بـايياروي ـحـل مسـئله

و مربي ـبـا انجمـن اول دار خانهزنانيهمكارهاي روش،مشكلات بهبـوديان مـدارس نقـش مهمـيـا

نيا زيرا،ت خود خواهد داشتيبه فعالدار خانهاحساس زنان  تواننـد مـي كننـد مـيز احساسين زنان

و جامعهه در بهبود اقتصاد خانوادينقش مهم .و حل مسائل خانواده خواهند داشت خود

د ايگريمسئله بايكه در زن. اسـت دار خانـهد به آن توجه شود مسئله اوقات فراغت زنـانينجا

سايبدار خانه در آن سـاعاتيروبـرو اسـت كـه كـار مشخصـيخانواده با اوقاتير اعضايشتر از

به. ندارد ايعدم استفاده زنمين ساعاتينه از . قـرار دهـديرا در معـرض افسـردگارد خانـه توانـد

ن زنـانيـايبـرايحـيو تفريآموزش ـهاي كلاس»سلامتهاي خانه«در قالبهاياكنون شهردار هم

د ب.انددهيتدارك ايگسترش هر چه مين كلاسيشتر بر پر كـردن اوقـات فراغـت زنـان تواند علاوه ها

بههايو آموزش مهارتدار خانه و آنها مختلف  داري خانـه در نگرش مثبت زنان بر حضور در خانه

ازيـن زنـان جهـت حمايـايت از سلامت جسمانيبر حما دولت موظف است علاوه. باشدگذار تأثير ت

نيايسلامت روان .دينمايزيرز برنامهين زنان

يريگجهينت

و دولتيها استيس ميدارا خانهيها در رابطه با موضوع اشتغال زنان يلـكتوان به دو دسـتهيرا

:ردكميتقس

يقيتشويها استيس•

يتيحمايها استيس•
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س ار ك ـهـا بـا اسـتفاده از راهه در آن دولـت ك ـاستييها استيس،يقيتشويها استيمنظور از

ميتبع« ام» ثبتض و تسهكو اختصاص سيه براكيگروه هدفبهلاتيانات شـوديمـياستگذاريآن

روزنانقيبه تشو)دار خانهايزنان شاغل( مـيـيدار آوردن بـه خانـهيجهت . پردازنـديا اشـتغال

سكيدرحال م، دولتيتيحمايها استيه در نيب قـوانيننـد تـا بـا اسـتفاده از تصـوكيها تنها تلاش

پكمختلف مش رفعيدارا خانهياشتغال زنانيروشيلات . نندكآنها را

يهــاتيــرا در اولويش حضــور زنــان در عرصــه عمــوميهــا افــزا از دولــتياريامــروزه بســ

س خود قرار دادهيهايزير برنامه و با استفاده از دريسـع مختلف،يتيو حمايقيتشويها استياند

و قـوان استيسيبررس.ش آمار اشتغال زنان دارنديافزا نيـاياسـلامين جمهـوريها ز نشـان ي ـران

چنيم رويدهد، نظام به ياسـلاميدر نظام جمهورهكاستين در حاليا. آورده استيرويردكين

بهيا د هـاييتي ـبـر فعال سـو يـك موظف اسـت از نظام،ت خانوادهيعلت اهم ران، زنـانين بـرا ي ـكـه

س)يو مادر داري خانه( داندمي ارزشمند و تأكيدخود هايياستگذاريدر علـت گـر بـهيد ازسويكند

حل تعارض اشـتغاليرا در راستايني، قوانهاي اجتماعيو تصدياشتغال زنان بودنناپذير اجتناب

ن نـدكزنـان وضـعيخانگهايتيو مسئول ،يت از مشـاغل خـانگ ي ـوقـت بـانوان، حما مـهيمثـل كـار

ب را از اشـتغال زنـان متحمـلين آسـيتا خانواده كمتر،كردن ساعات كار بانوان شاغلپذير انعطاف

و حمايمورد تشوديباآنچه. شود گيـق و قانونگـذار قـرار يهـا ردن فرصـت ك ـرد فـراهميـت دولـت

دبه. سرپرستان خانواده استياشتغال برا ه آنان سرپرستانكيگر اشتغال زنان در موارديعبارت

سيخانوار هستند با از براسـاس. لحاظ شـود نـه اشـتغال همـه زنـانيقيتشويها استيد در آنچـه

ازاي در پاره. زنان است داري خانهمسئلهينظام اسلاميارزش اولويتديآميبرياسلامهاي آموزه

پا داري خانهات،يروا هم دريه وظايزن . نظر گرفته شـده اسـتف مهم مردان چون جهاد در راه خدا

تلقيمورد تشوديبايآنچه در نظام اسلام ترتيب بدين و با ارزش هـايتي ـشـود فعاليق قرار گرفته

هـاي نهـاد عنـوان بـه( هـاو رسـانهيآموزشين، واحدهايقوان،يسياستگذارهرچه. است داري خانه

ا) به نگرش افراددهندهلكش بيبه و نشان دهند مسلماًيشترين مسئله توجه در نگرش آحـاد جامعـه

يب شـده در جمهـورين تصـويو قـوان هـا اسـتيسيبررسـ. گذار خواهد بودتأثيرزنان خصوص به

دردهدمي ران نشانياياسلام و بـاارزش شـناخته شـده اسـت تأكيـد مورد آنها آنچه قـرار گرفتـه

دريد عبارتبه. داري خانهاشتغال زنان است نه  ويقيتشـو هـاي استيسجمهوري اسلامي ايران گر

ارسـد برخـي بـه نظـر مـيه ك ـجهت اشتغال زنان وضع شدهيمتعدديتيحما سي ـاز هـاي اسـتين

اياريبسـ. در تعارض اسـت محور اسلام خانوادهيبا الگويقيتشو سي ـاز در رابطـه بـا هـا اسـتين

مد،ار دشوار استيبسيخانگهاي مسئوليتبا آنهاقيكار رفته كه تطببهيمشاغل .يتيريمثل مشاغل

سها ريزي در برنامه مطلوب جامعه شناخته شده، اشـتغال زنـانينظام، آنچه الگوهاي استيو
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 نشـان جمهـوري اسـلامي ايـرانيو فرهنگـي، اجتمـاعياقتصادتوسعه هاي به برنامهينگاه. است

بس مي  شـور در حـوزه زنـان، اشـتغالك، شـاخص توسـعه)بجز برنامـه پـنجم( آنهاازياريدهد در

كو رسانهيدر نظام آموزش.ستآنها . مطلوب جامعه، اشتغال زنان استيشور الگوهاي

بهيد عبارت به سكآنيجا گر دركـ بـه داري خانـه در مورديتيو حمايقيتشوهاي استيه ار رود

نتكار رفتهك مورد اشتغال زنان به و بـهيجه آن افزايه هـايبيش آسـيتبـع آن افـزاش اشتغال زنـان

گـريد ازسـوي. اسـتيو تعارضات خـانوادگياهش نرخ باروركبر سلامت زنان،يو روانيجسم

ايسياستگذاروها ريزي در برنامهدار خانهده گرفته شدن زنانيعلت ناد به ت نـزد خـوديـن فعاليها،

ن چنينت. شده استيت تلقياهمبيو ارزشبيزيزنان دريتيش نارضـايافـزايطين شرايجه از نقـش

بهدار خانهزنان  او ذكـ طـور همانهكاستيدرحالنيا.ستآنهادريجاد افسردگيتبع آن ر شـدكـه

بسيدر تولدار خانهزنان گ براساس. دارنديمهماريد ثروت نقش يصـنعتيشـورهاكدنز در ي ـگفتـه

ا40تا25معادل باًيتقريخانگاركارزش ازيـن حمايبنـابرا. جاد شده استيدرصد ثروت از آنهـات

كفهيوظ،شودمييف مهم نظام تلقيوظا تااي نكه .افته استينون تحقق

بيا ازياقتصادهاي در شاخصيخانگهايتي، محاسبه فعالدار خانهگر از زنانتيمه حمايجاد ،

توجـه بـه نقـش،.انجام دهديار خانگكيمادگذاري جهت ارزش تواندميه دولتكاستييارهاكراه

جاياهم و و توجه به مسـئله اوقـات فراغـت زنـانيو نظام آموزشها در رسانهدار خانهگاه زنانيت

دركاستيمعنويارهاكز از راهيندار خانه .د لحاظ شوديباها ريزيو برنامههايسياستگذاره

و مĤخذ  منابع

شياحمدن.1 .12ش،سال سوم،يرفاه اجتماعيپژوهشـيعلمه فصلنام،اثرات اشتغال بر سلامت زنان.نيريا،

علياحمد.2 سي، و فرزندان، فصلنامهيآموزشياشتغال مادران بر عملكرد رفتار تأثير.تقوي دحسنياصغر

.1382، بهار5ش،1پژوهش زنان، دوره 

سين نگرش نسلييتب. غفاريرضا غلامويتق،يآزاد ارمك.3 و ،)پژوهش زنان( استيبه زن، زن در توسعه

ش1، دوره 1381بهار ،3.

و رسانهيونيزيو تلوييويراديهات زن در برنامهيموقعيبررس.يتق،يارمكآزاد.4 دفتر،تهرانها،، زن

.1374،يجمهور رياستامور زنان 

و سنجش، ساليزيش خانواده در تلويروند نما.، شهلاياعزاز.5 ش14ون، فصلنامه پژوهش .1386، زمستان52،

ايتيل جنسيت، نگرش بر تحليجنسيل ساختاريتحل.، شهلاياعزاز.6 نينسر:ميو تنظيگردآور،رانيدر

شه،، تهرانيجزن .1380،يد بهشتيدانشگاه

ايافزايراهكارهايبررس. اكرم باجلان،.7 و امكان استفاده از ايش تعداد زنان در پارلمان ران،ين روش در

.1390،ياسلاميمجلس شوراهاي مركز پژوهشيدفتر فرهنگ
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ايجا:تيو جنسيتوسعه، برابر.، سوسنيباستان.8 بيگاه ـيجهان، فصلنامه علمين كشورهايران در

شيپژوهش .1383، بهار4مطالعات زنان، سال دوم،

و ارتباطات،و نگرشها فرهنگ، ارزش،تيجنس. سوسن،يباستان.9 .1387ها، تهران، پژوهشگاه فرهنگ، هنر

و»اشتغال زنان«در) بر فرزندان تأكيدبا( اشتغال زنان بر خانواده تأثير.آمنه،ياريبخت.10 مجموعه مقالات

ل و تحقيلاسادات زعفرانچيگفتگوها، به كوشش .1388،قات زناني، دفتر مطالعات

بهيشناختن جامعهييتب.منش، اعظميبدر.11 پا)بر شهر تهران تأكيدبا( داري خانهنگرش زنان نامهاني،

.1385ارشد، دانشگاه تهران،يكارشناس

حس)ينجف( بستان.12 ديتينقش جنس.ني، هو،يبه علوم اجتماعيدگاه اسلام با نگاهياز و نقشيدر ت

و خانوادهيتيجنس .1388،يجمهور رياستمجموعه مقالات، مركز امور زنان

ايا اشتغال خانگي داري خانهبريحقوقينگاه.، منوچهرينينائيتوسل.13 بيران، همايزنان در يللالمنيش

و تمدن اسلام .1385دانشگاه اصفهان،ينقش زن در توسعه علوم، فرهنگ

.1383،انتشارات سوره مهر،مركز امور مشاركت زنان، تهران: زن، كارفرمايكار خانگ ارزش.نينسر،يجزن.14

و تلوييتغ. راودراد، اعظم.15 پا1ش،1پژوهش زنان، دوره،ونيزيرات نقش زن در جامعه .1380زيي،

و مقررات مربوط به اشتغال زنان، دفتر فرهنگيقوانيبررس. شهناز،يرجب.16 مجلس هاي مركز پژوهشين
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