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 14/02/1404 تاریخ تهیه گزارش   رویه اجرایی  شناسه

 عنوان موضوع
از موعد کارگران،  شیپ یبازنشخخگخخت  یآور در راسخختا  انیسخخخت و ز یکارها مهیحق ب %4پرداخت مبالغ  

 ، 13/05/1403مورخ   78580و    22/08/1402مورخ  175402شماره   یبخشنامه ها

 استانداری خراسان رضوی مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

  31064/21/38در نامه شماره  استانداری خراسان رضوی  دفتر سیاسی، انتخابات و تقسیمات کشوریمحترم  مدیر کل 

حق بیمه کارهای سخت و زیان آور را به دبیرخانه شورا   %4تعیین تکلیف مرجع پرداخت مبالغ    20/12/1403مورخ  

   منعکس نمود.

بازنشستگی پیش از موعد کارفرما موظف است پس از تایید کمیته های استانی مشاغل سخت و زیان   قانون    در راستای

کارفرما است پس از تایید کمیته های استانی مشاغل سخت و   –پیش از موعد کارگران  احراز شرایط بازنشستگیآور و 

درصد میزان مستمری برقرار شده و حق بیمه نسبت به سنوات اشتغال   4زیان آور و احراز شرایط بازنشستگی مشاغل  

   کارگر در مشاغل سخت و زیان آور را به سازمان تامین اجتماعی پرداخت نماید. 

در یکصد و هشتاد و    یمعاون روابط کار وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع  13/05/1403مورخ   78580مطابق نامه شماره 

  148و    13ششمین جلسه شورایعالی حفاظت فنی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی مصوب شد با عنایت به مفاد مواد  

حق بیمه کارهای سخت    %4قانون کار جمهوری اسلامی ایران، چنانچه هزینه های مورد نیاز در خصوص پرداخت مبالغ  

بند )ب( ماده واحده قانون   6و    4نگردیده باشد، پرداخت مبالغ مقرر در جزء های  و زیان اور در قرارداد پیمانکار لحاظ  

 1354مصوب  قانون تامین اجتماعی    76( و تبصره ماده  77( و )72قانون اصلاح مواد )  76ماده    یالحاق  (2)اصلاح تبصره  

بر عهده واگذارنده کار )مقاطعه دهنده( خواهد    1380مصوب    –  1371/ 06/12مصوب    76و الحاق دو تبصره به ماده  

 بود.  

دبیر شورایعالی حفاظت فنی عنوان شده است    22/08/1402مورخ    175402نامه شماره    3همچنین در مصوبه شماره  

آیین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور که سیاستگذاری کشور سخت و زیان آور موضوع این آیین   7به استناد ماده  

و همچنین نظارت و هماهنگی بر    8استانی موضوع ماده  نامه و رسیدگی به درخواست کمیته های بدوی و تجدید نظر  

فعالیت کمیته های مذکور در آیین نامه به عهده شورای عالی حفاظت فنی می باشد، لذا صدور بخشنامه در این خصوص 

 باید از طریق شورای مذکور و به صورت مصوبه قانونی به کمیته های سراسر کشور ابلاغ گردد. 

 در سال جاری مورد بررسی قرار گرفت. نشست دبیرخانه شورای گفت و گو  اولینموضوع در بنابراین 

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

مربوط به کارهای سخت و زیان آور به ترتیبی است که پیمان دهنده و یا پیمان   حق بیمه درصد  4روند فعلی در اخذ  

درصد بیمه کارهای سخت و زیان آور را پرداخت نماید و    4همزمان با پرداخت حق بیمه کارگران  گیرنده نمی تواند  

درصد مطرح می گردد که ممکن است در مدت این سال ها به   4موضوع وصول اصولا به هنگام درخواست بازنشستگی  

مان دهند و پیمان گیرنده تغییر پیدا کرده باشد و از طرفی پرداخت همزمان ممکن است امکان استفاده  یصورت متعدد پ 

و    لیلی برای نیروی کار فراهم نگردد لذا اصولا در قرارداد های پیمانکاران لحاظ نمی گردد، قانون بازنشستگی به هرداز  
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درصد بیمه کارهای سخت و زیان آور توسط پیمانکار و کارفرما وجود دارد    4به این ترنیب اختلاف نظر برای پرداخت  

 در این خصوص به شرح زیر استناد و تعیین تکلیف می شود. که 

چنـانچه  08/08/1402مورخ  یحفاظت فن یجلسه شورای عـال نیو هشتاد و ششم کصدی 2به مصوبه شـماره  تیبا عنا 

لحاظ    مانکاریآور در قرارداد پ   انیکارهای سـخت و ز  مهیدرصد حق ب  4در خصوص پرداخت مبالغ    ازیهـای مورد ن  نهیهز

(  76ماده )  ی ( الحاق2بند )ب( ماده واحده قانون اصـلاح تبصره )  6و    4باشـد، پرداخت مبالغ مقرر در جزء های    ـده ینگرد

  76و الحاق دو تبصره به ماده  1354مصوب    یاجتماع   نیقانون تام  76( و تبصره ماده  77( و )72قانون اصلاح مواد )

اگر در   همصوب  نی بر عهده واگذارنده کار )مقاطعه دهنده( خواهد بود. لذا طبق ا  1380مصوب    -  06/12/1371مصوب  

  مه یدرصد ب  4مربوط به    نهیهز  مانکاری( و پ یاصل  یکارفرما   ایدهنده )مقاطعه دهنده    مانیپ   نیها و قراردادها، ب  مانیپ 

درصد   4و مقاطعه دهنده مکلف به پرداخت    یاصل  ینشده باشد،  کارفرما  ینیب  شیپ   مانکاریآور کارگران پ   انیسخت و ز

 باشد.  یم  مانکاریآور کارگران پ  انیسخت و ز مهیب

بندی جلگه  جمع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

18 /01 /1404 

 : نشگت دبیرخانه شورا     اولین  در    عضا حاضر در جلگه کارشناسیانظرات  

درصد    4جلسه به موضوع    نینشست در خصوص دستور کار نخست ا  ن یا  یدر ابتدا  رخانهیدب  ن یا  س یرئ  ، یاکبر لباف  ی عل

نشده و شفاف    ینیب  شیپ   یمانکاریپ   یمبلغ در قراردادها  نیآور گفت: بعضاً پرداخت ا  انیمشاغل سخت و ز  مهیحق ب

شود چنان که    یحل اختلاف م   یها  ات یموضوع در ه  حمنجر به طر  یمساله گاه   نیلازم صورت نگرفته است که ا  یساز

متناقض    ی پرداخت شود و بالعکس. برداشت ها  یاجتماع   نیتوسط کارفرما به تام  د یمبالغ با  نیاست که ا  یمدع  مانکاریپ 

 رخانه یمساله را به دب  نیا  یاستاندار  یاسیکه اداره کل س  یکرده به طور  جادیرا در استان ا  ییمساله چالش ها  نیاز ا

 منعکس کرده و خواستار حل و فصل آن شده است.

پسماند    یسال است که فهرست بها  3کرد:    حیمشهد تصر  یشهردار  یاداره کل خدمات شهر  ندهینما   ،یادامه، زمان  در

نشده است، با    دهیبها د  هی آور در تجز  انیمشاغل سخت و ز  مهیدرصد حق ب  4سازمان ابلاغ شده اما متاسفانه    یاز سو 

کارگران مشمول قانون   مهیدرصد حق ب  4الامکان    یحت  دعنوان ش  میداشت  یاجتماع   نیکه با تام  یحال در جلسات  نیا

ل  انیسخت و ز ا  یاجتماع   نی به صورت ماهانه به تام  مهیب  ستیآور همزمان با  مساله    نیپرداخت شود اما سازمان با 

استان ها    ی و تمام  ستین  یصرفاً مربوط به خراسان رضو  مهیدرصد حق ب  4موافقت نکرد. ناگفته نماند مساله پرداخت  

حل    یبرا  یاز ساز و کار خراسان رضو  یریبوده و درصدد بهره گ  بانیمساله دست به گر  نیاصفهان و ... با ا  راز،یاز ش  ماع 

 موضوع هستند.

موجود، که   یکرد: براساس بخشنامه ها  حیاستان تصر  یاز نشست، احد محمدزاده، از فعالان اقتصاد  یگریبخش د  در

توسط   دیمبلغ با  نی آور اشاره نشده باشد، ا انیمشاغل سخت و ز یدرصد 4 مهیبه حق ب یمانکاریاگر در مفاد قرارداد پ 

 کنند.  ینم تیبخشنامه ها تبع نیاز ا ی دولت مهین یکارفرما پرداخت شود اما متاسفانه شرکت ها

 شود یمحاسبه م یآور در موعد بازنشستگ انی مشاغل سخت و ز مهیحق ب 
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براساس قانون   ی اجتماع   نیشد: سازمان تام  ادآور ی  یخراسان رضو  یاتاق بازرگان   ی اجتماع   ن یمشاور تام  ،ی کابل  میرح  دیس

 وانیکرد اما به استناد دادنامه د  ی متعلقه وصول م  مهیدرصد را همراه با حق ب  4،  1380آور مصوب    انی مشاغل سخت و ز

مشاغل سخت و    مهیدرصد حق ب  4دادنامه    نیکه براساس ا  نانشد چ  یمنتف  هیقض  نیا  1386در سال    یعدالت ادار

  ن یآخر  یدر آن زمان برمبنا  مهیکند لذا حق ب  یشده درخواست بازنشستگ  مهیشود که ب  یمحاسبه م  یآور زمان  انیز

 نیا  مه،یدرصد حق ب  4در صورت پرداخت   یحت  نیشود. بنابرا  یمحاسبه م  یمبلغ مستمر  نیانگیشده و م  مهیحقوق ب

 . ستین  ی قطع هینبوده و تسو ییمبلغ نها

اظهار کرد: اساساً    یخراسان رضو  یاجتماع   نیمعاون اداره کل تام  ،یسادات  نیحس  د یاز نشست، س  یگریدر بخش د 

  ی منتف  یعدالت ادار  وانیبراساس دادنامه د   یاجتماع   ن یسازمان تام  یبرا  مهیب  ستیدرصد همراه با ل  4  مهیحق ب  افت یدر

 ی. در حال حاضر چالش ما در خصوص قراردادهاارفرماستبر عهده ک  مهیدرصد حق ب 4است.  براساس قانون، پرداخت  

از د  صیو تشخ  یمانکاریپ  تام  دیکارفرماست. کارفرما  منتها چند سال  مانکاریپ   یاجتماع   ن یسازمان  است که   یاست 

بوده و    ی انسان  یرویکننده ن  نیشرکت صرفاً تام  نکهیبر ا  ی کنند مبن  یخصوص مطرح م   ن یدر ا  یاستدلالات   مانکارانیپ 

 کند.  یو استانداردساز لیآور بودن مشاغل را تعد انیسخت و ز طیتواند شرا ینم

است اما اگر    مانکاریشده باشد، پرداخت آن برعهده پ   ی نیب  ش یپ   یمانکاریپ   یدرصد در قراردادها  4ادامه داد: اگر    یو

  ن یتاکنون در ا  یاجتماع  نینشده باشد، بر عهده خود کارفرماست. منتها سازمان تام  ینیب  ش یمساله در قرارداد پ   نیا

مهم    نیا  یبرا  یگفت و گو بستر قانون  یالامکان شورا  یحت  ودش  یم   شنهادیصادر نکرده است.  پ   یحوزه بخشنامه ا

 مهیحق ب  ،یمانکاریپ   یموظف شوند در قراردادها  ی دولت  ا یو    یدولت  مهین  ،یبخش خصوص  یکند تا شرکت ها  فیتعر

 آور را پرداخت کنند.  انیمشاغل سخت و ز

 کنند  ینم تیتبع ی حفاظت فن ی عال یاستان از بخشنامه شورا  یها یشهردار 

اظهار کرد:    یخراسان رضو  ی کل تعاون، کار و رفاه اجتماع روابط کار اداره  ریفر، مد   نیاز نشست، عطا مت   ی گریبخش د  در

  ی نیب  شی آور در قراردادها پ   انیمشاغل سخت و ز  یدرصد   4  مهیمصوب کرده است اگر حق ب  ی حفاظت فن  ی عال  یشورا 

از بخشنامه   ی اعتبار کاف   نیعدم تام  لیاستان به دل  یها   یآن را پرداخت کند؛ اما شهردار  د ینشده باشد، مقاطعه دهنده با

 کنند.  ینم تیتبع ی حفاظت فن ی عال یشورا 

از آنان صرفا چند    یوجود دارد که برخ  یمتعدد  یمانکار یپ   یآن است که شرکت ها  گریافزود: نکته قابل توجه د  یو

همراه با    مهیشود حق ب  ی م  هیرو توص  نیندارند از ا  ی کار وجود خارج  یروین  یدارند و در زمان بازنشستگ  تیسال فعال

 ارسال شود.  ستیارائه ل

مشاغل، سخت و    یشد: براساس طبقه بند  ادآوری  زی ن  یخراسان رضو  یاستاندار  دیگروه تول  س یوطن پرست، رئ  یمهد

شود. مهم تر    یصورت کارفرما و کارگر دچار چالش نم  نیشود تنها در ا  ی نیب  ش یحقوق کارگر پ   هیدر پا دی با  یآور  انیز

 محاسبه شود. یدرصد 4 مهیحق ب  ی سال و در موعد بازنشتگ 20که بعد از  ستین یآن که منطق
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  ی حفاظت فن  ی عال ی شود ملاک عمل مصوبه شورا  یم  شنهادیشد: پ  ادآوریدستور کار   نیمباحث ا یدر جمع بند یلباف

الامکان    ی شود تا حت  یدرصد  4مکلف به پرداخت حق    یستی)واگذارنده کار( با  یاصل  یدهنده. کارفرما  مانیباشد تا پ 

  یادیز  یاست اما گرفتار  یعموم  اتیه  یبر اساس را  ندروند موجود هرچ  نکهیکند. ضمن ا  لیکار را تعد  طیمح  طیشرا

 کند.   یم  جادیسال ا 20بعد از   یبعد ی ها یدگیرس یبرا

 ست اه های استانی دارای نماینده در جلگه:د 

  ، یاستان خراسان رضو  یاجتماع   ن یاداره کل تام  ،یخراسان رضو   یو اشتغال استاندار  یگذار  هیامور سرما  ی دفتر هماهنگ

اتاق تعاون استان خراسان    ،یخراسان رضو  یسازمان جهاد کشاورز  ،یخراسان رضو  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع

و نظارت بر    یاداره کل هماهنگ  ،یخراسان رضو  ی ا   نطقهمشهد، شرکت آب م  یشهردار  یاداره کل شهرساز  ،یرضو

 طیآب و مح  ونیس یوابسته اتاق، کم  عیو صنا  وریامور دام و ط  ،یکشاورز  ونیسیمشهد، کم  یشهردار   یخدمات شهر

استان خراسان   ییکشاورزان مشهد، شرکت تعاون روستا  یاتاق، شرکت تعاون   یاجتماع   نیکار و تام  ونیسیکم  ست،یز

نظام    ،یخراسان رضو  یاز توسعه بخش کشاورز  تیصندوق حما  ،یخراسان رضو   یکشاورز  ی لی تبد  عیانجمن صنا  ،یرضو

و   وریکارخانجات خوراک دام، ط  یکشاورز  یتعاون   یشرکتها  هیاتحاد  ،یخراسان رضو  یعیو منابع طب  یکشاورز  یصنف

بازرگان   ،یخراسان رضو  انیآبز اتاق  و کشاورز  ع،یصنا  ،یمشاور  رئ  ،یرضو خراسان    یمعادن  دفتر    سیخانه کشاورز، 

 . ی اتاق بازرگان یکشاورز

 در جلسه: نیغائب

 ی مشهد، کانون انجمنها  یشهردار  یعموم  یاداره کل درآمدها  ،یاستان خراسان رضو   یزیو برنامه ر  تیریمد  سازمان

 . یحرف خراسان رضو ییکارفرما  یصنف

 جمع بندی مورد توافق اعضا: 

منضم به نامه شماره    یمحترم خراسان رضو  یاستاندار   20/12/1403مورخ    31064/21/38مندرجات نامه شماره   

  ف یتکل  نیی(  با موضوع تعیانسان  ی روین  نیتام  مانکاریگل) پ   زیتم  یشرکت خدمات   16/11/1403مورخ    403ب/465

موضوع  بخشنامه   رندهیگ  مانیپ   ا یمان دهنده  یآور توسط  پ   انیسخت و ز  یکارگران در کارها  مهیدرصد حق ب  4پرداخت  

معاونت روابط کار وزارت تعاون کار و رفاه    1403/ 13/05مورخ    78580و    22/08/1402مورخ    175402شماره    یها

بخش    انیو کارفرما  مانکارانیپ   یآور محل اختلاف برخ  انیسخت و ز  مهیحق ب  %4) موضوع مرجع پرداخت    یاجتماع 

است و عدم پرداخت مبالغ در موعد مقرر   ده یکارگران مشمول گرد  یو سردرگم  یتینارضا   ب( که سبیو خصوص  یدولت

  یشرکت ها یها آنها و برخ ی تیکارگران مشمول و تداوم نارضا  یبه اصل مبلغ و عدم بازنشستگ مهیباعث اختصاص جر

 موافقت قرار گرفت. دبه اتفاق آراء مور ریمطرح و به شرح ز دهیدر سطح استان  گرد روین نیتام یمانکاریپ 

(  5بند )  ییاجرا  نامهنییآ  14طبق ماده    آورانیکارگران  شاغل در مشاغل سخت وز  مهیحق ب  زیجبران کسر وار  یبرا

 زان یدرصد م4کارفرما مکلف شده است    ، یاجتماع   نی( قانون تأم76( ماده )2جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )

  مهیحق ب  4%  نکهی . نظر به ادی نما  زیوار  ی اجتماع   نیسازمان تأم   به نسبت سنوات اشتغال را  به  شدهمه یب  یبرقرار  یمستمر
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قانون   148مطابق ماده    ان یبه قانون افزوده شده است، کارفرما   ی اجتماع  نیدر اصلاح قانون تأم  آورانیمشاغل سخت و ز

  %4و    یاجتماع   نیقانون تأم   28موضوع ماده    مهیشامل حق ب  طیکارگران واجد شرا  یمذکور را برا  مهیکار مکلفند حق ب

 : دیپرداخت کنند، لذا مقرر گرد یاجتماع نیمشمولان  به سازمان تأم یالذکر را براموضوع قانون فوق 

عناالف با  شـماره    تی(  مصوبه  ششم  کصد ی  2به  و  هشتاد  عـال  نیو  شورای  فن  ی جلسه  مورخ    یحفاظت 

آور   انیکارهای سـخت و ز  مهیدرصد حق ب  4در خصوص پرداخت مبالغ    ازیهـای مورد ن  نهیچنـانچه هز08/08/1402

بند )ب( ماده واحده قانون اصـلاح   6و    4باشـد، پرداخت مبالغ مقرر در جزء های    ـدهیلحاظ نگرد  مانکاریدر قرارداد پ 

و 1354مصوب    یاجتماع   نیقانون تام  76( و تبصره ماده  77( و )72( قانون اصلاح مواد )76ماده )  ی( الحاق2تبصره )

بر عهده واگذارنده کار )مقاطعه دهنده( خواهد بود.    1380مصوب    -   06/12/1371مصوب    76الحاق دو تبصره به ماده  

  نهیهز  مانکاریو پ (  یاصل  یکارفرما  ای دهنده )مقاطعه دهنده    مانیپ   نیها و قراردادها، ب  مانیاگر در پ   همصوب  نیلذا طبق ا

و مقاطعه دهنده    ی اصل  ینشده باشد،  کارفرما  ینیب   ش یپ   مانکاریآور کارگران پ   انیسخت و ز  مهیدرصد ب  4مربوط به  

 باشد.  یم  مانکاریآور کارگران پ  انیسخت و ز مهیدرصد ب 4مکلف به پرداخت 

 

آور در زمان اشتغال   انیمشاغل سخت و ز  مهیدرصد حق ب  4  رشیموجود در عدم پذ  یبا توجه به چالش ها (ب

از مقاطعه دهنده،   یمانکاریپ  یدر قراردادها ژهیبو یبعد از سال ها قطع رابطه همکار  مهیوصول حق ب یو مشکلات جد

کار و    ونیسیزمان اشتغال وجود دارد، لذا کم  ردرصد د  4  مهیحق ب  فیتکل  نییتع  یضرورت انجام اصلاحات لازم برا

  ی و تشکل ها ی اجتماع  نیو اداره کل تام ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یبا همکار ی اتاق بازرگان ی اجتماع  نیتام

قرار   یرا مورد بررس  آورانیموجود در حوزه مشاغل سخت وز  یها  ه یبخشنامه ها و رو  ندها، یفرآ   یی و کارفرما  یکارگر

شورا   رخانهیرا به دب  یاصلاح  شنهاداتینادرست، پ   یها و بعضاً اجرا   هیو رو  یچالش ها، موانع قانون  ییداده و ضمن شناسا 

 . دیمنعکس نما 

 پیشنهادات 

   دبیرخانه به شورا پیشنهاد می دهد:

مربوط به کارهای سخت و زیان آور به    حق بیمه  درصد    4اخذ      در ارتباط با  با توجه به اینکه  حسب مقررات جاری   

درصد بیمه کارهای    4ترتیبی است که پیمان دهنده و یا پیمان گیرنده نمی تواند همزمان با پرداخت حق بیمه کارگران  

درصد مطرح می گردد که   4سخت و زیان آور را پرداخت نماید و اصولا به هنگام درخواست بازنشستگی موضوع وصول  

این سال ها به صورت متعدد پیمان دهند و پیمان گیرنده تغییر پیدا کرده باشد و از طرفی پرداخت   ممکن است در مدت

لذا اصولا در قرارداد   ،همزمان ممکن است امکان استفاده از قانون بازنشستگی به هردلیلی برای نیروی کار فراهم نگردد

لحاظ نمی گردد، و به این ترنیب اختلاف نظر      درصد موضوع حق بیمه کارهای سخت و زیان آور  4  های پیمانکاران

درصد بیمه کارهای سخت و زیان آور توسط پیمانکار و کارفرما وجود دارد که در این خصوص به شرح   4برای پرداخت 

 زیر استناد و تعیین تکلیف می شود.
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 یی اجرا  نامه نییآ  14طبق ماده    آور انیکارگران  شاغل در مشاغل سخت وز  مهیحق ب  ز یجبران کگر وار  ی برا

کارفرما مکلف شده   ، یاجتماع  نی ( قانون تأم 76( ماده ) 2( جزء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5بند )

 زیوار  یاجتماع  ن یسازمان تأم   بهنگبت سنوات اشتغال را  به  شدهمهیب  یبرقرار  ی مگتمر  زان یدرصد م   4است  

به قانون افزوده   یاجتماع  ن یدر اصلاح قانون تأم   آورانیمشاغل سخت و ز  مهیحق ب  4%  نکهی. نظر به ا دینما

 ط ی کارگران واجد شرا  یمذکور را برا   مه یقانون کار مکلفند حق ب  148مطابق ماده    ان یشده است، کارفرما

مشمولان  به   یالذکر را برا موضوع قانون فوق  %4و    ی اجتماع  نی قانون تأم   28موضوع ماده    مه یشامل حق ب

 پرداخت کنند، لذا   ی اجتماع نیسازمان تأم 

با عنا فن  یجلگه شورای عخال  نیو هشتاد و ششم   کصدی  2به مصوبه شخماره    تیالف(  مورخ   یحفاظت 

کارهای سخخت و   مهیدرصد حق ب  4در خصوص پرداخت مبالغ    ازیهخای مورد ن  نهیچنخانچه هز08/08/1402

بند )ب( ماده   6و    4باشخد، پرداخت مبالغ مقرر در جزء های    خدهیلحاظ ن رد  مانکاری آور در قرارداد پ  انیز

قانون   76( و تبصره ماده  77( و )72( قانون اصلاح مواد )76ماده )  ی ( الحاق2واحده قانون اصخلاح تبصره )

بر عهده   1380مصوب    -  06/12/1371مصوب    76و الحاق دو تبصره به ماده  1354مصوب    یاجتماع  ن یتام 

ا لذا طبق  بود.  )مقاطعه دهنده( خواهد  پ  همصوب  ن یواگذارنده کار  ب  مانیاگر در   مان یپ  ن یها و قراردادها، 

آور کارگران   انیسخت و ز  مهیدرصد ب  4مربوط به    نهیهز  مانکاری( و پیاصل  ی کارفرما  ا یدهنده )مقاطعه دهنده  

سخت و  مهیدرصد ب 4و مقاطعه دهنده مکلف به پرداخت  یاصل ی نشده باشد،  کارفرما ینیب ش یپ مانکاریپ

 باشد. ، مانکاریآور کارگران پ  انیز

به چالش هاب ب  4  رشیموجود در عدم پذ  ی(با توجه  ز  مهیدرصد حق  آور در زمان    انیمشاغل سخت و 

 ی مانکاریپ  یدر قراردادها  ژه یبو  یبعد از سال ها قطع رابطه همکار  مهیوصول حق ب  ی اشتغال و مشکلات جد

زمان اشتغال وجود   ردرصد د  4  مهیحق ب  فیتکل  نیی تع  ی از مقاطعه دهنده، ضرورت انجام اصلاحات لازم برا

و   یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یبا همکار  یاتاق بازرگان  یاجتماع  نی کار و تام   ونیگیدارد، لذا کم

موجود در   یها  ه یبخشنامه ها و رو  ندها،یفرآ   یی و کارفرما  ی کارگر  یو تشکل ها  یاجتماع  نیاداره کل تام 

ها  هیو رو یچالش ها، موانع قانون ییقرار داده و ضمن شناسا یرا مورد بررس  آورانیحوزه مشاغل سخت وز

 .دیشورا منعکس نما   رخانهیرا به دب  یاصلاح  شنهاداتینادرست، پ  یو بعضاً اجرا 

فهرست مگتندات و  

 مدارک پشتوانه 

شماره   -1 س  ریمد  20/12/1403مورخ    31064/21/38نامه  دفتر  تقس  ،یاسیکل  و    ی کشور  ماتیانتخابات 

 ی خراسان رضو یاستاندار

 1404/ 18/01نشست دبیرخانه شورای گفت و گو مورخ  اولینصورتجلسه  -2

 معاون روابط کار وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  13/05/1403مورخ  78580نامه شماره  -3
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دبیرشورایعالی حفاظت فنی معاون روابط کار وزارت تعاون کار و    22/08/1402مورخ    175402نامه شماره   -4

 رفاه اجتماعی 

 


