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 ی مشورت  -یتخصص  یهاون یسیو اداره کم ف یوظا ل، یین نامه تشکیآ
 11/06/1402 :تصویبتاریخ 

 CO-L01-01: مدرک کد

 8 از  2صفحه 

  
ماده   )د(  بند  اجراي  اتاق    16در  کشاورزقانون  و  معادن  صنايع،  بند    يبازرگاني،  و    فعاليت  نحوه   و   تشكيل  نامه  آئين  4-2ايران 

 ي اتاق خراسان رضو  يمشورت  -ي تخصص  يهاون يسيو اداره کم  في وظا   ل،تشكي  آيين نامه  ها،  استان  و  ايران  اتاق  نمايندگان  هايهيأت

و    ها ت يمسئول  کيو تفك  هاتيفعال  فيتعر  نفعان، يتعامل با ذ  يچگونگ  ف، يو شرح وظا  اتييجز  انيب   ،يگ نظم و هماهن  جاديبا هدف ا

   تهيه گرديد. ريبه شرح ز ها،ون يسيعملكرد کم يابيارز

 

 تعاریف  -فصل اول

   :شودياستفاده م ريز ي، از کلمات و عبارات اختصارآيين نامه نيدر ا( 1ماده 

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان يجابه  "اتاق "

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان  ندگانينما  أتيه يجابه  "ندگانينما  أتيه"

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان سهيرئ أتيه يجابه "سهيرئ  أتيه"

 .يخراسان رضو يمعادن و کشاورز  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان يمشورت - يتخصص ونيسيکم يجابه "ونيسيکم"

 .ياتاق خراسان رضو يمشورت -يتخصص يهاونيسيامور کم  يدفتر هماهنگ  يجابه  "يدفتر هماهنگ"

 يمشورت -يتخصص يها ونيسيکم يراهبرد يشورا يبه جا "يراهبرد يشورا"

ات اق و   ياعض ا  س ه،يرئ  أتي ه  ندگان،ينما  أتياتاق هستند که طرف مشورت ه  يمشورت  -يتخصص  يهاهسته  هاونيسيکم  (2  ماده

خود را به اتاق  يشنهادهايها و پ نموده و گزارش شيخود پا يوکار را در حوزه تخصصکسب  طيو مح  رنديگيگفت و گو قرار م  يشورا

 .کننديارائه م

 کميس يون لغ و يا ابقاء جهت لازم تصميمات دوره، پايان از قبل ماه يک و شودهر کميسيون براي مدت دو سال تشكيل مي  (3ماده 

 .يابدکميسيون نيز پايان مي  تيهيأت نمايندگان، مأمور تصدي  مدت  پايان  با.  پذيردصورت مي  ندگانينما  أتهي توسط

عملكرد و ب ا  يابيبراساس گزارش ارز ها،ونيسيکم رئيسه هيأتيا تغيير و جايگزيني  و    نيعناو  در  ريي، ادغام و تغجاديحذف، ا  :تبصره

 .شوديانجام م  ندگانينما أتيه بيو تصو سهيرئ هيأتو  يراهبرد يشورا  دييو تا  دفتر هماهنگي شنهاديپ 

 

 فصل دوم: ارکان کمیسیون ها 

م دت دو ب ه ونيس يکم ري و دب سيخواهد بود. رئيس، نائب رئ  ريو يک دب سينائب رئ  کيهر کميسيون داراي يک رئيس،    (4ماده 

 هاي بعد بلامانع است. سال تعيين خواهند شد و تجديد انتخاب آنها براي سال

 ونيس يام ور کم  يگرليو تس ه  يبانيپش ت  يدر راستا  رئيسه  هيأت  بيبا تصوو    نيبه عنوان مع  توانندمي  رئيسه  هيأتاعضا    :تبصره

 ماهه( 6و   يشي)بصورت آزما  .ندينما يهمكار
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اتاق   استيو حكم آنها توسط ر  نيياتاق تع  ندگانينما  أتيه  دييو تا  سهيرئ  هيأت  شنهاديبا پ   ونهايسيکم  سيو نائب رئ  سيرئ  (5 ماده

 .ي شودابلاغ م

 جلسات را بر عهده خواهد داشت. استير ون،يسيکم سيرئ  ابيدر غ   سينائب رئ :1 تبصره

 يو ابي)در غ  ونيسيکم رئيس دييو پس از تا ميمصوب تنظ  ميموظف است دعوتنامه جلسات را مطابق تقو  ونيسيکم  ريدب :2  تبصره

 جلسات را انجام دهد. ي( ارسال و اقدامات لازم در رابطه با برگزارونيسيکم سينائب رئ

 حضور داشته باشند. تواننديم ونيسيکم کي سهيرئ  أتيفقط در ه  ندگانينما  أتياز اعضاء ه کيهر  :3 تبصره

 .را داشته باشد رئيسنائب   اي رئيسسمت  ونيسيکم کياز   شيتواند در ب  ينم  يفرد چيه :4 تبصره

 يو ب ا حك م و  شنهاديکل اتاق پ   ريبه دب  ونيسيکم  سيبا رئ  يو پس از هماهنگ  يهماهنگدفتر    ريتوسط مد  ونيسيکم  ريدب  (6  ادهم 

 رينظر مد ريز ييو اجرا يادار ثيو از ح ونيسيکم سينظر رئ ريز ونيسيامور مربوط به کم ثياز ح  ونيسيکم ري. دبگردديمنصوب م

 .باشديم  يهماهنگدفتر 

خبرگ ان،   ربط،ي ذ  يتش كل ه ا  ن دگانياعضاء اتاق، نما  انيعضو از م  35عضو و حداکثر    15حداقل    بياز ترک  هاونيسيکم  (7  ماده

آنه ا توس ط   حك م  ،يراهبرد  يشورا  دييو پس از تا  شنهاديپ   ونيسيکم  سهيرئ  أتي. اعضاء توسط هشونديم  ليتشك  ياقتصاد  نيفعال

ه ا، ه ر  ونيسيدر کم ياز فعالان اقتصاد يگسترده ا فيهدف حضور ط. با شوديصادر م تيضوآنها کارت ع  ياتاق ابلاغ و برا  استير

 .باشند کميسيون  دو عضو حداکثر  تواننديک از اعضاء مي

 است. يارياخت سهيرئ  أتيه ياعضا يبرا هاونيسيدر کم تيعضو :تبصره

 

 فصل سوم: وظایف و اختیارات  

 :باشديم ريشرح زاتاق به يهاونيسيکم فيوظا(  8ماده 

و  ونيس يکم ليپس از سه م اه از تش ك ونيسيکم تيفعال  يکسب و کار حوزه تخصص  طيمح  تياز وضع  يريو تصو  ليتحل  ارائه -1

 حسب مورد يها بصورت دوره ا ليتحل نيا  ينيبازب

 دفتر هماهنگي قياظهارنظر و تنظيم گزارش در خصوص موضوعات ارجاع شده به کميسيون از طر بررسي، -2

جهت  يو ارائه نظرات به دفتر هماهنگ ونيسيکم تيمرتبط با فعال يهاو دستورالعمل  هانامهنييو لوايح، آ  نيها، قوانطرح  يبررس -3

 ربطيارجاع به مراجع ذ

 ب شرح وظايف کميسيونبررسي موضوعات مورد نظراعضا در چارچو -4

وک ار در ح وزه مرب وط ب ه کس ب طينظر در خصوص نحوه بهبود مح و تشكل ها و تبادل  يمشكلات عام فعالان اقتصاد  يبررس -5

 به دفتر هماهنگي يکارشناس يو ارائه راهكارها ونيسيکم

م نعكس ت ا پ س از   دفتر هماهنگي  به  نفعانيذ  ريو سا  ندگانينما  هيأت  سه،يرئ  أتياز طرف ه  اين ماده"  2بند"موضوعات    :1  تبصره

 مربوطه جهت اقدام ارجاع گردد. ونيسيبه کم يبند تيو اولو يبررس
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 هستند.  يجلسات برگزار شده به دفتر هماهنگ جيها موظف به ارائه نتا ونيسيکم :2 تبصره

 فيشده توسط دفتر هماهنگي، برنامه خود را طبق وظ ا نييتع يهر سال براساس بازه زمان يها در ابتداهر يک از کميسيون  (9ماده 

 ارائه خواهند نمود.  يبه دفتر هماهنگ سهيرئ أتي، تنظيم و جهت تصويب هآيين نامه  نيشده در ا فيتعر

 پيگي ري کميس يون ب راي رئيس ه هي أت تص ويب با را تواند حسب مورد کميته هاييمي کميسيون کار، پيشبرد منظوربه (10ماده  

 دهد. تشكيل معين زمان مدت براي و موضوعات مشخص

آموزش ي ي ا اج راي ط رح   برگ زاري دوره  ، ب هآيين نامه  نيا"  8ماده  "از موضوعات    يكي  يدرباره  ونيسيکم  کهيدر صورت(  11  ماده

 ن دياتاق اعلام ت ا براس اس فرآ  يدفتر مطالعات و پژوهش ها  مرکز آموزش و يا  دفتر هماهنگي به  قياز طر  داشته باشد،  ازين  يپژوهش

 .  دياقدام نما  آن ها  يشده فيتعر

درخصوص ضرورت و اولويت انجام آموزش و پژوهش هاي مورد نظر کميسيون ها، شوراي راهب ردي ب ه فراخ ور موض وع ب ا   تبصره:

 گيري مي نمايد.تشكيل جلسه داده و در اين رابطه تصميماتاق    يدفتر مطالعات و پژوهش ها حضور مديران مرکز آموزش و يا

به  حاًيخدمات ترج ني. اندياستفاده نما اي  و مشاوره  يخود، از خدمات کارشناس  فيتوانند در چارچوب وظاها ميکميسيون( 12ماده 

 سيرئ  بيمنوط به تصو ون،يسيهر کم ياو مشاوره کارشناسي خدمات الزحمه. پرداخت حقگردديکارشناسان خارج از اتاق واگذار م

 خواهد بود. ونيسيبودجه کم فيسقف رد  تيا رعامعاملات اتاق و ب نامهنيکل اتاق در چارچوب آئ ريدب  يبا هماهنگ ون،يسيکم

مكتوب مرتبط با دستور جلس ات   يگزارش کارشناس  ديبا  کنند،يکه از خدمات مشاوره کارشناسان استفاده م  ييهاونيسيکم  :تبصره

 ارائه دهند. يبه دفتر هماهنگ ونيسيخود را پس از طرح در کم

 است: ريشرح زبه ونيسميک رئيس  فيوظا( 13ماده 

 ونيسيجلسات کم استير -1

 و ارائه به دفتر هماهنگي ونيسيکم انهيسال  يشنهاديبرنامه پ  هيته -2

 ماده  نيا 2بودجه مطابق برنامه موضوع بند  شنهاديپ  -3

 ونيسيبه حضور در جلسات کم رعضويدر خصوص درخواست افراد غ  يريگ ميتصم -4

 ونيسيمصوب کم  يو برنامه ها دهيرس يشنهادهايو پ  تيبر اساس اولو ونيسيدستور کار جلسات کم  دييتا -5

  هاونيسيکم يروسا يشورا  يدر جلسات هماهنگ شرکت -6

  ندگانينما أتيدر جلسه ه ونيسيکم انهيگزارش عملكرد سال ارائه -7

 حسب مورد ونيسيمجموعه کم ريز يتخصص يهاتهيکم ليتشك -8

 يو ارائه گزارش به دفتر هماهنگ رانيتراز در اتاق اهم ونيسيصورت امكان شرکت در جلسات کم در -9

 اتاق   رئيسحسب ابلاغ   ياستان  يدر مجامع و شوراها و کارگروه ها حضور -10

 :باشديم ريشرح ز به ونيسيکم ريدب  فيوظا  (14ماده 

 يو دفتر هماهنگ ونيسيکم رئيس  يبا هماهنگ ونيسيکم  يجلسات عاد ليتشك  ميتقو ميتنظ -1

 مصوب  يزمان ميبر اساس تقو رمجموعه،يز يهاتهيو کم ونيسيجلسات کم يبرگزار يلازم برا  يهايهماهنگ انجام -2

  ونيسيکم رئيس  يبا هماهنگ ونيسيو ارسال دعوتنامه جلسات کم ميتنظ -3
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 اتاق  يمتن خبر از روابط عموم  افتي( بعد از دريروز کار کي) ساعت 8حداکثر تا  ونيسيخبر جلسه کم  دييتا -4

 جلسه ليپس از تشك يروز کار  3حداکثر تا   يبه دفتر هماهنگ آن ارسالو  ونيسيصورت جلسات کم ميتنظ -5

ض وابط   تي و اطلاع دفت ر هم اهنگي ب ا رعا  ونيسيکم  رئيس  يبا هماهنگ  فيامور به مشاور و کارشناس در محدوده وظا  ارجاع -6

 لازم  يها يريگيو پ  "12ماده  "

 يبه دفتر هماهنگ" 20ماده "گزارش موضوع  ارائه -7

 هاونيسيکم رانيدب يدر جلسات شورا شرکت -8

 دفتر هماهنگي يازسنجيبراساس ن يآموزش  يدر دوره ها شرکت -9

 لازم   اتاقدام  انجام ها و ونيسيمرتبط با کم  يفرم ها ليتكم -10

 يو ارائه گزارش به دفتر هماهنگ ونيسيمصوب کم يقاتيتحق  يهاانجام پروژهو برگزاري دوره هاي آموزشي  يريگيپ  -11

 يبه دفتر هماهنگ ونيسياز اقدامات کم يگزارش فصل ارائه -12

 ونيسيمصوبات کم ياجرا يريگيپ  -13

 

 کمیسیون جلسات فصل چهارم: اداره

 شود.بار در ماه تشكيل ميها يککميسيون  يجلسات عاد (15 ماده

 اقدامات لازم انجام خواه د ش د.  با دفتر هماهنگي  يجلسه فوق العاده پس از هماهنگ  يبه برگزار  ونيسيکم  ازيدر صورت ن  :1  تبصره

 .خواهد بوددر ماه  اين جلسات نيز براي هر کميسيون حداکثر يک بار 

هم اهنگي ب ه کميس يون دفت ر جلسات ضروري )فورس ماژور( به تشخيص دبير کل اتاق و به فراخور موضوعات از طري ق   :2  تبصره

 ، ابلاغ خواهد شد.آيين نامهمربوطه جهت برگزاري و انجام اقدامات لازم مطابق همين 

 آي ين نام هم اهنگي مط ابق هم ين  جلسات مشترک کميسيون ها بنا به درخواست کميسيون ها و يا به تشخيص دفتر ه  :3تبصره  

 تشكيل مي شود.

عدم حضور ح داقل   ايجلسات و    يبرگزار  ميبراساس تقو  يرمتواليجلسه غ   3  ايو    يجلسه متوال  2  يدر صورت عدم برگزار  (16  ماده 

اخط ار  اب لاغ نس بت ب ه يراهب رد ي، ش ورايبراساس گزارش دفتر هماهنگ ،يجلسه متوال 2( در "7ماده ")موضوع    ونيسياعضا کم

 "3م اده "مط ابق تبص ره عدم رفع مش كل، و درصورت نموده اقدام  رئيسه هيأتو اطلاع رساني به   ونيسيکم  رئيسه  هيأتبه    يکتب

 گردد.  يعمل م

ح داقل س ه روز قب ل از  ديشده، با فيتعر يهمراه با ذکر دستور جلسه و گزارشات موضوع فرم ها يدعوتنامه جلسات عاد( 17ماده 

 .براي اعضاء ارسال گردد. يمجاز  يسامانه ها قيو از طر يطور کتببرگزاري جلسه به

خواه د   تيرس م  ونيس يکم  ريو دب  سينائب رئ  اي  سيحداقل با حضور نصف اعضاء و حضور رئ  هاونيسيکم  يجلسات عاد  (18  ماده

 معتبر خواهد بود.  در جلسه نيحاضر ينسب تيموافق اکثر يبا رأ ونيسيهر کم ماتي. تصمافتي

 شود.  يم  يمعرف  يتوسط دفتر هماهنگ نيگزيفرد جا ر،يدر صورت عدم حضور دب :تبصره
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 از افراد غير عضو دعوت نمايند.، ونيسيکم فيدر چارچوب شرح وظا وتوانند در صورت لزوم ها ميکميسيون (19ماده 

 باشد.نفر مي 10استان( موضوع اين ماده حداکثر  دولتي و خصوصي  هاي  و کارشناسان بخش  رانيمدتعداد مدعوين ) :1تبصره 

 ني خواهد بود.ثمست 1 نصاب ذکر شده در تبصره حد مدعوين ازي، تعداد اين کشور  يمقام هادر صورت دعوت از  :2تبصره

و  ش وديم  يتلق  ونيس ياز کم  يمس تعف  يجلسه متناوب ب ه معن ا  3  اي  يجلسه متوال  2در    ونيسيعدم حضور اعضا کم  (20ماده   

 .خواهد شد يمعرف ونيسيکم سيآن توسط رئ  نيگزيجا

 

 کمیسیون فصل پنجم : بودجه

 .  دينما  يدوره به دفتر هماهنگي اعلام م  يخود را براساس برنامه ها يشنهاديهر دوره بودجه پ  يها در ابتدا ونيسيکم (21 ادهم 

دفت ر ط رح و برنام ه، براس اس  ريها و با حض ور م د  ونيسيکم  يراهبرد  يدر شورا  "21ماده  "موضوع    يشنهاديبودجه پ   (22 ماده

 گردد.  ي، ابلاغ مرئيسه هيأت بيو پس از تصو يها و منابع اتاق بررس تياولو

ات اق   رک ليدب  ديي و تا  يبه دفتر هماهنگ  ونيسيکم  رئيسه  هيأت  شنهاديبا پ   ونيسيبودجه هر کم  يها  فيسقف رد  ييجابجا  :تبصره

 خواهد بود.

ات اق و بودج ه مص وب  يداخل و خارج اتاق(، براساس ضوابط پرداخت  يروهاي)اعم از ن هاونيسيکم رانيجبران خدمات دب  (23ماده

 انجام خواهد شد. ونيسيکم

نفع اصلي، ذيبه عنوان    ربطيذ  ونيسيکم  ،"11ماده  "موضوع    يپژوهشدوره هاي آموزشي و اجراي طرح هاي    برگزاري  در(  24ماده  

 خواهد بود. ونيسياز محل بودجه کم پرداختنظر کميسيون اخذ و   ييحساب نها هيتسودر بوده و  ان ناظريكي از 

 يب ا هم اهنگ ون،يس يکم سيرئ بيمنوط به تصو "12ماده "ي موضوع او مشاوره  کارشناسي  خدمات  الزحمهپرداخت حق  (25ماده 

 خواهد بود. ونيسيبودجه کم فيسقف رد  تيمعاملات اتاق و با رعا نامهنيکل اتاق در چارچوب آئ ريدب

 

 امور راهبردی و هماهنگی کمیسیون ها فصل ششم :  

به منظور سياستگذاري، تصميم گيري، ايجاد هماهنگي و نظارت راهبردي بر فرآيند   –شورای راهبردی کمیسیون ها    (26ماده  

  و  شوراي راهبردي کميسيون ها شامل مسئول نظارت راهبردي کميسيون ها، دبير کل اتاق  تشكيل و فعاليت کميسيونهاي تخصصي،

 تشكيل مي شود.هماهنگي دفتر مدير 

مس ئول .  دي نمايم  نييتع  هاونيسيکم  يعنوان مسئول نظارت راهبردرا به  ندگانينما  أتيه  ينفر از اعضا  کياتاق    استير  :1  تبصره

 باشد. هاونيسيکم هيچ يک از سهيرئ  أتيعضو ه  دينبا هاونيسيکم ينظارت راهبرد
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 هي أتشوراي راهبردي پس از دريافت بيانيه مأموريت کميسيونها، نسبت به بررسي و تأييد آنه ا اق دام و پ س از تص ويب   :2تبصره  

 .رئيسه ابلاغ مي کند

ات اق و  يه ا تي اه داف و اولو"در تحق ق  ه اونيسيعملكرد کم شيبه منظور پا -ها   ونیسیامور کم یدفتر هماهنگ  (27 ماده

اتاق  سيبا حكم رئ يهماهنگدفتر    ري. مدشوديم  ليها تشك  ونيسيامور کم  يدفتر هماهنگ  "کسب و کار  طيدر بهبود مح  يرگذاريتاث

 :عبارت است از  يهماهنگ دفتر  فيخواهد کرد. وظا فهيکل اتاق انجام وظ رينظر دب ريو ز شوديمنصوب م

  يراهبرد يها و ارائه آن به شورا ونيسيکم يشنهاديو بودجه پ   برنامه يبررس -1

   آيين نامه نيها با ا ونيسيانطباق عملكرد کم زانيمستمر م  شيپا -2

ه پيشنهادي و مصوبات کميسيون ها براساس شرح وظايف کميس يون مربوط ه و ع دم ت داخل ب ا دستور جلسبررسي و انطباق   -3

 حوزه تخصصي ساير کميسيون ها

 ونيسيکم رياز دب هاونيسيگزارش مستمر از دستور جلسات و مصوبات اقدام شده کم  افتيدر -4

 ها جهت  اظهارنظر ونيسيبه کم  يافتيدر يهاو گزارش اتشنهاديپ   ح،يها، لواو ارجاع طرح يبررس -5

 ها و امكانات اتاق   تيها، اولو ونيسيکم يروسا شنهاداتيجلسات براساس پ  يبرگزار  ميو ابلاغ تقو ميتنظ -6

 هاونيسيکم يراهبرد يبهبود عملكرد به شورا شنهاديو ارائه پ  هاونيسيعملكرد کم  يابيارز يگزارش فصل هيته -7

 هاونيسيکم رانيدب يروسا و شورا يجلسات شورا يو برگزار  يهماهنگ -8

  هاونيسيکم يهاپرداخت  ريو سا  نيکارشناسان، مشاور ران،ياقدامات لازم در خصوص جبران خدمات دب انجام -9

 ها ونيسياتاق در رابطه با امور کم  يها و واحدها ونيسيکم نيب  يهماهنگ انجام    -10

 تي و با رعا  ونيسيکم  فيمكاتبات اتاق و وظا  نامهنيدر چارچوب آئ  هاونيسيمكاتبات کم  هيکل  ،يهماهنگ  جاديمنظور ابه    (28  ماده

 .انجام خواهد شد  يهماهنگ  دفتر با اطلاعو  ونيسيکم سيرئ  ياتاق، با امضا يهرگونه تعهد برا  جاديعدم ا

جلس ه  ه ا،ونيسيکم يموضوعات مهم حوزه کار  يو بررس  هاونيسيکم  تيتقو  يتبادل افكار برا  ،يهماهنگ  جاديمنظور ابه  (29ماده 

 . شوديماهيانه برگزار م به صورت هاونيسيکم رانيدب يو شورا يصورت فصلبه هاونيسيکم يرؤسا يشورا

 اتاق برگزار گردد. رئيسه  هيأت  ايو   رئيستواند بصورت فوق العاده با نظر   يدر موارد خاص جلسات م :تبصره

 

  عملکرد فصل هفتم: ارزیابی

انج ام و  يو ساليانه توسط دفتر هم اهنگ يبه صورت فصل يفيو ک يکم يهابر اساس شاخص  هاونيسيعملكرد کم  يابيارز  (30ماده 

 شود.ياتاق ارائه م  ندگانينما أتيو ه سهيرئ هيأت ،يراهبرد يبه شورا بيآن به ترت  جينتا

 ش نهاداتيات اق پ   يراهب رد  ينشود، ش ورا  يابيبراساس شاخص ها، قابل قبول ارز  هاونيسيکم  يعملكرد برخ  کهيدر صورت  :  تبصره

 .دينماياعلام م ذيربط ونيسياصلاح عملكرد به کم يلازم را برا

با نظر  يشده و متناسب با آن، اقدامات مقتض يابيارز يهماهنگدفتر    ريبه صورت مستمر توسط مد  ونيسيکم  ريعملكرد دب  (31ماده 

 اتاق صورت خواهد گرفت.  رکليدب
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 تصویب و اجرای آیین نامه فصل هشتم:  

ه ر دوره و در ص ورت ل زوم نس بت ب ه  اني و در پا باش د يم آيين نامه  نيمفاد ا ياجرا يريگيمسئول پ   يهماهنگدفتر    (32ماده 

 بيجه ت تص و  ،سهيرئ  أتيو ه  يراهبرد  يشورا  دييپس از تأ   يگردد. موارد اصلاح  يم  هيته  يشنهاديآن اقدام و اصلاحات پ   ينيبازب

 شود. يماتاق ارائه   ندگانينما  أتيبه ه

 تا اعمال اصلاح و ويرايش بعدي، تابع نظر شوراي راهبردي خواهد بود.   آيين نامهموارد پيش بيني نشده در اين ( 33ماده 

به تصويب رس  يد   11/06/1402مورخ    نمايندگان  هيأت  هفتمماده در جلسه    34فصل و    هشتن نامه در  يياين آ(  34ماده  

ين نام  ه ي   کليه مقررات و دستورالعمل هاي قبل  ي ک  ه ب  ا مف  اد اي  ن آ  ،ين نامهيو بديهي است که با تصويب و اجراي اين آ

 .مغايرت داشته باشد ملغي و کان لم يكن تلقي مي گردد

 


