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 اهم موارد مطرح شده: ❖

 

  
در هجدهمین جلسه کمیسیون کار و تأمین اجتماعی اتاق بازرگانی خراسان رضوی، مغایرت نامه مدیر 

 ۳استانداردسازی کاربرگ شماره  »  طرح ارتقای مدیریت وصول منابع سازمان تأمین اجتماعی با عنوان

( جدید درآمد و ملحقات آن مورد  11( قسمت »د« فصل سوم بخشنامه ) 5با مفاد اصلاح بند )  بیمه«

در ارتباط با توقف اجرای بخشنامه و رفع موانع تولید  بررسی قرار گرفت. همچنین، مصوبه ستاد تسهیل  

 .اصلاح عناوین شغلی پیگیری شد  1777

در ابتدای نشست اظهار کرد: در   کار و تامین اجتماعی اتاق مشهد  رئیس کمیسیون  « جواد نیشابوری »

کارخانه است. دستورالعملحال حاضر، شرایط  بدتر شده  کرونا  دوران  به  نسبت  بخشنامهها  و  های ها 

کمبود نقدینگی و نیروی   اند.رو ساختهمتعددی روبه  ی هابا چالشمتعدد و ناگهانی، تولیدکنندگان را  

 .کار نیز مشکلات را دوچندان کرده است. امیدواریم که نگاه به صنعت تغییر کند

نامه  در خصوص  رضوی،  خراسان  بازرگانی  اتاق  اجتماعی  تأمین  مشاور  کابلی،  رحیم  سید  ادامه،  در 

خاطرنشان کرد: سازمان تأمین اجتماعی دارای تعهدات بلندمدت بیمه    ۳استانداردسازی کاربرگ شماره  

شود.  ها و پاسخگویی به تعهدات از محل وصول حق بیمه انجام میمدتی است و تأمین این هزینهو کوتاه

با این حال، وصول حق بیمه نباید به تخطی از قانون و ایجاد نارضایتی در میان کارفرمایان منجر شود. 

 . اگر سازمان تأمین اجتماعی بر درآمدهای پایدار تمرکز کند، با مشکلات کمتری مواجه خواهد شد

( جدید درآمد و ملحقات 11( قسمت »د« فصل سوم بخشنامه ) 5وی افزود: بر اساس مفاد اصلاحیه بند ) 

آن، چنانچه کد کارگاهی وجود داشته باشد و ارائه خدمات در کارگاه ثابت صورت بگیرد، صورتحساب 

، ۳ثبت شود. با این حال، مطابق با نامه استانداردسازی کاربرگ شماره  بیمه    ۳باید در کاربرگ شماره  

باید صرفاً با   ۳های محاسباتی مختومه، اسناد هزینه مشمول ضوابط کاربرگ شماره  در تمامی گزارش

 . درج شماره کارگاه و ردیف پیمان مربوطه تنظیم شوند

 
 

 دستورکار جلسه: 
  5مدیر طرح ارتقا مدیریت وصول منابع انسانی با مفاد بند    29/10/140۳تاریخ    59/140۳/201بررسی مغایرت نامه شماره   ✓

 1۳/12/140۳تاریخ  12645/1402/1000دستور اداری 

 اصلاح عناوین شغلی   1777بخشنامه در ارتباط با توقف اجرای  6/10/140۳پیگیری مصوبه ستاد تسهیل تاریخ  ✓

✓   
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 وکار فضای کسبهای اداری و تأثیر آن بر انتقاد از بروکراسی

 
عنوان    که در این جلسه به عنوان میهمان کمیسیون حضور داشتند  در ادامه این نشست، علی رضایی

کاری و واگذاری است، صورت مقاطعهقانون تأمین اجتماعی مربوط به قوانین انجام کار به  ۳8: ماده  ندکرد

بخشنامه   5شده در بند  های انجامیعنی این قوانین از حال به آینده تسری دارد. با این حال، بنا به برداشت

های هایی که از کارگاهجدید درآمد و ملحقات آن، تمامی صورتحساب(  11تنقیح و تلخیص بخشنامه ) 

 .اندشدهبیمه    ۳مهندسی و خدماتی صادر شده بود، مشمول کاربرگ شماره صنعتی، فنی

، مقرر شد که تمامی فاکتورهای صادره بابت خرید کالا، 1402های فراوان در سال  وی افزود: با پیگیری

ماه ای که در اسفندآلات از شمول حق بیمه خارج شوند. اما بخشنامهتجهیزات، اقلام مصرفی و ماشین

از موارد را مشمول کاربرگ    1402 صادر شد، مسیر اجرایی این موضوع را تغییر داد و مجدداً برخی 

 . کرد  ۳شماره 

در ادامه، عبدالله ابراهیمی، عضو کمیسیون کار و تأمین اجتماعی اتاق بازرگانی خراسان رضوی، اظهار 

ای سازمان تأمین به معاونت بیمه   ۳تبعات دستور استانداردسازی کاربرگ شماره  شود  پیشنهاد میکرد:  

اینکه  .  گردداجتماعی منعکس   ادارات کل استانحسابرسینکته  و  این دستور ها  به اجرای  ها موظف 

 .های لازم در سطح استانی وجود دارداما همکاری  ؛هستند

 

 الساعههای خلقلزوم توقف بخشنامه

 
های صنفی کارفرمایی خراسان رضوی، تأکید زاده، دبیر کانون انجمندر ادامه این نشست، احمد عبدالله

کند، کارفرمایان نیز نباید متحمل این فشار کرد: اگر دولت بدهی خود به تأمین اجتماعی را پرداخت نمی

شوند. کارفرمایان مشکلات متعددی از جمله تأمین منابع مالی، پرداخت حقوق کارگران و مالیات دارند.  

 .وکار بهبود یابدالساعه باید متوقف شود تا فضای کسبهای خلقاجرای بخشنامه

عشری، عضو کمیسیون کار و تأمین اجتماعی اتاق بازرگانی خراسان رضوی نیز تصریح کرد:  محمد اثنی

موقع و صحیح واحدهای وصول حق بیمه اشاره به عدم اقدام به  ۳در نامه استانداردسازی کاربرگ شماره  

اند و در نتیجه، مسئولیت درستی انجام ندادهشده است، یعنی واحدهای درآمد شعب وظایف خود را به

 .آن بر دوش کارفرمایان افتاده است
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 عدم تغییر روندهای تأمین اجتماعی در صورت اجرایی شدن کاربرگ دیجیتال 

 
 

سید مصطفی نظام خیرآبادی، رئیس اداره بازرسی دفاتر قانونی تأمین اجتماعی در ادامه این نشست  

قانون تأمین اجتماعی است.    ۳8شده، ماده  های مطرحاظهار کرد: پایه و اساس صحبت  خراسان رضوی

این است که قرارداد باید به تأمین اجتماعی ارسال شود و پیمانکار   ۳8تکلیف قانونی کارفرما در ماده  

ای به این ماده اضافه شده که بر اساس مکلف است خود و نیروهایش را نزد سازمان بیمه کند. تبصره

ها گذشته اما مفاصا حسابی به سازمان  قراردادهایی که بیش از یک سال از خاتمه آنباید لیست  آن،  

پرداخت   این حوزه  مطالبات  ۳8ارائه نشده است، به تأمین اجتماعی ارائه شود و از محل سپرده ماده  

 . شود

رئیس اداره بازرسی دفاتر قانونی تأمین اجتماعی خراسان رضوی تصریح کرد: باید بین دو مفهوم تفاوت 

از این    ۳قانون با مشمول کسر حق بیمه تفاوت دارد. موضوع کاربرگ شماره    ۳8قائل شد؛ مشمول ماده  

های بازرسی دفاتر قانونی ایجاد شده و فرآیندهای طولانی ها در گزارشبرخی بدهی  که   مطرح شد جهت  

ای را طی کرده است. کارفرمایان ملزم بودند که در زمان رسیدگی، شماره کارگاه را ارائه کنند، و پیچیده

ها دردسرساز شد. کارفرمایان مجبور بودند به شعبه مراجعه کرده و شماره کارگاه اما این موضوع برای آن

دادند.  ، این اطلاعات را ارائه نمیاین موضوع  اما پیمانکاران نیز از ترس تبعات  ؛پیمانکار را دریافت کنند 

نیازی به دریافت شماره کارگاه نداشته این موضوع منجر به صدور اصلاحیه ای شد که کارفرما دیگر 

 .باشد

، کاربرگ دیجیتال نیز مطرح ۳ر فرآیند استانداردسازی کاربرگ شماره  دنظام خیرآبادی خاطرنشان کرد:  

کند.  بوده و همزمان با تنظیم این کاربرگ، اطلاعات آن به سامانه ارسال شده و ردیف پیمان دریافت می

 در صورتی که موانع سیستماتیک این طرح برطرف شود، اجرایی شدن آن دور از انتظار نخواهد بود. 

کابلی، مشاور تأمین اجتماعی اتاق بازرگانی خراسان رضوی، در پاسخ به این توضیحات گفت: ظاهراً  اما

اند و به دلیل صدور این نامه، حتی های خود را متوقف کردهدر حال حاضر، مؤسسات حسابرسی گزارش

نیز متوقف شده است. با اینکه گفته شد عدم ارائه ردیف پیمان    1402و    1401های  های سالگزارش

 . تاکنون بدهی ایجاد نکرده است، اما این موضوع با اظهارات مؤسسات حسابرسی مغایرت دارد
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 است  لیبر خلاف مصوبه ستاد تسه 1777بخشنامه  یاجرا تداوم

 
بخشنامه   یدر ارتباط با توقف اجرا  لیمصوبه ستاد تسه  ی ریگیپ  ی عنیجلسه وارد دستور کار دوم    سپس

 شد.   یشغل   نیاصلاح عناو  1777

 خیگفت: در تار  بارهایندر  یخراسان رضو   یاتاق بازرگان  ی اجتماع  ن یکار و تام  ونیسیکم   سی رئ  ،یشابورین

 نکهیاستان، مقرر شد نظر به ا  دیو رفع موانع تول  لیدر جلسه کارگروه ستاد تسه   یسال جار  ماهید  6

و از آن    باشدیم  یاجتماع  نی تام  سازمان  1777بخشنامه    ی به کارفرما در اجرا  یبرآورد  یهایاعلام بده 

که   ن یبا توجه به ا  و  باشدیم  ی اجتماع  ن یقانون تام  ۳9و    ۳6که بخشنامه مذکور بر خلاف ماده    ییجا

کارگر و کارفرما مربوط به   ن ی، اختلاف ب1400 ماهریت   1  خ یبه تار  ی عدالت ادار وانید  ئت یه  یمطابق را

مقرر شد تا زمان   باشد؛یقانون م   148اختلاف در ماده    ق یاز مصاد  مه ی ب  ستیدر ل  ی درج عنوان شغل

 به کارفرما در خصوص بخشنامه فوق متوقف شود.  یاعلام بده  ، یاجتماع  ن یاز سازمان تام  فیتکل  نییتع

موضوع    نیتوقف روال ا  میشده و تقاضا دار  جادیا  ییهایمصوبه، بده   ن یادامه داد: ظاهرا پس از ا  یو

 شود.  یبررس

کرداکت به:  ید  آن  اجرای  عدم  و  است  الزامی  تسهیل  ستاد  مصوبات  فعل محسوب اجرای  ترک  منزله 

اینمی با  بخشنامه  شود.  اجرای  بر  همچنان  اجتماعی  تأمین  مرکزی  سازمان  پافشاری   1777حال، 

 .کندمی

 هی کرد: پا  ان یب  ی خراسان رضو  ی اتاق بازرگان  ات یمال  ونیسیکم  س یرئ  ب یشامل، نا  یمصطف   د یس  سپس

که کارفرما از ارسال    یاست که بر اساس آن در صورت  ی اجتماع  نیقانون تام  40ماده    1777بخشنامه

 و از  ن ییعرا رأساً ت  مه یحق ب  تواند یسازمان م  ، کند  ی قانون خوددار  ن یا  ۳9صورت مزد مذکور در ماده  

انجام شده   زین  یحسابرس  ست،یو با ارسال ل  تیرعا  ۳9. پس اگر ماده  دیکارفرما مطالبه و وصول نما

 ستا  مکلف   ن مازسا  ی اجتماع  ن ی قانون تام  101اعمال شود. بر اساس ماده    دینبا   1777بخشنامه    ،است

 . کند  سیدگىر  ل صوو  یخ رتااز    ماه  6  فظر  فرما رکا  فطراز    سالى ار  دمز رتبهصو

 
 
 
 
 
 



 

 

 کار و تامین اجتماعی  کمیسیون صورتجلسه 

 CO-F04-02: مدرک کد مشترک                      فوق العاده                        ◼ عادی

                         شماخی شهریاردبیر جلسه :                                                   نیشابوری جوادرییس جلسه:   6 از   5صفحه 
 سالن جلسات اتاق مرکزی محل جلسه:

 10  ساعت خاتمه:      8   :ساعت شروع                 1403/ 16/11   تاریخ برگزاری:       18   شماره جلسه: 
 

 

 

 

 انتقاد از نظام حقوق و دستمزد سازمان تأمین اجتماعی

 
وگوی دولت و بخش خصوصی استان، در ادامه این نشست دبیرخانه شورای گفتاکبر لبافی، رئیس  علی

اظهار کرد: بیشترین مشکلات فعالان اقتصادی استان مربوط به شبکه بانکی و سازمان تأمین اجتماعی 

های اجرایی باید پیش از ابلاغ قوانین و مقررات، با بخش است. قوانین موجود تأکید دارند که دستگاه

 .خصوصی مشورت کنند 

های وکار را بپذیرد و بخشنامهوی تصریح کرد: سازمان تأمین اجتماعی باید مسئولیت بهبود فضای کسب

 .دهددرستی رخ نمیاما این اتفاق به  ؛وکار را اصلاح کندمخل کسب

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 مصوبات جلسه: ❖

 

 مهلت اقدام  اقدامات مرتبط  شرح مصوبه ردیف

جتماعی  اای سازمان تأمین معاونت بیمهمکاتبه با  1

۳تبعات دستور استانداردسازی کاربرگ شماره پیرامون   
پیگیری توسط دبیر 

 کمیسیون 

 روز 15

پیگیری عدم اجرای مصوبه ستاد تسهیل استان از   2

 استانداری خراسان رضوی 

پیگیری توسط دبیر 

 کمیسیون 

 آنی
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 لیست حاضرین: ❖

❖  
: کمیسیوناعضا  –الف   

 

انوادگی خنام و نام  ردیف   وضعیت حضور  سمت در کمیسیون  

 حاضر  رییس  جواد نیشابوری  1

 حاضر  نایب رییس  محسن محسنی 2

 حاضر  عضو کمیسیون  شیبانی زاده  ۳

 حاضر  عضو کمیسیون  اثنی عشری 4

 حاضر  عضو کمیسیون  دبیری 5

 حاضر  عضو کمیسیون  مصطفی شامل  6

 حاضر  کمیسیون عضو  سعید کابلی  7

 حاضر  عضو کمیته تامین اجتماعی  نامداری  8

 حاضر  عضو کمیته تامین اجتماعی  عاقل 9

 حاضر  عضو کمیسیون  صالح  10

 حاضر  عضو کمیسیون  رحیم کابلی  11

 حاضر  عضو کمیته تامین اجتماعی  سماواتیان  12

 حاضر  عضو کمیسیون  ابراهیمی  1۳

 حاضر  عضو کمیسیون  مقدم  14

 حاضر  عضو کمیسیون  خاتمی  15

 حاضر  عضو کمیسیون  رحیم زاده  16

 حاضر  عضو کمیسیون  علیزاده 17

 حاضر  عضو کمیسیون  فخر موحدی  18

 حاضر  استانداری  خانم حسینی 19

 حاضز  استانداری  خانم قوپرانلو  20
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