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  اهم موارد مطرح شده:
 
 

در ، يخراسان رضو ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيجلسه كم نيشانزدهمدر 
 يهاتهياز كم يدستمزد سوابق ناش نييو تع يشغل نياصلاح عناو نيگزيخصوص بخشنامه جا

اقدامات  يروزرسانهبا موضوع ب ياجتماع نيسازمان تام يامهياحتساب سوابق، مكاتبه معاون ب
در  ياجتماع نيسازمان تام يهايكل امور مستمرريمكاتبه مد و يمقاطعه كار يقراردادها

 نامهنييآصورت گرفت. بررسي  كار مجدد بازنشستگان بحث و تبادل نظر هخصوص اشتغال ب
 ياجتماع نيموضوع شمول قانون تام شرفتيقانون برنامه هفتم پ ٢٨ماده  »ح«بند  يياجرا

 ، ديگر موضوع محوري اين نشست بود.يبازنشستگ مهيفاقد ب انيبر كارفرما
در اين جلسه استان  ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيكم سيرئ »يشابوريجواد ن«

اصلاح عناوين ين اجتماعي با موضوع سازمان تام ١٧٧٧بخشنامه در خصوص عنوان كرد: 
 ياز طرف خراسان رضو ق،هاي احتساب سوابشغلي و تعيين دستمزد سوابق ناشي از كميته

اين بخشنامه مغايرت زيادي با اسناد بالادستي از جمله رأي . انجام شد ياديز يهايريگيپ
نامه ضوابط و نحوه آيينقانون كار و  ١٥٧و  ١٤٨هيئت عمومي ديوان عدالت اداري، مواد 

اين موضوع  .جديد درآمد دارد ١٢قانون تامين اجتماعي موضوع بخشنامه  ٤٠اجراي ماده 

  دستوركار جلسه:
   بحث و تبادل نظر در خصوص بخشنامه جايگزين اصلاح عناوين شغلي و تعيين دستمزد سوابق ناشي از كميته هاي احتساب

 سوابق
  تامين اجتماعي با موضوع بروز رساني اقدامات قراردادهاي بحث و تبادل نظر در خصوص مكاتبه معاون بيمه اي سازمان

 مقاطعه كاري
  بحث و تبادل نظر در خصوص مكاتبه مدير كل امور مستمري هاي سازمان تامين اجتماعي در خصوص اشتغال بكار مجدد

 بازنشستگان
   ت موضوع شمول قانون تامين قانون برنامه هفتم پيشرف ٢٨بحث و تبادل نظر در خصوص آيين نامه اجرايي بند ح ماده

 اجتماعي بر كارفرمايان فاقد بيمه بازنشستگي
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كه اصل  شوديم شنهادي. پگردد يريگيپي حل اختلاف تامين اجتماعي هائتيدر هبايستي 
  ها پيگيري كنيم. از طريق رسانهسوال برود و آن را  ريموضوع ز نيا

 تيرعا رغميعلها از سوي سازمان تامين اجتماعي هي براي برخي شركتبد جاديا
 هاآنمشاغل توسط  يبندطرح طبقه

هي بد جاديجلسه در خصوص ا نيدر ا ياتاق خراسان رضو سيرئ بينا ،»يعشرياثن احمد«
 يبندطرح طبقه تيرعا رغميعلها از سوي سازمان تامين اجتماعي براي برخي شركت

 تهيدر كمبايست در وهله نخست ميكرد: اعتراض كارگر  حيها تصرآنمشاغل توسط 
نسبت به پيگيري  توانيممذكور،  تهيكم در صورت تاييد مشاغل مطرح شود و يبندطبقه

مشاغل و  يبندطبقه تهيبدون نظر كم در صورتي كه سازمان تامين اجتماعي كرد. آن اقدام
بايست مياست. وزارت كار  نموده خلاف قانونمي اقدا ،كند ورودموضوع  نيوزارت كار، به ا

 ياجتماع نيكند و سازمان تام يدگيمسائل رس نيو حل اختلاف به ا صيتشخ يهائتيهدر 
به  ياجتماع نيسازمان تام ي. دسترسبه اعلام نظر بپردازد ،وزارت كار يأبر اساس ر ديبا
 .شوديموضوع نم نيسازمان به ا نيبر پرداختن ا يليدل يحقوق يهاستيل
هزار  ١٤٠حدود  يعدالت ادار وانيعنوان كرد: در د يخراسان رضو ياتاق بازرگان سيرئ بينا

است و ضروري است تدبيرانديشي لازم براي جلوگيري از  ياجتماع نيپرونده مربوط به تام
 يي صورت پذيرد. هاپروندهگيري چنين شكل

 يشغل نيعناو مهيمحاسبه حق ب يسازشفاف لزوم

خراسان  ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيكم سيرئ بينا ،»يمحسن محسن«
مورد توجه قرار گرفت، اشتغال به كار  يمجاز يدر فضا راًيكه اخ ياظهار كرد: موضوع يرضو

 نيسازمان تام يهايكل امور مستمرريمجدد بازنشستگان بود كه به واسطه مكاتبه مد
مطرح شد.  رانيصنعت كفش ا نيو متخصص رانيجامعه مد رهيدو رئيس هيئت م ياجتماع

به قانون منع  ،ياجتماع نيسازمان تام يهايكل امور مستمر ريپاسخ مد ييدر قسمت ابتدا
اصلاح  ١٣٩٧مصوب و در سال  ١٣٩٥كه در سال  شوديبازنشستگان اشاره م يريبه كارگ

واحده طبق ماده ست؛ين ينيفرو جامعه كارآ يقسمت از پاسخ، بخش خصوص نيشد. خطاب ا
قانون خدمات  ٥موضوع ماده  يياجرا يهابازنشستگان، دستگاه يريقانون منع به كارگ
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خطاب  ،كنندياز بودجه دولت استفاده م يكه به نحو ييهادستگاه هيو كل يكشور تيريمد
 هستند.قانون  نيا
مستمر در زمان  رينامه، در صورت ارائه خدمات غ يياضافه كرد: بر اساس قسمت انتها يو

و  ١٧٠و  ٩٠شماره  هيوحدت رو يحذف آرا ن،يالزحمه مورد توافق طرفمحدود و با حق
متخصص است و  يرويما، كمبود ن يصنعت يهااز مشكلات واحد يكي. افتدياتفاق م ١٧١

 ده است.بو دغدغه شهيبازنشستگان هم يريكارگهب
 يخراسان رضو ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيعضو كم ،»يديحسن س ديس«

 كي، سازمان ٤١٩٥در بخشنامه  ياجتماع نيبازنشستگان تامبه كارگيري گفت: در خصوص 
شده و بر اساس  فيتكل نييتع ، موضوعمهيجدول ضم نيوجود دارد كه در ا مهيجدول ضم

حق الزحمه معيني    ،مستمر در ساعت محدود ريخاص و غ خدماتآن در صورت ارائه 
 نيصادر شد كه بر ا ياجتماع نيتوسط سازمان تام يگريو متعاقباً نامه دپردلخت ميشود 

 شده است.  ديموضوع تاك
قانون تامين  ٤٠ماده ادامه داد: تامين اجتماعي  ١٧٧٧ يدر خصوص بخشنامه اصلاح يو

ت بازنشستگاني كه مجددا بكار گمارده شدند اجتماعي صراحت دارد و اگر حق بيمه اي باب
در بخشنامه  مطالبه ميشود مربوط به افرادي است كه ليست بيمه آنها ارسال نشده است .

 در. ستيداده شده و نحوه محاسبه آن اصلاً مشخص ن ستميبه س ارياخت نيز ٨٠٤٧ ياصلاح
آن اگر  يكه بر مبنا شودياشاره م ياجتماع نيقانون تام ١٠١بخشنامه به ماده  نيا ٣بند 

اما در حال  ؛كند يدگيرس ستيماه به آن ل ٦ظرف  توانديمسازمان ارسال شود،  يستيل
 .شده مربوط به سنوات گذشته است ادجيا يهايو بده نياصلاح عناو يهاحاضر اكثر فرم

 اما در خصوص سنوات گذشته؛ است ينكته مثبت ديماده در بخشنامه جد نيا تيرعامعتقديم 
 بايد به آن رسيدگي شود.

 ياتاق بازرگان ياجتماع نيمشاور تأم ،»يكابل ميرح ديس«از نشست،  يگريبخش د در
ماده  ريمغا ١٧٧٧خاطرنشان كرد: بخشنامه  ١٧٧٧ يبخشنامه اصلاح بارهدر يخراسان رضو

اجازه محاسبه  يزمان ياجتماع نيقانون تام ٤٠بود. ماده  ياجتماع نيتام ٣٦و  ٤٠
طبق  نيارسال نكرده باشد. همچن بيمه ستيكه كارفرما ل دهديملتفاوت و مطالبه را ابهما
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 ،ايدر هنگام پرداخت حقوق و مزا مهيمطالبه حق ب يبرا ،ياجتماع نيقانون تام ٣٦ماده 
 نيرا كسر و به علاوه سهم خود به سازمان تام شدهمهيدرصد سهم ب ٧دارد  فيكارفرما تكل

 ؛پرداخت كند ياجتماع
 ني. ارديگيجانبه صورت مهمه يهايافزود: در حال حاضر صدور بخشنامه بدون بررس يو

 ياريها اصلاح شود، بسكه بخشنامه ياست كه در سازمان حاكم است و تا زمان يموضوع ضعف
، ماده ١٧٧٧ بخشنامه رياخ هي. در اصلاحشوديم يها قطعآن يو بده شوندياز افراد گرفتار م

اجازه دهد كه  ديو حل اختلاف با صيتشخ يهائتيه يتنها آرا وته نشده در نظر گرف ٤٠
 .اصلاح شود و نه خود سازمان يشغل نيعناو

خراسان  ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيعضو كم ،»يميعبداالله ابراه« سپس
خوشبختانه  ١٧٧٧ يبخشنامه اصلاح ،يشغل نياصلاح عناو خصوصگفت: در  يرضو

ملاك  كنديمحاسبه م ستميكه س يزي، چ٨٠٤٧نبوده است. در بخشنامه  ياما كاف رگذاريتاث
بخشنامه لحاظ شده، به صورت جامع  نيكه بر اساس ا يمزدعمل است و عملا از نظر ما دست

است  ني. مشكل عمده ادگردينم تيرعا ياجتماع نيقانون تام ٤٠و ماده  شودياستخراج نم
اصلاح باره درضروري است . ستيچ يشغل نيعناو مهيمحاسبه حق ب يمبنا ميدانيكه نم

 .شوديموضوع محاسبه م نيا يبر چه اساس كهدستمزد، كارمند سازمان اشراف داشته باشد 
متاسفانه خاطرنشان كرد: نيز  يخراسان رضو انيكانون كارفرما ري، دب»زادهاحمد عبداالله«

اي است كه اين تصور را ايجاد مي كند كه  بعضا بخشنامه هاي تامين اجتماعي به گونه
 كند. سازمان براي تامين منابع خود به صدور بخشنامه اقدام مي

و حل اختلاف  صيتشخ يهائتيه تيدر صلاح، از مزد يبه اختلاف ناش يدگيرس
 استتامين اجتماعي 

در رابطه  يخراسان رضو ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيكم سيرئ بينا ،يمحسن
دادنامه  كيبخشنامه به  نيشد: در مقدمه ا ادآوري سازمان تامين اجتماعي ٨٠٤٧با بخشنامه 

. در شده استكشور اشاره  يعال وانياز د هيوحدت رو يرا كيو پس از آن به  يعموم ئتيه
 نيقانون تام ٤٠و  ٣٩، ٣٦، ٣٠مواد  مقرراتگفته شده كه مطابق  هيوحدت رو يرا نيا

در مهلت مقرر در قانون  شدهمهيسهم خود و ب مهيكارفرما مسئول پرداخت حق ب ،ياجتماع
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سازمان تامين اجتماعى  ف،يتكل نياز انجام ا ياست و در صورت خوددار نيبه سازمان تام
 يدر صورت ني. بنابراباشديم شدهمهياز كارفرما و ارائه خدمت به ب مهيمكلف به وصول حق ب

خواستار الزام  شدهمهيو ب ديخود عمل ننما فيشده به تكل مهياشتغال ب اميكه كارفرما در ا
گردد،  ياجتماع نيتام يآن از سو رشياشتغال و پذ اميا مهيپرداخت حق ب فياو به انجام تكل

 .است ياجتماع نيسازمان تام تيبه موضوع در صلاح يدگيرس
 وانيد يعموم ئتيه يدادرس ديجد نامهنيياز آ يموضوع به بخش نيادامه داد: پس از ا يو

ها و ماموران ، دستگاه٤اشاره شد. بر اساس تبصره  قانون تامين اجتماعي ١٦ماده  ٤و تبصره 
خود را كه  يو اقدام قبل ميقانون مكلفند هرگونه تصم نيا ١٠ماده  ٣و  ١ يهاموضوع بند

 نفعيكه اشخاص ذ يها ابلاغ كنند. در مواردبه آن ندينماياتخاذ م نفعيدر مورد اشخاص ذ
 ديابتدا با ،مسئول دارند يهااز انجام آن را از دستگاه يخوددار اي يانجام امر ادار يتقاضا
درخواست،  نيخود را به دستگاه مربوطه ارائه كنند و دستگاه مكلف است ضمن ثبت ا يتقاضا
 .گرددمراجعه  يعدالت ادار وانيدبه  تصور نيا ريماه پاسخ دهد و در غ ٣ظرف 

خاطرنشان كرد:  يخراسان رضو ياتاق بازرگان ياجتماع نيكار و تام ونيسيكم سيرئ بينا
و حل  صيتشخ يهائتيه تياز مزد بر اساس قانون در صلاح يبه اختلاف ناش يدگيرس

خود  يخصوص برا نيدر ا به دنبال اين است كه ياجتماع نياختلاف است. سازمان تام
در حالي كه هيات عمومي ديوان عدالت اداري معتقد است سازمان كند  جاديا تيصلاح

 تامين اجتماعي صلاحيت رسيدگي به اين موضوع را ندارد.
، يعدالت ادار وانيد يعموم ئتيه هيوحدت رو ٨٦٢شماره  يبر اساس رأكرد:  انيب يمحسن

 يمتقاض يقانون يايمزاتعيين راز حقوق و حكارگر، ا ياختلاف و ادعاتصمم گيري درباره 
 ١٥٨موضوع ماده  صيتشخ يهائتيه تيدر صلاح ،آورانيدر مشاغل سخت و ز يبازنشستگ

صادره  ي، اعلام بده٢١ دنظريشعبه تجد يابر اساس ر نياست. همچن قانون تامين اجتماعي
از جمله  يليدل چيبه ه يمتك يشغل نيدر خصوص اصلاح عناو ياجتماع نياز سازمان تام

 نيبه اصلاح عناو يدگيو رس باشديكارگر و كارفرما نم نيو قرارداد منعقده ب ينيحكم كارگز
و  صيتشخ يهائتيت هيقانون كار در صلاح ١٥٧و  ١٠به استناد بند الف از ماده  يشغل
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 ١١١٤شماره  هيكه دادنامه وحدت رو باشديم يحل اختلاف اداره تعاون، كار و رفاه اجتماع
  موضوع است.  نيا ديمو زين يعدالت ادار وانيد يعموم ئتيه ١١١٥و 

 خيماه از تار ٦سازمان حداكثر ظرف مدت  ،ياجتماع نيقانون تام ٣٩مطابق ماده  وي افزود:
 نيبنابرا .قرار دهد يدگياسناد و مدارك كارفرما را مورد رسمي بايست صورت مزد،  افتيدر
و حل اختلاف  صيتشخ يهائتيبدون نظر ه يبر اساس اصلاح عنوان شغل مهيحق ب افتيدر

 راديواجد ا ياجتماع نيتوسط سازمان تام يو اعلام بده ياداره تعاون، كار و رفاه اجتماع
 .است يقانون

موضوع  شرفتيقانون برنامه هفتم پ ٢٨بند ح ماده  يياجرا نامهنييدر رابطه با آ محسني
 ضروري استگفت:  نيز يبازنشستگ مهيفاقد ب انيبر كارفرما يماعاجت نيشمول قانون تام

براي بررسي كارشناسي ها تشكل تيو از ظرف ميخصوص برگزار كن نيدر ا ياالعادهجلسه فوق
. در برنامه هفتم توسعه عنوان شده كه مياستفاده كنو مطالبه گري صحيح در اين زمينه 

 يحقوق اي يقياعم از اشخاص حق ياجتماع نيامقانون ت ٢ماده  ٤موضوع بند  انيكارفرما
 ٢٨مقرر در ماده  بيها به ترتصندوق ريدر سا يمشروط به عدم پوشش بازنشستگ يردولتيغ

 يياجرا نامهنيي. آرنديقرار بگ ياجتماع نيقانون تام نيدر زمره مشمول تواننديقانون مذكور م
و دستمزد  يامهياستمرار پوشش ب فيتعر ،يياجرا نديشامل مشمولان، فرآ ندب نيموضوع ا

وزارت  يبا همكار يتوسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعبايستي  مهيكسر حق ب يمبنا
دولت ارائه شده  يهاونيسينامه به كم نييآ نيبرسد. ا رانيوز ئتيه بيو به تصو هيصمت ته

 .ميكن هيراو نظرات خود را ا يآن را بررس ديو با
مشكلات  ياجتماع نياظهار كرد: سازمان تام ياتاق تعاون خراسان رضو سيرئ ،»يابو يهاد«
 يبخش منته نيتنها به ا ياجتماع نيدر خصوص تام ييدارد. مطالبات بخش كارفرما ياديز

 رغميعلنكته اينكه . ميخصوص دار نيدر ا يمشكلات بزرگ زين هاينشده و در حوزه تعاون
 .ندارد يراه بازگشت ياجتماع نيتوسط سازمان تام يشدن بده يعقط ها،هيابلاغ ياصلاح برخ
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 :مصوبات جلسه 

 
 مهلت اقدام اقدامات مرتبط شرح مصوبه دستور كار رديف

بحث و تبادل نظر در خصوص  ١
بخشنامه جايگزين اصلاح عناوين 

و تعيين دستمزد سوابق شغلي 
ناشي از كميته هاي احتساب 

 سوابق

كميته تامين مصوب گرديد 
اجتماعي ذيل كميسيون در 
جهت بررسي بخشنامه 
جايگزين اصلاح عناوين شغلي 
و تعيين دستمزد سوابق ناشي 
از كميته هاي احتساب سوابق 
و ارايه گزارش كارشناسي در 
 اين خصوص به كميسيون
 تشكيل جلسه دهد

هماهنگي و مذاكره با 
رييس كميته تامين 

اجتماعي در خصوص 
زمان برگزاري جلسه 

ررسي موارد جهت ب
ارجاعي از كميسيون به 

 اين كميته

 يك ماه

بحث و تبادل نظر در خصوص  ٢
مكاتبه معاون بيمه اي سازمان 
تامين اجتماعي با موضوع بروز 
رساني اقدامات قراردادهاي 
 مقاطعه كاري

مقرر گرديد مكاتبه و پيگيري 
اجراي بخشنامه تلخيص و 

تنقيح مقاطعه كاران به شماره 
توسط  ١٢١٠١/٩٩/١٠٠٠

شعب و هيات هاي تشخيص 
مطالبات سازمان تامين 

اجتماعي توسط كميته تامين 
اجتماعي و ارايه گزارش در 
اين خصوص به كميسيون 

 صورت پذيرد

پيگيري مكاتبه با سازمان 
 تامين اجتماعي

 سه هفته

٣ 
  

  
٤ 

  
  

٥ 
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  ليست حاضرين:
 

  سازمان مربوطه  سمت  خانوادگينام و نام   رديف
  اتاق  معين   دكتر اثني عشري  ١
  اتاق  رييس كميسيون  جواد نيشابوري  ٢
  اتاق  نايب رييس كميسيون  محسني  ٣
  اتاق  دبير كميسيون  شماخي  ٤
  اتاق  عضو  رحيم كابلي  ٥
  مشاور  عضو  سيدي  ٦
  مشاور  عضو  ابراهيمي  ٧
  مشاور  عضو   عاقل  ٨
  كارفرمايي استان كانون  عضو  عبداله زاده  ٩

  بهران  عضو  عليزاده  ١٠
  پارت سازان  عضو   سعيد شامل  ١١
  جوش اكسيژن  عضو  دبيري  ١٢
  نيان الكترونيك  عضو  رحيم زاده  ١٣
  اتاق تعاون  عضو  ابوي  ١٤
  ايران خودرو  مهمان  فلاح  ١٥
  روابط گستران  مهمان  تشكري  ١٦

 


