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 تاريخ برگزاري  ٠٥/٠٨/١٤٠١

 شماره جلســه:   ٦

  

 رئيس جلسه:  اثني عشري آقاي جناب  دبير جلسه: فخرموحدي آقاي جناب  ساعت شروع  ٠:٨ ساعت خاتمه:   ١٠:٠٠

  (سازمان تامين اجتماعي)  دستوركار جلسه:     
  طرح موضوع و بررسي مشاغل سخت و زيان آور (نحوه وصول حق بيمه و ليست هاي ارسالي) )  ١

  درآمد  ١١بررسي مواردي از بخشنامه ) ٢

  به مقاطعه كاران بخصوص خريدها ح و تلخيص مربوط بررسي مواردي از بخشنامه تنقي) ٣

  
ــيون   ــت كميس ــس ــوي روز    ياجتماع  نيكار و تام ات،يمالنش ــان رض ــاورزي خراس ــنايع، معادن و كش ــنبهاتاق بازرگاني، ص  مورخ   پنجش

اعت   ٠٥/٠٨/١٤٠١ ازمان تامين اجتماعيمدير كل محترم  باحضـور  ٠٠: ٨سـ تان خراسـان رضـوي سـ ان اسـ اعضـاي ، و معاونين محترم ايشـ

  .برگزار شد سومطبقه  – اتاق بازرگاني ١شماره در محل ساختمان  و ميهمانان مدعو ياجتماع نيكار و تام  ات،يمالمحترم كميسيون 
  

  آغاز شد.   به حاضرينو خير مقدم  كميسيونرياست  جلسه پس از خوشامد گويي 
  

  : اتاق مشهد  ي اجتماع  نيو تام ات،كاريمال كميسيونرياست  : جناب اقاي دكتر اثني عشري*  
طي چندسال گذشته، مباحث مختلفي در حوزه تامين اجتماعي بين بخش خصوصي و دولتي مطرح شده و در كميسيون اتاق نيز، در برخي مسائل  -

  .ايمها، دستاورد مطلوبي نداشته بنديتصميمات و جمع برخي ايم؛ وليكن در مرحله اجراي بندي رسيدهجمع به 
  .وكارها و فعالان اقتصادي شده استها و قوانين متعدد و بعضا ناهماهنگ با يكديگر، مسئله اي است كه موجب سردرگمي بسياري از كسب بخشنامه-
 ناراضي  مسئله اين به نسبت ربطذي  افراد هاي بسيار زيادي صورت گرفته است و بسياري از جلسات و هماهنگيدر حوزه مشاغل سخت و زيان آور -

 .ايمنرسيده  حوزه  اين  در  مطلوب  و   مدنظر  نتيجه   به  هنوز  متاسفانه  گرفته،  صورت  كه  هايي  پيگيري  و  مشكلات  بيان  وجود  با   اما   هستند؛

تشويق خوش حسابان را نيز مدنظر قرار دهد تا بدين    بايستي به گونه اي باشد كه   تامين اجتماعي در زمينه بخشودگي جرايم   سازمان  اقدامات   -
ها نيز نسبت به پرداخت شود ساير مجموعه. اين مهم از طرفي باعث ميهايشان داشته باشندترتيب، خوش حسابان انگيزه بيشتري براي ادامه فعاليت

 .ها رغبت بيشتري پيدا كنندبه موقع حق بيمه

  گرديد آمار مختصري از وضعيت پرونده هاي مطرح شده در هيئت هاي تجديد نظر بشرح ذيل ارائه  -
پرونده حكم تاييد    ٤٤٦  ، گرفته است كه از اين آمار  قرار  بررسي از هيات تشخيص وارد هيات تجديدنظر شده و مورد    پرونده   ٢١٣٠،  ١٤٠٠در سال  

باشد نيز ابطال شده و حذف بدهي  درصد مي  ١٠.٦پرونده كه معادل    ٢٢٦  ،شود. همچنينها ميدرصد از كل پرونده  ٢١اند كه معادل  دريافت كرده
 .است  شده   تعديلنيز از كل پرونده ها  درصد    ٥٢.٤عادل  مپرونده   ١١٣٧درصد، به اجراي قرار راه يافته و    ١٥پرونده معادل    ٣٢١.  صورت گرفته است

  
  : مشاور تأمين اجتماعي اتاق بازرگاني خراسان رضوي :  سيد رحيم كابليجناب آقاي  * 
سال براي افرادي كه داراي مشاغل    ١٥الي    ١٠ي مختلف پس از  هادر حوزه مشاغل سخت و زيان آور، يكي از مشكلات كنوني اين است كه اخطاريه  -

شوند. اين مهم  درصد حق بيمه با مشكل مواجه مي  ٤آور بودند، ارسال مي شود و افراد مذكور و سازمان تامين اجتماعي جهت وصول  سخت و زيان
است كه بخش بزرگترين معضلاتي  به آن گلايه  از  نسبت  از مردم  را    شايان د.مندنزيادي  كارگران و هم كارفرمايان  اين مسئله هم  ذكر است كه 

 .گيرددربرمي

  و   تنقيح  بخشنامه  ٥٣  بند   دردر حاليست كه   در جهت صدور مفاصا حساب  اخذ حق بيمه از قراردادهاي خريد و فروش اجناس بنگاه هاي اقتصادي  -
هيات    ١٣٩٣سال    تامين اجتماعي و دادنامه  ١٣٧٠سال  شوراي عالي    نامهتصويب ، با توجه به  است  شده  مقرر  كاران  مقاطعه  اي  بيمه  ضوابط  تلخيص

تجهيزات و اقلام مصرفي كه موضوع قرارداد مهيا بوده و تعهدات موضوع قرارداد    قراردادهاي خريد و فروش اجناس، مواد،  ،عمومي ديوان عدالت اداري
به دليل فقد نيروي انساني مشمول كسر حق بيمه قرار نگرفته و صدور    ، روش باشد و نيازي به تهيه يا انجام كار اضافي نباشدمنحصرا خريد يا ف

  ،اضافي باشدتامين و تحويل تجهيزات بدون كار    چنانچه موضوع قرارداد تهيه،ضمنا افزود    .مفاصاحساب بدون وصول حق بيمه بلا مانع خواهد بود
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 متعلقه   بيمه  حق  و  منظور  … خدمات پس از فروش و  آموزش،  برگزاري مناقصه،  درصد از كاركرد بابت عمليات بازرگاني شامل؛ بازاريابي،  ٨معادل  
رغم قانون مذكور،  علياما    .شوددرصد محاسبه و مابقي مبلغ تجهيزات از محاسبه حق بيمه معاف مي  ١٥به ماخذ    ١٣٧٠/ ٢٤/١وبه  مص  ١  ماده  وفق

كنند كه اين  كننده دريافت مياي را با عنوان هزينه نصب از مصرف بسياري از افراد براي نصب كالاها و تجهيزاتي همچون كولر يا يخچال، مبالغ اضافه
درصد افزايش قيمت براي تمامي كالاها درنظر گرفته نشده و هر كالا بر اساس    ٨تر اين است كه اعمال اين  نكته مهم  .استمهم موجب نارضايتي شده

ربط مورد بررسي قرار گرفته و در اين راستا  شود. اميدواريم اين مسئله از جانب مسئولان ذيدرصدي قيمت مواجه مي  ٨برند و نوع جنس، با افزايش  
 .اي را شاهد باشيموحدت رويه

اما اگر كالاي مدنظر در يك فروشگاه با    ؛شودسازمان تامين اجتماعي، خريد مستقيم از يك كارخانه توليدي مشمول حق بيمه ميجديد    تصميمات  -
ميان خريد يك كالاي آماده از كارخانه و   .ل داردشود كه اين مسئله تناقضات زيادي به دنبامشمول حق بيمه نمي  ،فاكتور رسمي به فروش برسد

اتفاق موجب بروز مشكلات هايشان مابين اين دو مسئله تفاوت قائل مياما حسابرسان طي گزارش  ؛فروشگاه، هيچ تفاوتي وجود ندارد  شوند و اين 
  .گوناگوني شده است

  شود؛ اما درحال حاضر بند جديدي به بخشنامه اضافه شده است كه پرداخت الزحمه كارشناس رسمي دادگستري مشمول حق بيمه نمي  حق    -
اضافه كردن اين بند هيچ الزامي را در پي    كند.غيرمشمول عنوان مي،  ها باشد كه تحت پوشش ساير صندوق را  حق الزحمه به كارشناس دادگستري  

قانون تامين اجتماعي از شمول   ٤ها (چه لشكري چه كشوري) باشد، اساسا به استناد ماده  ا هر فردي كه تحت پوشش ساير صندوق زير  ؛نخواهد داشت
  .شود. اين مسئله از جمله مواردي است كه در معرض انتقاد گسترده فعالان اين حوزه قرار گرفته استحق بيمه خارج مي

شوند كه از  ها مشغول به كار ميبه تازگي افرادي در كارگزاري زيراكه  .داردنيازمند بازنگري و بررسي  اخذ كد كارگاهي براي انجام حسابرسي  الزام  -
  هيچ ترين معضلات ما محسوب مي شود. درحال حاضريستند و اين مسئله نيز از مهمها برخوردار نسواد، آگاهي و اطلاعات لازم در خصوص بخشنامه 

  دوره  طي  بخشنامه  هر   قوانين  اعمال   عدم  به  نسبت  متعددي  كنندگانمراجعه  و  گيردنمي  صورت  حسابرسان  فعاليت  چگونگي   براي  ايهويژ  نظارت
  .ها استنيروهاي حاضر در كارگزاري  لازم  آگاهي عدم  از ناشي   اتفاق  اين كه  بودند شاكي مدنظرشان

 
  : رضويخراسان استان تامين اجتماعي  سازمان مدير كل  :سيدمحسن نظام خيرآبادي جناب اقاي  * 
ترين معضل ماست كه مابقي مشكلات نيز از ، اصليسخت و زيان آور    حوزهربط در  نظران ذي: عدم تعامل و گفتگوي مطلوب ميان افراد و صاحب-

   .گيرداين مهم نشأت مي
اگر در اين زمينه تغيير رويه صورت گيرد و به تعامل با شركاي اجتماعي بپردازيم،    سوس است ومح ها  ضرورت تغيير رويه فعلي در صدور بخشنامه  -

جانبه دولت، بخش خصوصي و تامين  وگوي سهيگاه گفتكنم در جريان اجراي مصوبه پا شاهد تغييرات مثبت و مطلوبي خواهيم بود. لذا پيشنهاد مي
ربط و بيان اظهارات و انتقادات نسبت به مسائل موجود، گام موثري را جهت رفع مشكلات حاضر در نظران ذياجتماعي، با دعوت از مديران و صاحب 

  .توان استفاده كرديز ميوگوي دولت و بخش خصوصي استان ناين زمينه برداريم. در اين خصوص از ظرفيت شوراي گفت
ها از جانب سازمان تامين اجتماعي كشور در دست بررسي است و اميدواريم با اتحاد و كنار هم قرار گرفتن نامهايرادات و معايب موجود در بخش    -

  .هاي پيشرفت و ترقي باشيمبخش خصوصي و دولتي، شاهد رفع مشكلات و دستيابي به پله
رضوي با قوت بسيار زيادي درحال انجام است و اين استان از منظر ابعاد مختلف اقتصادي پايه و ريشه  جلسات تشكلي و ميان سازماني در خراسان -

  .دهد اميدواريمها و اتفاقاتي كه در عرصه اقتصادي استان رخ ميگيري محكمي دارد. لذا نسبت به تصميم
رضوي اين است كه قدرت اجرايي رفع بسياري از معضلات در سطح استان وجود ندارد و در  ن دليل استمرار برخي مشكلات در خراسان ترياصلي  -

  .اين حوزه وابسته به تصميمات از مركز هستيم
  :رضوي ، رئيس اداره وصول بيمه اداره كل تامين اجتماعي خراسانسيدحسين ساداتيجناب اقاي  * 

اين  ما نيز    رو شده كه بهبخشنامه ذكر شده است نيز با انتقاداتي رو  ٥٣در بند  درصد افزايش قيمت در قراردادهاي خريد و فروشي كه    ٨اعمال    - 
شود و ما  درصد افزايش قيمت بر مبناي نوع فاكتور ( فاكتور رسمي و غيررسمي) خريد و فروش در نظر گرفته مي  ٨يم. اعمال  دارقبول  انتقادها را  

درصد افزايش قيمت در فاكتورهاي غيررسمي همچون فاكتور خريد   ٨تا موفق به اعمال    براي كمك به كارفرما و بر اساس صلاحديدمان، در تلاشيم
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نهادهاي نظارتي به صورت جدي ورود كرده و تمام    درصد افزايش قيمت در فاكتورهاي غيررسمي،  ٨البته براي اعمال    .بشويم  … آبياري و  آلات،آهن
  .دهندميابعاد فعاليت مدنظر را تحت بررسي و پيگيري قرار 

ها  غيرمشمول بودن پرداخت حق بيمه براي كارشناسان دادگستري كه تحت پوشش ساير صندوق   ،حق بيمه كارشناسان دادگستري    درخصوص    -
  .تيمباشند، از نظر ما نيز اقدام مطلوبي نبوده است و در اين حوزه با منتقدان اين تصميم موافق هس

درصد حق بيمه مشاغل سخت   ٤وصول    ١٣٨٦تا سال    ع مي رسانم:ر به اطلادرصد حق بيمه مشاغل سخت و زيان آو  ٤وصول    موضوع  درخصوص  -
رائه مصوبه  اي به سازمان تامين اجتماعي وارد كرد. پس از اتا پايان دوره بازنشستگي افراد معين شده بود. اين اتفاق ضرر و زيان گسترده  و زيان آور

درصد مستمري وصول بشود و سپس، نسبت به    ٤درصد حق بيمه مشاغل سخت و زيان آور و    ٤، مقرر گرديد كه ابتدا  ١٣٩٣هيات وزيران در سال  
بيمه تغيير نكند، نميبازنشستگي  انجام دشدگان اقدام كنيم و مادامي كه قانون به صورت رسمي و جدي  اقدام متفاوتي در اين خصوص   .ادتوان 

  : خراسان رضوي  ن، رئيس اداره بازرسي دفاتر قانوني سازمان تامين اجتماعي استاسيد مصطفي نظامجناب آقاي  * 
مين اجتماعي قانون تا  ٣٨با وجود شرايطي كه در ماده    ،خريد از كارخانهاگر  ر خصوص حق بيمه قراردادهاي خريد و فروش بنگاه هاي اقتصادي  د  -

سئله اشاره درآمد تامين اجتماعي نيز با تفكيك قرارداد و فاكتور، به اين م   ١١بخشنامه    . همانطور كه درباشد ، مشمول كسر حق بيمه نميتشريح شده
 .شده است

باشد. اگر قراردادي به خاتمه نرسيده يا بيش از  قانون تامين اجتماعي، ارائه تعهد حسابرسي و دفاتر قانوني مي  ٤٧هاي مادهشرط استفاده از معافيت  -
لازم را انجام داده و بدهي را از طريق گزارش   هايتواند از طريق كد كارگاهي كه ارائه شده پيگيرييك سال از خاتمه آن نگذشته است، كارفرما مي

 .بازرسي دفاتر استخراج كند

شوند نيز دستوري از مركز ارسال شد كه چهارچوب و قوانين مشخصي را براي افراد  در خصوص فاكتورهاي رسمي كه هنگام حسابرسي ارائه مي  -
و    ٣توان آن ها را مطابق كاربرگ بند  طابق فاكتورها با شرايطي كه تهران اعلام كرده، ميكند. در صورت تفعال در اين زمينه مشروط و معين مي

باشد. انجام كار در  يكي از شرايط فاكتورهاي مذكور، مرتبط بودن فاكتور با موضوع فعاليت كارگاه ميضمنا    .بخشنامه پيگيري كرد  ٥استناد بند  
اي نسبت به آن تاكيد كرده  ره و همكاري كارگاه در دوران رسيدگي، از جمله شرايطي است كه مركز طي نامههاي ثابت، اصالت فاكتور صادكارگاه
  .است

  : ، نايب رئيس كميسيون ماليات، كار و تامين اجتماعي اتاق مشهد فرامرز مرادي جناب اقاي  * 
هاي مركز  گيريزيرا تا به امروز طي دفعات متعددي ثابت شده تصميم  ؛شود متكي بودميتوان به طور كامل به تصميماتي كه در مركز اخذ  نمي  -

ها براي اخذ برخي تصميمات در حوزه هاي  براي تمام نقاط كشور به طور يكسان مطلوب و مفيد نبوده است. بر همين اساس، اختياردهي به استان
 .پيگير آن باشيم ماليات و تامين اجتماعي مطالبه اي است كه بايد به جد 

  ارائه شده و ختم صلوات پابان يافت. جلسه با مصوبات 
  

  :  در اين جلسه مقرر گرديد

  تامين اجتماعي با تهران مكاتبه صورت پذيرد.توسط اداره كل از محل كارخانه يا فروشگاه درخصوص موضوع خريدها -١

  د نظر قرار گيرد درخصوص وحدت رويه در هيئت هاي تشخيص مطالبات بعضي از مسائل بصورت داخل استاني م -٢

  

   :جلسه نحاضري
سيدمحمدعلي    –جعفري  شهرام    –يوسفي  نسرين    –طينتي  حسين    –ادينه نيا  حسن    –شامل  مصطفي    –شامل  سعيد    –دبيري  محمد    –رحيم كابلي  -محسني-فخرموحدي   -ي عشر  ياثن    :آقايان

  امامي محسن   –ولي زاده سعيد  –كريمخان حسين   –شيباني زاده حميدرضا   –موسوي فرد 

    

  جلسه:   غائبين
  حسينا محمدرضا    –افشاري علي   –سابقي هادي  –پاكدل  نقي  –پاكدل جليل  – شهرستانكي مهدي  –محمد قبول   : آقايان


