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اختصاصي جلسه  تعداد صفحــات:   ٣  

ماليات، كار و تامين اجتماعين كميسيو  

اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي خراسان رضوي    
 

   تاريخ برگزاري ١٤/١٢/١٣٩٩

 شماره جلســه:   ٥

  

 جلسه:رئيس   آقاي اثني عشري  دبير جلسه: آقاي فخرموحدي  ساعت شروع  ٠٨:٣٠ ساعت خاتمه:  ١٠:٣٠

  دستوركار جلسه: 

  آشنايي با فعايت ها و برنامه هاي جديد اداره كار 

 بحث وتبادل نظر در خصوص آراي ديوان اداري كشور در خصوص مزد وحق السعي 

  بحث و تبادل نظر در خصوص سامانه جامع روابط كار و مشكلات مطرح شده 

  
٠  

تامين    ونيسيكم  نشست و  كار  بازرگان  اجتماعي ماليات،  كشاورز   ع، يصنا  ،ياتاق  و  رضو  يمعادن  مورخ    پنجشنبهروز  در    ي خراسان 
آقاي   و معاون محترم ايشان  پناهجناب آقاي   استان خراسان رضوي   اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعيمديركل محترم    با حضور   ١٤/١٢/١٣٩٩

پيوست صورتجلسه)   كميسيوناعضاي محترم    همچنين   و ن  مديركل محترم نظامهاي جبران خدمت آقاي دكتر يزدا و    متين فر    ،   (ليست 
  . برگزار شد دوم اتاق بازرگاني (مركز آموزش و پژوهشهاي اقتصادي اتاق بازرگاني) در محل ساختمان 

  (رئيس كميسيون كار، ماليات و تامين اجتماعي) آقاي دكتر اثني عشري  

 . /ميهمانان محترم،  دستور كار جلسه را مطرح و خواستار اظهار نظر حاضرين گرديدند  در ابتداي جلسه ضمن خير مقدم به 
  

 ك يپارت لاست  يگروه صنعت از   ، آقاي محسني  

مگر    د، ي درآ  تيبه عضو   ياستان خراسان رضو   ي كار وكارگر  ي ها  ون يسيدر كم  يي از كانون كارفرما  ندهينما  كي  شود يم  شنهاديپ •
  در جلسه حضور نداشته باشد   يياز كارفرما نده ياما نما  ردي صورت پذ   يري گ م يتصم شوديم

صورت گرفته است در    سالها   يط  كه  ي هاي پرداخت و اشاره شد    مطرح گرديد   الحساب بودن سنوات   ي دادنامه عل   ات مرتبط با ابهام •
  ف ي از وظا  ايآ   يه كارفرما بر روي اعتمادسازي كارگران گرديده است . سال سرما  ٣٠قرار گرفته و منجر به از دست رفتن  پر ابهام   يفضا  كي

  . بشود ندهي از تبعات آ  يري را رصد كنند تا جلوگ  وانيكه نظرات د ستين ني خدمت ا برانج ي حوزه نظام ها
  

  ك يالكتر  ان يزاده، ن ميرحآقاي  

اشكالات و    ييمحتوا  و  ي از لحاظ شكل   ه است، كماكان  ديرس  بيبه تصو  ١٣٨١آور كه در سال    انيسخت وز   ينامه كارها  ن يدر آئ •
،  مي سازدارد  و  ياجتماع   ن يرا به سازمان تام  ياديز  يها  نهيهزنه تنها در احراز حق دچار مشكل هستيم ، متقابلا  وجود دارد كه    يابهامات

   .و به تهران ارسال گردد ياظهارنظرات جمع بند  اشود ت لي جهت رفع ابهامات و رفع اشكالات تشك يون يسيلطفا كم
 

   ران ي ا ژن يجوش و اكس ، يربيدآقاي  

در  دادخواست  اوليه و همچنين فرم موثر بوده است اما فرم دادخواست  يلي و مطالعه پرونده ها خ تي سامانه جامع روابط كار در شفاف •
و خواستار اين هستيم كه به همراه ارسال و ابلاغ به كارفرما به نوعي  شود    ي نم  يبارگزار   ي دادرس  ن يي آ  ٣١ماده  ، طبق  نظر    د يدادگاه تجد 

  ي برا  رد يگيابلاغ در سامانه صورت م  ي كه بارگذار  يهمانند سامانه ثنا، زمان برگ دادخواست اوليه نيز ارسال شود . ضمن اينكه لازم است  
  درستي رعايت نمي شود. كه اين امر به  شود يارسال م  يامك يكارفرما و كارگر پ 
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   آقاي فخرموحدي ، دبير كميسيون  

باشد و    ي نم  يدر هرجلسه تعداد مشخص   ي اصول  ي باشد كه بر مبنا  يپرونده ها م   اديها تعداد نامنظم و ز  ات ي از مشكلات ما در ه •
  خصوصا در آراي صادره بزرگترين مشكل ما در روابط كار مي باشد.  ها اتيدر ه ه ينبود وحدت رو ن يهمچ

  ها و شبكه هاي مجازي اداره كار مشهد هستيم ها در گروه   يو ابلاغ  وان ي د ي ارسال آرابييشتر خواستار،  ي جهت شفاف ساز  •

نيروي    يآموزش و آماده ساز  ياداره كل برا  سوي  از  اي  و برنامه  يكار و عدم فرهنگ ساز  يروي مشكلات جذب ن  گري موضوع د •
  است كه خواستار رسيدگي هستيم.  ييو اشتغال زا انساني كارآمد 

  

   مديركل نظامهاي جبران خدمت  زدان يدكتر  آقاي ،  

خراسان براي من  استان    ت يبا توجه به اهمو اين موضوع    دانم  يخودم م   فهي وظو سروران گرامي را  حضورم در جمع شما دوستان   •
  جاي خرسندي دارد . 

 تي عرض كنم ماهم مانند شما مجبور به تبع دي با )  يمزد و حق السع تشخيص  ( وان يد  ي موضوع را يف يو بلاتكل ر يدر خصوص تاخ •
را    ي را  ياز طرف  ؛ ميهمانند شما منتظر بود  ز يكه مان  كردند ياعتراض م  د ي بوده و آنها با  رو يچون پرونده مطرح شده مربوط به وزارت ن  ميهست

  كرده بودند  ديي ها  تا ات يدر ه ي قاض ١٠٠از   شيبا ب وان يد  ي عموم ات يه

  يورود   ي تماماما در هر استان،    م يعرض كنم تابع قانون هست  دي استان با   يكار وكارگر  ون يسيدر كم  ندهيدر خصوص حضور نما •

  .مياستان در نظر گرفته ا ي و كارگر يي نظرات كارفرما  يخروج  ي جلسات را بر مبنا

من،    شنهاديو پ  ستين  يصنعت   ان يو فقط مختص كارفرما   ميشعاع هستالگفت ماهم تحت    دي با  وانيد   ي آرا  يدر خصوص آثار تبع •
تواند    يم  ي بازرگان  اتاق  يسازش است، حت   يها  ات يمجدد ه  ي و راه انداز  سي قانون كار در خصوص تاس  ١٥٧به ماده    ي دگيپرداختن و رس

  اب ي كنترل و حضور غو متقابلاً     رد ياستان نشات بگ  ي و كارگر  انياز كانون كارفرمامشروط بر اينكه    شد ها و جلسات با  ات يه  ن ي ا  ي متول
  رد ياتاق صورت پذ  ندگانيها توسط نما ات يوكارگران در ه ان يكارفرما ندگانينما قيدق

محور  پرداخت مزد عدالت    ه يغل كه برپاامش  ي طبقه بند  ي به طرح ها  د يبا   يانسان   يها   ه يهدفمند سرما  ي ارهاي به مع  دن ي رس  يبرا •
ب  است ن  مياوريرو  مزد  واقع  روهايتا  شود  تيبراساس  پرداخت  آنها  آينده    عملكرد  در  و  باشد  تر  شفاف  همه  براي  مزد  تشخيص  دچار  و 

  . م يشوت ناشي از آراي ديوان و بخشنامه ها نمشكلا

بازنگر  در • كارها  نيآئ  يخصوص  ز   ي نامه  و  خواه  ميپذريم  راآن  تيآور مسئول  انيسخت  بس   ميو طرح موضوع  كار    ار يكرد چون 

  .است يو خوب  دهي پسند

كه خود آن فرآيند به نوعي    شده است  دهي سامانه د  نديدر فرآ  يبه نوع  هيدادخواست اول  ندي در خصوص سامانه جامع روابط كار فرآ •
توسط    ي به جلسات آموزش  از يننمايان كننده دادخواست اوليه است. بنابراين نيازي به روش سنتي فرم دادخواست اوليه نيست. اين موضوع،  

سال در   كيبه مدت اجرا و پياده سازي سامانه جامع روابط كار،  ل ازلازم به توضيح است قب، داردتشكل ها    ندگانينما  ياداره كار استان برا
  كرد  م يداشته باشد رفع خواه  يبازهم مشكل  اكنون اعلام مي داريم اگر   و م يكرد عبود و مشكلات را رف لوتيتهران پا 
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  داد  م يارتقا خواهكه برطرف شد  و سرعت را بازهم  ميسرورها به مشكل خورد  ر يز  لي سرعت سامانه به دل ش يدر خصوص افزا •

بوده و مشكلات    يشناس   بيدر خصوص حوزه اشتغال فقط آس • بيكاري و اشتغال زائي جاي ديگريست و از  بر عهده وزارت كار 
  . ردي صورت گ ي اتاقدام دي صمت و اقتصاد با سوي وزارت از وظايف اداره كار نيست و 

  

 مدير كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي خراساني رضوي – دكتر پناه  

  حضور دارم زدانيدكتر    يباعث افتخار است كه در جمع شما و اقا 

  مي مشكلات موجود در سامانه روابط كار را در جهت رفع آنها هست •

اشتغال بحث س • دار  ي استگذاريدرخصوص  بر عهده  با  ميرا  نوع  ميبتوان  دي اما  را شناسا  ي ازهاين  ي به  بتوان  ميكن  يي بازار كار   مي تا 
امر را تحقق    ن يا  توان  ي م  يكه با وجود اتاق بازرگان   ميهست  صنعت  نشست با    ازمند ي موضوع ن  ني ا  ي، برا  مي كن  ينگر  ندهيو آ   ي استگذاريس

   رد ي صورت پذ ياشتغال همفكر  گروه در كار  ي و حت ديبخش
  ي اجتماع يكارگروه ها ل يو تشك يبه همفكر  شتريموضوع توجه ب ت ياشاره كنم به اهم دونمي ودر انتها لازم م  •

  خاتمه يافت  ١٠:٣٠جلسه با ذكر صلوات در ساعت 
 

    مصوبات جلسه:
  ن رضوياروابط كار براي نمايندگان هيات ها توسط اداره كار استان خراسجامع برگزاري كلاس هاي آموزشي سامانه   -

  آئين نامه اجرايي كارهاي سخت و زيان آور بازنگري  -

 
  
  

    :جلسه نحاضري

د:   آقايان فخرموحدي،  فر،  متين  پناه،  دكتر  يزدان،  دكتر  عشري،  شاملباثني  زاده،  رحيم  محسني،  پاكدل،  يري،  بيات،   ،

  : جميلي خانم   خردمند عبادي راد، كابلي،

  غائبين جلسه : 

   ي شهرستانك  يمهد، ينيحس  محمدرضا، زگاريپره هيسم، پاكدل ينق ، پاكدل  ليجل،  يافشار  يعل ا،ين نهيحسن  اد:  آقايان

   مرشد  مهران، مخانيكر نيحس، يعسگر  يمرتض ،  ي قربان رسول، قبول  محمد،  صالح نيحس  ريام، يصادق ديالحم عبد

  ي وسفي نينسر، يليجم ،  يجواهر، فرد يموسو يدمحمدعل يس، يگلمكان احمد

  


