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 26/05/1404 تاریخ تهیه گزارش  رویه شناسه

 عنوان موضوع

 مه یکارکنان معادل ق  ب مهیصاور  مزد و ق  بدر   مانکارانیمبالغ پرداخت شاه  توساپ پ یآزادساازلزوم 

آیین نامه - قانون تامین اجتماعی۳۸ ماد  ضاوع مو  %5از محل ساررد    تیوضاعصاور   پرداخت شاه  رر 

( قانون برنامه پنج سااله رفت  پیشارفت جمهوری اسا می ایران)فهرسات تيفی ی 4اجرایی بنه ) ( ماد  )

 14شامار    هیبخشانامه جه با اصا قا  و الحاقا  بعهی1404,0۳,11مالیا  ق وق و کساور بیمه(مصاو  

 06/05/1۳۸0ی مورخ اجتماع  نیدرآمه سازمان تأم 

 صنفی کارفرمایی خراسان رضویکانون انجمن های  مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

 رخانهیبه دب  04/1404/ 22مورخ  1403-214نامه شماره    یط  یاستان خراسان رضو  ییکارفرما  یصنف  یکانون انجمن ها

کارکنان خود را در    مهیکه صورت مزد و حق ب  یمانکارانیمبالغ پرداخت شده توسط پ   یامکان آزادساز  یشورا چگونگ

 .نمود  طرحرا م ندینما  یو پرداخت م میتسل ی اجتماع  نیموعد مقرر به تام

وزه خدمات  حمطابق اعلام کانون انجمن های صنفی کارفرمایی خراسان رضوی و بررسی های کارشناسی صورت گرفته 

  ی از قراردادها  یو بخش قابل توجه  دینما یم  فایا  یدر اقتصاد مل  یکار، نقش مؤثر  یرویاز ن    %50از    شیکشور با اشتغال ب

 حوزه در حال اجراست. نیا مانکارانینفت، گاز و راه توسط پ  ،یعمران

مبالغ   مه،یب  ستی اند همزمان با ارسال لموظف   مانکارانیمقرر نموده است که پ   یاجتماع   نیسازمان تأم  راًیحال، اخ  نیا  با

موضوع برخلاف فلسفه   نینشده است. ا  ینیبشیپ   زی ن  طیامکان تقس  گونهچیو ه  ندیپرداخت نما  یمندرج را به صورت نقد

 :داردیمقرر م اًاست که صراحت یاجتماع نیقانون تأم 3۸ماده 

کسر   مانکارانیپ   تیوضعاز صورت   دیبا  یکارکنان در موعد مقرر، مبلغ پرداخت  ستیل  میو تسل  مهیاز پرداخت حق ب  پس

 توسط دستگاه واگذارنده کار به آنان پرداخت شود. ماًیو مستق

را نقداً پرداخت کنند؛ در    یناچارند مبالغ کلان   مانکارانیو پ   شودینم   تیرعا  ییاجرا  یها از دستگاه  یاریدر بس  هیرو  نیا

 .ردیگیواگذارنده صورت نم یهاکه بازگشت آن مبالغ از دستگاه یحال

و   ی در فصل اول مواد قانون ،06/05/13۸0مورخ  یاجتماع ن یدرآمد سازمان تأم 14شماره  د یدر بخشنامه جد نیهمچن

که صورت  یمانکارانیتوسط پ  مهیصورت پرداخت حق ب در است ده ی، صراحتاً در سطر ششم ذکر گرد 3۸ماده  1در بند 

بنا به درخواست سازمان    یمعادل حق پرداخت  ند،ینما   میکارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسل  مهیمزد و حق ب

 از مبلغ کسورات آزاد خواهد شد.

حوزه بلوکه   نیدر ا یمانکاریپ   یهاشرکت هیتومان از سرما اردها یلیموجب شده است که م ی بند قانون نیتوجه به ا عدم 

 مواجه گردند. یو اعتبار ی مال  دهی ها با مشکلات عدشرکت جهیشود و در نت زیو فر
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به متولیان موضوع منعکس    26/04/1404/ص مورخ  176۸/1404دبیرخانه شورا حسب اهمیت موضوع را در نامه شماره  

 و در مکاتبات به شرح زیر پاسخ هایی را دریافت نمود: 

در ارتباط اعلام نمود      05/1404/ 05مورخ    15۸22/1404/۸00نامه شماره    استان در  ی اجتماع   نیاداره کل تام -1

شده نزد واگذارندگان کار بابت حق   یسپرده نگهدار  یبر آزاد ساز  یمبن  ی اجتماع   نی(قانون تام3۸با ماده)

کارکنان خود را در موعد    مهیو حق ب  زدکه صورت م  یمانکارانیپ "عنوان کرد؛ وفق متن قانون مذکور    مهیب

بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور    ی پرداخت  مهیمعادل حق ب  ندیو پرداخت نما  میرر به سازمان تسلمق

شرح در بخشنامه شماره    ن ی( به ا64- 2قانون، بند )  نیا  ینحوه اجرا  نیتدو  یلذا در راستا  "آزاد خواهد شد

  ده یمقاطعه کاران گنجان  یا  مهیضوابط ب  صیو تلخ  حیبا موضوع تنق  1399/ 20/12مورخ    12101/99/1000

از قرارداد، درخواست صدور    یمحاسبه دوره ا  یشده است؛ )چنانچه واگذارندگان کار با اعلام اطلاعات مبنا

نما  ب  ییاجرا  یواحدها  ند، یمفاصا حساب  وصول حق  و  مطالبه  از  مبنا  مهیپس  دوره  در  شاغل   یکارکنان 

  ی مانکارانیبه ذکر است پ   لازم  .ندینما  یبرابر مقررات اقدام م  یمحاسبه نسبت به صدور مفاصا حساب دوره ا

به سازمان ارائه    یمربوطه را به طور کامل و در مواعد مقرر قانون  مهیو حق ب  ستهایل  هیکه در طول دوره کل

 موضوع خواهند بود.  نینموده اند مشمول ا

برنامه -2 نیز  سازمان مدیریت و  استان  پاسخ    ریز  به  اعلام کرد    29/04/1404مورخ    19۸291مکاتبه  طی  در 

کل کار  مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول   یپرداخت پنج درصد بها  یاجتماع   نیقانون تام  3۸استناد ماده  

کارکنان   مهیکه صورت مزد و حق  ب  یبه ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان خواهد بود. در مورد مقاطعه کاران

بنا به درخواست سازمان    یپرداخت  مهیب  قمعادل ح   کنندیو پرداخت م  میخود را در موعد مقرر به سازمان تسل

  .واهد شداز مبلغ  مذکور آزاد خ

کارکنان خود را در موعد مقرر به   مهیکه صورت مزد و حق ب  یمانکارانیشده در خصوص پ   اد یاساس مفاد    بر

  ن یمنوط به ارائه درخواست سازمان تام  مانکارانیسپرده پ   یآزاد ساز  ندیپرداخت نما یاجتماع    نیسازمان تام

 . باشد یبه کار فرما م یاجتماع 

 موضوع در هجدهمین نشست دبیرخانه شورای گفت و گو مورد بررسی قرار گرفت.لذا با توجه به اهمیت 

ایرادا  و مشک    

 مطروقه 

کار از طرف کارفرما  کل کار مقاطعه    یپرداخت پنج درصد بهاقانون تامین اجتماعی عنوان شده    3۸در ماده   -1

 مهیکه صورت مزد و حق ب  یکاراندر مورد مقاطعه  موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد بود.  

بنا به درخواست    یپرداخت  مهیمعادل حق ب  کنندیو پرداخت م  م یکارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسل

دستگاه های اجرایی بدین گونه تفسیر می نمایند  حال در برخی موارد    مبلغ مذکور آزاد خواهد شد  ازسازمان  

قانون    3۸در زمان دریافت مفاصا حساب می بایست صورت گیرد که خلاف ماده    %5که آزاد سازی مبالغ  

 تامین اجتماعی است. 
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  یمانکاریپ   یقراردادها  مهی)موضوع دستورالعمل حق ب  ی اجتماع   نیدرآمد سازمان تأم  دی جد  14در بخشنامه   -2

توسط   مهیصورت پرداخت حق ب  در  ، سطر ششم آمده است3۸ماده    1مشاور(، فصل اول، بند    ن یو مهندس

معادل حق   ند،ینما  میکارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسل  مهیکه صورت مزد و حق ب  یمانکارانیپ 

 که توسط متولیان نادیده گرفته شده است.  بنا به درخواست سازمان از مبلغ کسورات آزاد خواهد شد   یپرداخت

 ست یل  افتی پس از در  یاجتماع  نی، سازمان تأم3۸ماده    ییاجرا  یهانامهنییگذشته و با توجه به آ  هیدر رو -3

سازمان«، مقرر شده   یهاسامانه یبا استناد به »بروزرسان راًیاخ .دادیپرداخت م یبرا یمهلت مانکاریبه پ  مه،یب

بر    ی نگیفشار مضاعف نقد  موضوع  امد ی پ   .بپردازد  ی کل مبلغ را نقد ست،یهمزمان با ارسال ل مانکاریاست که پ 

پا  مانکاران،یپ  در  با  انی خصوصاً  ماه که  ب  ی جار  یهانهیهم هز  د یهر  پرداخت    مهیکارگاه و هم حق  نقداً  را 

 . ندینما

را   ٪5دستگاه واگذارکننده موظف است پس از اعلام سازمان، مبالغ    ،ییاجرا  ی هاو بخشنامه  3۸مطابق ماده   -4

پ  وجه  در  و  نما  مانکاریآزاد  بس  اما.د یپرداخت  عمل  دستگاه  یاریدر  را    نیا  ییاجرا  یهااز  در   حتیمبالغ 

م  یجار  یهانهیهز پاگاها  .  کنند یمصرف  ن  انی در  ندارند  زیپروژه  بازپرداخت  حبس  این مساله    امد یپ .توان 

در نظام    مانکارانیپ   یبرا  نیسنگ  ی بده  جاد یا  ؛ یو حقوق  یبروز اختلافات مال   مانکاران؛یمنابع پ   مدتیطولان

 .پولی است

  ٪5از محل    تواند یم  مهیدارد پرداخت ب  د یتأک  رایرا فراهم کرده است؛ ز  با سازمان تهاتر تیظرف  3۸متن ماده   -5

و سازمان    ییدستگاه اجرا  نیتهاتر ب  یبرا  یات یو عمل  کپارچهیسازوکار شفاف،    چیه. اما  ردیکسورات صورت گ

صورت    مانکارانیمضاعف توسط پ   یپرداخت نقد  این موضوع منجر شده.نشده است  یطراح  ی اجتماع   نیتأم

 .را به ارمغان بیاورد ییاجرا یهاو حبس منابع در حساب دستگاه گرفته

بنهی جيسه  جمع

کارگرو  تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

06 /05 /1404  

 جيسه کارشناسی:  رجهرمین  نظرا  اعضا قاضر در  

در    یاجتماع   نینامه تام   وهیو مصوبه دولت و ش  یاجتماع  نیقانون تام  3۸کرد: به موجب ماده    انیباره ب  نیدر ا  یلباف

  ی مربوطه را پرداخت م  مهیحق ب  ی اجتماع   نیکارگران خود به تام  ستیل  هیدر هر ماه هم زمان با ارا  مانکاریکه پ   یمواقع

با واگذار کننده کار مکاتبه   یاجتماع   نیتام  ستیبا  یم  3۸حسب ماده    یمبلغ پرداخت  زانیاست که به م  یعیکند طب

مبالغ هم اکنون با   نیپرداخت شود. اما ا  مانکار یو در وجه پ   یآزادساز  مهیدرصد ضمانت ب 5از    د ینموده و درخواست نما

  ی حل نم یاجتماع  نیمو کارفرما و تا  مانکاریاز پ  یحبس است و مشکل  ییاز قانون نزد دستگاه اجرا یمتعدد یرهایتفس

 . د یآیبه حالت راکد درم  یفعالان اقتصاد ی تومان از منابع مال اردها یلیکند و در عمل م

لازم   نهیزم نینشده است. در ا ییمبلغ صادر شده، اما در عمل اجرا نیا یآزادساز یبرا یافزود: هرچند دستورالعمل یو

  ی رمنطقیباز گردد و از حبس غ   یبخش خصوص  یمنابع بتواند به چرخه مال   ن یشود تا ا  یطراح  ی دیجد   ندیاست فرا

 خارج شود.
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 مانکارانیاز پ  تیحما یمنابع برا یآزادساز مطالبه

  ه یو رو  یمانکاریپ یانعقاد قراردادها  ندیفرا  حیاستان، با تشر  ییکارفرما  یصنف  ی کانون انجمن ها  ریزاده، دبعبدالله  احمد

  شود، یقرارداد مشخص م  یدر ابتدا  یپرداخت  ی سهم و درصدها  ،یاظهار کرد: طبق روال جار  ، یاجتماع   نیسازمان تام

.  کندیم  افتیدر  یصورت نقد درصد را به   5خود، مبلغ    یهاسامانه  یوزرسانبر  لیبه دل  یاجتماع   نیسازمان تام  راًیاما اخ

را پرداخت کنند،    مهیب  ستیل دی ماه که با  انی در پا  ژه یووارد کرده است، به  مانکارانیبه پ  یمضاعف  ی مسئله، فشار مال   نیا

 ندارند.  ی اما توان مال

مبالغ    ن یواگذارکننده که ا  یهامنوط به ارائه مفاصاحساب است؛ اما دستگاه  زیها نپروژه  تیوضعصورت  نیافزود: آخر  یو

مشکل در    ن یقرارداد توان بازپرداخت آن را ندارند. ا  انی و در پا  کنند یم  نهیدارند، آن را هز  اریصورت امانت در اخترا به

اصلاح شود که بتواند   یبه نحو  ییضرورت دارد روند اجرا  نیوجود دارد. بنابرا  یمانکاریپ   ی درصد قراردادها  ۸0حدود  

 بردارد. مانکارانیاز دوش پ  یبار

 درصه  5بازپرداخت از محل    یبرا  یقانون  استناد

خواستار   ،یشنهادی ضمن ارائه پ   ، ی ساتیتاس  ی هاانجمن شرکت  ره یمداتیه  سیرئ  ، یرجان یادامه نشست، مسعود س  در

را    3۸از محل مطالبات ماده    مهیشد که امکان پرداخت حق ب  یاجتماع   نیسازمان تام  یاز سو  ی دستور کل  کیصدور  

 فراهم کند.  

را   مهیمبلغ حق ب  الحساب،یدرصد عل  5از محل همان    توانندیم  ییاجرا  یهادر صورت موافقت، دستگاه  ،یگفته و  به

 پرداخت و بازپرداخت را انجام دهند. 

آمده    3۸موضوع در متن ماده    نیا  نکهیبر ا  دیبا تاک  زیاستان ن  یاتاق بازرگان  یاجتماع   نیمشاور تام  ،یکابل  میدرحیس

در نظر    یپرداخت مبالغ فرصت زمان  یبرا  ها،ست ی ل  افتیپس از در  یاجتماع   نیسازمان تام  ترشیاست، اظهار کرد: پ 

کرده    جادیا  مانکارانیپ   یبرا  ی که مشکلات جد  ردیصورت گ  دی با  زین  تپرداخ  ست،یزمان با ارائه لاما اکنون هم  گرفت، یم

 است.

سپرده   یروند بر آزادساز  نیا  ریاستان، با اشاره به تاث  یساتیو تاس  یساختمان  یهاانجمن شرکت  ندهینما  ،یفتاح  بهداد

موضوع به انجماد   نیاست و ا  ریگدر وصول مطالبات، سخت  یاجتماع   نیکرد: تام  حی تصر  مانکاران،یحسن انجام کار پ 

 شود. دا یپ  ی اتیحل عملآن راه  یآزادساز یبرا د یمنابع منجر شده که با

 ی اجتماع نیتام   ی برا  یسازوکار تهاتر   فیتعر  ضرور 

د  در عل  یگریبخش  جلسه،  تام  ندهینما  ،یلیخل  رضایاز  کل  ماده    یاجتماع   نی اداره  صراحت  به  اشاره  با   3۸استان، 

  ندیفرا  ن یاز ا  ینفع  ی اجتماع   ن یگفت: سازمان تام  مانکاران، یبا پ   هیعنوان شرط تسومفاصاحساب به  افتیدرخصوص در
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 یگریو درخواست د  کندیرا مطالبه م  یدوره ا  فاصاحسابتعهدات است. سازمان صرفاً م  یو هدف، صرفاً اجرا  بردینم

 ندارد.  مانکارانیاز پ 

  ی اتیعمل  ندیفرآ  کی   یبر ضرورت طراح  زیاستان ن  یاتاق بازرگان   ی و مهندس  ی خدمات فن  ونیسیعضو کم  د، یآزاده مف  دیفر

امکان   ،یجار  هیبا حفظ رو  یاجتماع   نیکرد و گفت: بهتر است سازمان تام  دیتاک  یاجتماع   نیبا تام  یهمکار  لیتسه  یبرا

پ   را  مانکارانیپ   یامهیب  یدرصد با بده   5تهاتر مبلغ   ا  شنهادی فراهم کند.  ا  نیانجمن  تهاتر در وجه خود    ن یاست که 

 سازمان انجام شود. 

سازمان    گاهیبر جا  دیبا تاک  ،یخراسان رضو   یتعاون اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ریمد  ،یادامه، حسن سرور  در

نهادبه  یاجتماع   نیتام ا  انیب  ،یبخش  نیب  یعنوان  حدود    نیکرد:  ماهانه  مستمر  اردیلیم  2600سازمان  و    یتومان 

م  یبازنشستگ به   کندیپرداخت  است  لازم  ا  شودعمل    یاگونهو  تعهدات  هم  منابع  سازم   نیکه  هم  و  شود  حفظ  ان 

  کرد یرو  نیا  یاجرا  یبرا  یت یمحدود  ،یانامهنییو آ  یشود. از منظر قانون  یو مؤثر آزادساز  حیصح  ریدر مس  مانکارانیپ 

 وجود ندارد.

 مانکارانیمنابع پ   یایاح یبرا یشنهادیراهکار پ  دو

لباف  انیپا   در خصوص  یوگوگفت  یشورا  رخانهیدب  س یرئ  ، ینشست،  بخش  و  رضو  یدولت  به    ،یخراسان  اشاره  با 

ا  ،یاجتماع   نیقانون تام  3۸ماده    یهاتیظرف ارائه    مهیحق ب  هیدارد که در صورت تسو  حیماده تصر  نیاظهار کرد:  و 

کسر    الحسابیدرصد عل  5مبلغ را از محل    ن ی، اییمکاتبه با دستگاه اجرا  قیموظف است از طر  ی اجتماع   نیتام  ست،یل

 کند. 

  ی اشتغال شده است، در حال  جادیها و اپروژه   یمانع اجرا  مانکاران،یتومان از منابع پ   اردها یلیافزود: موضوع حبس م  یو

 استان داشته باشد.  یدر توسعه اقتصاد یتوجهاثرات مثبت قابل تواندیشود، م  ایمنابع اح نیکه اگر ا

به    مانکار، یمبلغ از پ   افتیپس از در  ی اجتماع   نیتام  نکهیداد: نخست ا  شنهادیمشکل پ   ن یرفع ا  یدو راهکار را برا  ی لباف

  ن یتام  یمبلغ مورد مطالبه از سو  نکهیپرداخت کند. دوم ا  الحسابیدرصد عل  5کارفرما اعلام کند که همان عدد را از  

 بعد تهاتر انجام شود.  یهاسازمان پرداخت شده و در ماه نیبه ا ییتوسط دستگاه اجرا ماًیمستق ،یاجتماع 

 واگذار شود. مانکارانیپ  شنهادیو پ  صیبه تشخ د یدو روش با نیاز ا ی کیکرد: انتخاب  د یتاک یو

 اسامی قاضرین در جيسه :

 ک یحمل و نقل و تراف  ،یامور عمران  ،یدفتر فن ،یخراسان رضو یو اشتغال استاندار  یگذار هیامور سررما  یدفتر هماهنگ

 ،یخراسران رضرو  یصرنعت یشررکت شرهرکها ،یاسرتان خراسران رضرو یاجتماع   نیاداره کل تام  ،یخراسران رضرو یاسرتاندار

مشرهد، اتاق تعاون اسرتان خراسران   یشرهردار یاداره کل شرهرسراز  ،یخراسران رضرو یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع 

خدمات    ونیسریمشرهد، کم  یشرهردار  یعموم  یبرق شرهرسرتان مشرهد، اداره کل درآمدها یروین عیشررکت توز  ،یرضرو

  ع یصرنا رانیانجمن مد ،یخراسران رضرو یمعادن و کشراورز  ع،یصرنا  ،یو عمران اتاق بازرگان یمشراوره ا  ،یمهندسر  ،یفن



کشاورزی ایران اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و     

 فرم گزارش کارشناسی 

 خراسان رضوی شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان 
 

 

 31/06/1399تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS/FO/75/31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   6

 

  ی سرات یو تاسر  یسراختمان یشررکتها  ییکارفرما  یتوس، انجمن صرنف یشرهرک صرنعت  یشررکت خدمات ،یخراسران رضرو

 ع یصنا  ییکارفرما یصنف  یکانون انجمن ها ،یخراسان رضو  زاتیو تجه  یساتیتاسر  یانجمن شررکت ها  ،یخراسران رضرو

شررکت   ،ین اجتماع یدر حوزه تام  یخراسران رضرو  یمعادن و کشراورز  ع،یصرنا  ،یمشراور اتاق بازرگان ،یخراسران رضرو

 فلزتراشان غرب مشهد.  یتعاون

 جيسه: نیغائب

  ونیسریکم ،یاسرتان خراسران رضرو یسرازمان جهاد کشراورز  ،یاسرتان خراسران رضرو یزیو برنامه ر  تیریمد  سرازمان

  ، ی اتاق بازرگان  یاجتماع   نیکار و تام  ونیسرریکم ،یخراسرران رضررو یمعادن و کشرراورز  ع،یصررنا  ،یصررنعت اتاق بازرگان

 .یخراسان رضو یمعادن و کشاورز  ع،یصنا

 کارشناسی:جمع بنهی جيسه  

به   22/04/1404مورخ  1403-214نامه شررماره   یط  یاسررتان خراسرران رضررو  ییکارفرما یصررنف  یکانون انجمن ها

کارکنان   مهیکه صرورت مزد و حق ب  یمانکارانیمبالغ پرداخت شرده توسرط پ   یامکان آزادسراز  یشرورا چگونگ رخانهیدب

 نمود.  طرحرا م  ندینما  یو پرداخت م  میتسل یاجتماع   نیخود را در موعد مقرر به تام

شورا در ارتباط   رخانهیدب  02/04/1404/ص مورخ  176۸/1404استان در پاسخ به نامه شماره  یاجتماع   نیکل تام اداره

عنوان   مهینزد واگذارندگان کار بابت حق بشرده   یسرپرده نگهدار یبر آزاد سراز یمبن  یاجتماع   نی(قانون تام3۸با ماده)

و   میکارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسل مهیو حق ب  زدکه صورت م  یمانکارانیپ "کرد؛ وفق متن قانون مذکور  

  یلذا در راسررتا   "بنا به درخواسررت سررازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شررد یپرداخت مهیمعادل حق ب  ندیپرداخت نما

با    20/12/1399مورخ    12101/99/1000شررح در بخشرنامه شرماره  نی( به ا64-2قانون، بند ) نیا  ینحوه اجرا  نیتدو

ا اعلام اطلاعات  شده است؛ )چنانچه واگذارندگان کار ب  دهیمقاطعه کاران گنجان  یا  مهیضوابط ب صیو تلخ  حیموضوع تنق

پس از مطالبه و وصرول   ییاجرا  یواحدها  ند،یاز قرارداد، درخواسرت صردور مفاصرا حسراب نما یمحاسربه دوره ا یمبنا

 .( ندینما یبرابر مقررات اقدام م  یمحاسبه نسبت به صدور مفاصا حساب دوره ا یکارکنان شاغل در دوره مبنا  مهیحق ب

 یمربوطه را به طور کامل و در مواعد مقرر قانون مهیو حق ب  ستهایل هیکه در طول دوره کل  یمانکارانیبه ذکر است پ  لازم

 موضوع خواهند بود. نیبه سازمان ارائه نموده اند مشمول ا

به  نکهینظر به ا  د،یدر جلسره مطرح گرد  یاسرتان خراسران رضرو  ییکارفرما  یصرنف  ینامه کانون انجمن ها مندرجات

 موجب:

 یحقوق  ایر  یقیکره انجرام کرار بره طور مقراطعره بره اشرررخراص حق  ی: در موارد  یاجتمراع   نین ترامقرانو  3۸مراده    -

 نیکره کرارکنران خود همچن  دیررا متعهرد نمرامقراطعره کرار    کنردیکره منعقرد م یدر قرارداد  دیرشرررود ،کرارفرمرا برا  یواگرذار م

 بپردازد. قانون نیا 2۸مقرر در ماده    بیرا به ترت مهیب  قو کل ح  دینما مهیرا نزد سازمان ب  یکاران فرع  کارکنان مقاطعه

کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصراحسراب از طرف سرازمان خواهد بود.  کل کار مقاطعه   یپرداخت پنج درصرد بها



کشاورزی ایران اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و     

 فرم گزارش کارشناسی 

 خراسان رضوی شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان 
 

 

 31/06/1399تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS/FO/75/31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   7

 

 کنندیم اختو پرد میکارکنان خود را در موعد مقرر به سرازمان تسرل مهیکه صرورت مزد و حق ب  یکاراندر مورد مقاطعه  

قسرط مقاطعه    نیهرگاه کارفرما آخر  بنا به درخواسرت سرازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شرد. یپرداخت مهیمعادل حق ب

مقرر و خسرارات مربوط خواهد بود و حق  مهیکار را بدون مطالبه مفاصراحسراب سرازمان بپردازد مسرئول پرداخت حق ب

ها و   وزارتخانه هی. کلدیکار مطالبه و وصررول نماته اسررت از مقاطعه بابت به سررازمان پرداخ  نیرا که از ا  یدارد وجوه

المنفعه و عام  هیریو موسسات خ یردولتیو اتاق اصناف و موسسات غ   هایشهردار  نیهمچن - یدولت  یموسسات و شرکتها

 .باشندیماده م نیمشمول مقررات ا

  ی اجتماع  یهامهیقانون ب  29ماده و ماده   نیموضررروع ا  انیکارفرما هیکل -(26/02/1372  ی)الحاق 1تبصرررره  -

  خ یسرال از تار کیکه حداقل    یمشراور نیمهندسراز مقاطعه کاران و   یاجتماع   نیسرابق مکلفند، مطالبات سرازمان تام

  قرارداد و   یاجراکارکنان شاغل در مهیحق ب پرداختفاصله جهت   نیفسخ قرارداد آنان گذشته و در ا  ایو   قیخاتمه، تعل

اند را ضررمن اعلام فهرسررت مشررخصررات مقاطعه کاران و  مراجعه ننموده  یاجتماع  نیارائه مفاصررا حسرراب سررازمان تام

 .ندیسازمان پرداخت نما  نیشده به ا یقسط نگهدار نیمحل پنج درصد کل کار و آخرمشاور از نیمهندس

  ن یقرانون ترام  44نظر موضررروع مراده    دیرتجرد  اتیرشررردن طبق قرانون و بر اسررراس آرا  ه  یپس از قطع مرهیحق ب زانیم

  ن یابلاغ توسرررط سرررازمان تام  خیروز از تار  20ظرف   مهیحق ب  یپرداخت بدهجهت  مانکاریو ابلاغ مجدد به پ   یاجتماع 

 اعلام خواهد شد.  یاجتماع 

  رانیوز  اتیه بیو به تصرو  هیته  یاجتماع   نیمان تامخواهد بود که توسرط سراز یانامهنییتبصرره به موجب آ  یاجرا نحوه

 .رسدیم

 یصرنعت  یکارگاهها یکه دارا  ییهامانیدر مورد پ  مهیمطالبه حق ب یمبنا  -(01/02/1394  ی)الحاق 2تبصرره  -

توسرط افراد شراغل در همان کارگاه انجام  مانیپ   یو موضروع اجرا  باشرندیثابت م  یمهندسر  یفن  ای یدیو خدمات تول

معاف   مانیجهت قرارداد پ   مهیحق ب بیضرررکارگاه اسررت و از اعمال   یو بازرسرر  یبر اسرراس فهرسررت ارسررال  شررود،یم

 را صادر کند. مانیپ  یقراردادها گونهنیمفاصاحساب ا  دیبا یاجتماع   نیو سازمان تام  باشندیم

 مشاور نیو مهندس یمانکاریپ  یقراردادها مهیدرآمد دستورالعمل حق ب  دیجد 14بخشنامه  -

مواردی که انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می شود کارفرما باید در قراردادی که منعقد  در

نزد سرررازمان تامین   می کنرد مقراطعره کار را متعهرد نمراید که کارکنان خود و همچینین کارکنان مقاطعه کاران فرعی را

قرانون ترامین اجتمراعی بیمره نمرایرد و کرل حق بیمره را 2۸در مراده   قرراجتمراعی بیمره نمرایرد و کرل حق بیمره را بره ترتیرب م

قرانون ترامین اجتمراعی بپردازد. پرداخرت پنج درصرررد بهرای کرل کرار مقراطعره از طرف کرارفرمرا   2۸بره ترتیرب مقرر در مراده  

طرف سرازمان خواهد بود. در مورد پیمانکارانی که صرورت مزد و حق بیمه کارکنان خود موکول به ارائه مفاصراحسراب از 

را در موعد مقرر به سرازمان تسرلیم و پرداخت نمایند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواسرت سرازمان از مبلغ مذکور  

پرداخت حق   تیب بپردازد مسرئولقسرط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصرا حسرا نیآزاد خواهد شرد. هرگاه کارفرما آخر

 .  دینما  یبابت به سازمان پرداخت  م نیکه از ا  یوجوه داردو خسارت مربوطه خواهد بود و حق  مهیب
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( قانون برنامه پنج سرراله هفتم پیشرررفت جمهوری اسررلامی ایران)فهرسررت تلفیقی 4آیین نامه اجرایی بند )ت( ماده )-

 با اصلاحات و الحاقات بعدی1404,03,11مالیات حقوق و کسور بیمه(مصوب 

 سامانه باید با رعایت موارد زیر توسط سازمان با همکاری وزارت طراحی و اجرا گردد:   -4  ماده

فهرسرت تلفیقی را پس از دریافت از کارفرما جهت انجام محاسربات حق بیمه، به صرورت برخط به سرازمان بیمه گر   -1

 ا برای سازمان بیمه گر فراهم نماید.ذی ربط ارسال و یا امکان دسترسی به آن ر

امکان واریز مسرتقیم حق بیمه توسرط کارفرما به حسراب بانکی سرازمان بیمه گر ذی ربط )از طریق درگاه پرداخت   -2

 سازمان بیمه گر مربوط( را داشته باشد.

قانونی(، مراتب را به صورت برخط به درصورت ارسال فهرست تلفیقی اصلاحی از سوی کارفرما به سامانه )در مواعد    -3

 سازمان بیمه گر مربوط برای بررسی و اقدام قانونی لازم، ارسال نماید.

کارفرما مکلف اسرت پس از راه اندازی سرامانه، نسربت به ارسرال فهرسرت تلفیقی موضروع این آیین نامه از طریق  -5  ماده

 سامانه اقدام نماید.

کارفرمایان فاقد سرابقه در سرازمان یا سرازمان بیمه گر، برای دسرترسری به سرامانه مکلفند نسربت به ثبت نام در   -1 تبصرره

( یا ثبت نام در سرازمان بیمه گر حسرب مورد مطابق قوانین و  my.tax.gov.irنشرانی ) پنجره واحد خدمات مالیاتی به

 ( این آیین نامه جاری نمی باشد.۸موضوع ماده ) خاصمقررات مربوط اقدام نمایند. این حکم در خصوص اش

فعان مرتبط به عمل  سازمان و سازمان بیمه گر ذی ربط مکلفند اطلاع رسانی لازم را به نحو مقتضی به ذی ن -2 تبصره

 آورند.

سرازمان بیمه گر ذی ربط مکلف اسرت پس از دریافت فهرسرت تلفیقی از سرامانه، حق بیمه سرهم بیمه شرده و    -6  ماده

 کارفرما را به صورت برخط محاسبه و در سامانه به کارفرما جهت پرداخت وجه اعلام نماید.  

 :بحث و تبادل نظر در جلسه نفعان،یاستماع اظهارات ذ  و

  : تیبا عنا

 به مندرجات صورتجلسه  -

    یاجتماع  نیقانون تام 3۸مفاد ماده  -

اجرا  نییآ  6و   5مواد    - )  یینامه  بند )ت( ماده )9ماده  اجرایی  نامه  آیین  پیشرفت  4(  پنج ساله هفتم  برنامه  قانون   )

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  1404,03,11جمهوری اسلامی ایران)فهرست تلفیقی مالیات حقوق و کسور بیمه(مصوب 

 استان  یزیو برنامه ر تیریسازمان مد 29/04/1404مورخ 19۸291شماره  هینظر -



کشاورزی ایران اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و     

 فرم گزارش کارشناسی 

 خراسان رضوی شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان 
 

 

 31/06/1399تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS/FO/75/31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   9

 

 ی اجتماع  نیتام دیجد 14لعمل دستورا -

اقدام    مهیب  ستیهمزمان با ارسال ل   ی اجتماع   نیبه موجب تحکم تام  مانکار یکه پ   یاست، درمواقع  نیاز ا  ی موارد حاک  همه

)معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد(    ند، ینما  یم  مهیبه پرداخت حق ب

، آیین نامه اجرایی بند )ت(  3۸ماده   تیشفاف لیحساب به دل صا از جمله ضرورت صدور مفا یگریلذا هرگونه برداشت د

ضوابط    ریدرآمد مغا  دیجد  14( قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران و دستورالعمل  4ماده )

 باشد.  یشده م  نییتع

آنهم در   یینزد دستگاه اجرا  مانکاریپ   مهیتومان منابع تحت عنوان ضمانت پرداخت حق ب  اردهایلیحبس م  یاز طرف 

  د ینما  یم  مهیاقدام به پرداخت حق ب  مانکاریو دستورالعمل صراحت دارد و ماهانه پ   یینامه اجرا  نییکه قانون و آ  یمواقع

موجود  تیدر وضع یمال  نیبنگاه و عدم امکان تام ی و نگهدار ظحف یبرا یاقتصاد یسخت بنگاه ها  طیو شرا تیوضعو 

  ی م  د ینما  یوصول م  یاجتماع  نیکه از تام  یمعادل رقم  یآزادساز  ی تطابق ندارد، از طرف  یاصول  چگونهیبا ه  ی شبکه بانک

نامه و   نییلذا مقرر شد با توجه به صراحت قانون و آ د ینما مهیدر پرداخت حق ب عیتسر زیبنگاه و ن یداریتواند صرف پا

 دستورالعمل مذکور:

آیین نامه اجرایی بند )ت(   9ماده  یینامه اجرا نییآ  6و  5و مواد   یاجتماع  نیقانون تام 3۸به مفاد ماده   تی( با عناالف

که    یاستان، درمواقع  یاجتماع   نی( قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران، اداره کل تام4ماده )

حسب   ند،ینما  یم  مهیاقدام به پرداخت حق ب  مهیب  ستیبا ارسال ل  زمانهم  یاجتماع   نیبه موجب تحکم تام  مانکاریپ 

آزاد   مانکار یتا از مبلغ مذکور در وجه پ   ندی)معادل حق بیمه پرداختی  به  واگذار کننده کار اعلام نما  مانکاریدرخواست پ 

 شود.

  لیتما  یبه موجب درخواست کتب  مانکاریکه پ   یو واگذارکننده کار در موارد  مانکاریپ   ،یاجتماع   نی( حسب توافق تامب

مبالغ    ن یبعد ا  یپرداخت نموده و در ماهها  یاجتماع   ن یواگذارکننده کار در وجه تام  یداشته باشد مبالغ آزاد شده از سو

بند    نیگزیتواند جا  ی توافق م  نیلحاظ شود، ا  مانکاریشده توسط پ   هارائ  مهیب  یها  ستیل  یبرا   یاجتماع   نیتوسط تام

 الف شود.

 پیشنهادا  

 :نظر به اینکه  به موجب 

 ،  یاجتماع نیقانون تام ۳۸ماد   -

اجرا  نییآ  6و  5مواد    - )  یی نامه  )9ماد   ماد   بنه ) (  اجرایی  نامه  آیین  قانون 4(   )

مالیا   تيفی ی  ایران)فهرست  اس می  جمهوری  پیشرفت  رفت   ساله  پنج  برنامه 

 ، با اص قا  و الحاقا  بعهی1404,0۳,11ق وق و کسور بیمه(مصو  

 ،  استان  یزیو برنامه ر  تی ریسازمان مه  1404/ 04/ 29مورخ 19۸291شمار   هینظر -
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 ،  یاجتماع نیتام  هیجه  14دستورالعمل   -

  یاجتماع  نی به موجب تحک  تام  مانکار یکه پ  یاست، درمواقع   نی از ا  ی موارد قاک  رمه -

)معادل ق  بیمه    نه، ینما   یم  مهیاقهام به پرداخت ق  ب   مهی ب  ستیرمزمان با ارسال ل

ررگونه لذا  شه(  خواره  آزاد  مذکور  مبيغ  از  سازمان  درخواست  به  بنا   پرداختی 

دل  صاضرور  صهور مفااز جميه    یگریبرداشت د  به  ،  ۳۸ماد     تی شفاف  لیقسا  

( قانون برنامه پنج ساله رفت  پیشرفت جمهوری  4آیین نامه اجرایی بنه ) ( ماد  )

 باشه.  یشه  م نییضوابپ تع   ریدرآمه مغا  هیجه 14اس می ایران و دستورالعمل 

نزد    مانکار یپ  مه یتومان منابع تحت عنوان ضمانت پرداخت ق  ب  اردرا یي یقبس م  ی از طرف 

و دستورالعمل صراقت دارد و   یینامه اجرا نییکه قانون و آ یآنه  در مواقع  ییدستگا  اجرا

 یسخت بنگا  را  پیو شرا   تیو وضع  هی نما  یم  مهیاقهام به پرداخت ق  ب  مانکاریمارانه پ

نگههار  ظقف  یبرا  یاقتصاد و عه  یو  تامبنگا   امکان  موجود شبکه    ت یدر وضع  یمال  نیم 

  یاجتماع   نیکه از تام  ی معادل رقم  یآزادساز  یتطاب  نهارد، از طرف  یاصول   چگونهیبا ر   یبانک

لذا    هینما  مهی در پرداخت ق  ب  ع یتسر  زیبنگا  و ن   یهاریتوانه صرف پا  ی م  هینما  یوصول م

 نامه و دستورالعمل مذکور:  نییم رر شه با توجه به صراقت قانون و آ 

  9ماد     یینامه اجرا   نییآ   6و   5و مواد    یاجتماع   نی قانون تام  ۳۸به مفاد ماد     تی ( با عناالف

( قانون برنامه پنج ساله رفت  پیشرفت جمهوری اس می 4آیین نامه اجرایی بنه ) ( ماد  )

تام کل  ادار   درمواقع   یاجتماع  نیایران،  پ  یاستان،  تام  مانکاریکه  تحک   موجب    ن یبه 

ل  زمانرم   یاجتماع  ارسال  ب  مه یب  ستیبا  ق   پرداخت  به  قسب    نه، ینما  یم  مه یاقهام 

تا از مبيغ    نهی معادل ق  بیمه پرداختی  به  واگذار کننه  کار اع م نما  مانکاریدرخواست پ 

 آزاد شود.  مانکاریمذکور در وجه پ 

تام  تواف   موارد   مانکاریپ  ، یاجتماع  ن ی( قسب  در  کار  واگذارکننه   پ  یو  به    مانکاریکه 

واگذارکننه  کار در وجه    یداشته باشه مبالغ آزاد شه  از سو  لیتما  یموجب درخواست کتب
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  ست یل   یبرا    یاجتماع   نی مبالغ توسپ تام  نی بعه ا  یپرداخت نمود  و در مارها  یاجتماع   نیتام

 بنه الف شود.  نیگز یتوانه جا  یتواف  م  نیلحاظ شود، ا   مانکاریشه  توسپ پ هارائ مهیب یرا

فهرست مستنها  و  

 مهارک پشتوانه 

 06/05/1404مورخ  دبیرخانه شورای گفت و گونشست  هجدهمینصورتجلسه  -1

 کانون انجمن صنفی کارفرمایی استان 22/04/1404مورخ   1403-214نامه شماره  -2

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  29/04/1404مورخ  19۸291شماره نامه  -3

 اداره کل تامین اجتماعی استان  05/05/1404مورخ  15۸22/1404/۸00نامه شماره  -4

 06/05/13۸0سازمان تامین اجتماعی مورخ  14بخشنامه جدید  -5

 قانون تامین اجتماعی  3۸ماده  -6

 


