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 08/05/1404 تاریخ تهیه گزارش  رویه شناسه

 عنوان موضوع
مقررا  حوزه کاار در خصااوی بی اه و مزایاای    لزوم رفع مغاایر  ااای سااامااناه تاامیع ابت ااعی باا  وانیع و

 اغلکارگران واحداای صنفی و صنعتی دارای طرح طبقه بندی مش

 یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  -انجمن مدیران صنایع    -  یاتاق بازرگان  اجتماعیکار و تامین   ونیسیکم مربع طرح موضوع

 شرح موضوع 

  ی هانفر کارگر و البته شرکت  50از    ش یب  یدارا  ی هاکارگاه  ، ی کشاز بهره  یریشگیپ   لدلی  به  کار   قانون  49  و   48  وادطبق م

مشاغل بوده و    یمشمول طرح طبقه بند   ،ییقرارداد با ادارات اجرا( طرف  یانسان  یرو ین  ن یماو ت  ی مانکاری)پ   ی خدمات

قانون در    نیمشمول ا  انیچنانچه کارفرماقانون کار  عنوان نموده    50همچنین در ماده    طرح هستند.  نیا  یملزم به اجرا 

اشند وزارت کار و  ب  نکرده یاب یخود را ارز  یهامشاغل کارگاه  ی شده از طرف وزارت کار و امور اجتماع   نییتع  یهامهلت

ا  ،یامور اجتماع   تیصاحب صلاح  اشخاص  ا یمشاغل و    یابیارز  یاز دفاتر موسسات مشاور فن  یکیامر را به    نیانجام 

 ( واگذار خواهد کرد. 49ماده  2موضوع تبصره )

به دبیرخانه شورا    04/1404/ 18/ص مورخ  1590/1404حال رییس کمیسیون کار و تامین اجتماعی اتاق در نامه شماره  

 یشورا  یبا ضوابط و بخشنامه ها  ریمغا  یاجتماع   نیسازمان تام  یشده از سو  نییموضوع مزد سنوات ارقام تعاعلام نمود  

پ   یو عل  باشدیکار م  ی عال   انی کارفرما  یموضوع برا  نیصورت نگرفته است لذا ا  یاقدام   انجام شده ،   یها  یریگ یرغم 

 . فراهم نموده است مهیب  یهاستیل رشیدر پذ یمشکلات

منضم به نـامه شـماره    16/04/1404مورخ    14134نامه شماره    ی ط  زین  ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع بعلاوه  

کارگران   اییحقوق و مزا  مهیدرخصوص کسـر حق ب  ل،یعامل شـرکت الکترواست  ریمـد  1404/ 28/03مورخ    1091/1404

تعاون،  و بخشـنامه هـای وزارت    نیآن با قوان  رتیو مغا  یع اجتما  نیشده در سامانه سازمان تأم  نییو مزد سنوات ارقام تع

  ان یکارفرما نیدر ب ی تینارضا  جادیو ا ی و صـنعت یتعدادی از واحدهای صــنف هیکار و رفاه و انعکاس موارد مشابه از ناح

 به دبیرخانه منعکس و خواستار طرح موضوع شد.

در خصوص مغایرت های سامانه و    22/04/1404ص مورخ  /1661/1404در نامه شماره  دبیرخانه شورای گفت و گو  

 404309عملکرد تامین اجتماعی با مقررات حوزه کار به متولیان ارسال و انجمن مدیران صنایع استان در نامه شماره  

 در پاسخی مفصل موارد و نظرات خود را ارسال نمود. 29/04/1404مورخ 

کسر حق  ایمبن دستمزد عنوان با 1403٫01٫08 مورخ  1000٫1403٫115مفاد بخشنامه شماره  اجرای درکارفرمایان 

سال    مهیب شماره     1403در  بخشنامه  و    اجتماعی  رفاه  و   کار  تعاون،  وزارت  1402٫12٫29مورخ    2۷6۷16موضوع 

کارکنان مشمول   یا یحق تأهل در دستمزد و مزا  یای سنوات و مزا  ه یبر اعمال مزد پا  یمربوطه  مبن  ییدستورالعمل اجرا

به منظور    انیکارفرما  یآن از سو  تیو لزوم رعا  یماه سال جار  ید  یشدن آن از ابتدا    ییقانون کار و با توجه به اجرا

 یستهایدرج موارد مذکور در ل  طیشرا  نکهیمتعلقه و با توجه به ا  مهیاز عدم پرداخت حق ب  ی از تعلق جرائم ناش  یریجلوگ

 مال نموده اند. اع  است ده یگرد  همفرا یارسال
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اما در سامانه تامین اجتماعی برخی ایرادات وجود دارد که با طرح طبقه بندی مشاغل کارگاه همخوانی نداشته و امکان  

آیتم های ضروری موجود در طرح از قبیل سابقه فرد، مدت  ارائه لیست منطبق با طرح ها وجود ندارد. بعلاوه برخی از  

 باق موارد تعبیه نشده است.همکاری و ... در سامانه تامین اجتماعی جهت انط

 نشست دبیرخانه شورای گفت و گو قرار گرفت.  هفدهمینموضوع در دستور کار بنابراین 

ایرادا  و مشکلا   

 مطروحه 

 از عمده ایرادات مطرح شده می توان به:

 شیافزا  افتهی   رییآنها تغ  ریکنار و نظا  طیشرا  یسرپرست  لیاز قب  یشغل  یایمزا  یشغل افراد امکان دارد برخ  رییدر تغ    -1

مشاغل    یطبقه بند  یامر در ضوابط  طرح ها  ن یشود و ا  ی نم  رفتهیدر سامانه پذ  راتییتغ  ن یکاهش داشته باشد. ا  ا ی

پا همچنین  .   اشدب  یم   یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   دییمورد تا سال    انیدر پرداخت مزد سنوات اگر کارفرما تا 

قبل نداشته و    ینسبت به پرداخت مزد سنوات سالها  ی انجام داده  باشد. تعهد  یحساب ستوان  هیرگر تسوبا کا  1391

  رد یگ  یتعلق م   یکار مزد سنوات به کارکنان   یعال   شورای  1391٫12٫21بخشنامه  مزد مورخ    2بند    3مطابق با تبصره  

  ی اجتماع   نیمورد در سامانه سازمان تام  نیشده اند که ا  تیبه بعد در شرکت مشغول به فعال  1391سال     یابتداکه از  

داشته   بتیغ   ای تاکنون ترک خدمت کسر کار و    1392که کارگر از سال    یموارد  در بعلاوه  مورد  توجه قرار نگرفته است.   

 باشد.   ی در سامانه قابل اعمال نم موضوع نیکه ا افتهیبه همان نسبت کاهش  یباشد. مزد سنوات  و

احراز شغل    طیبا توجه به شرا  یلیکه کسر مدرک تحص  یمشاغل افراد  یکارکنان با طرح طبقه بند  قیدر هنگام تطب  -2

 شان یا یبرا یلیاز تجربه آنان کسر و معادل  مقطع تحص یزانیمشاغل م یطبقه بند یدارند، با توجه به ضوابط طرح ها

  ی مشاغل بوده و لذا با جدول مزد سنوات شورا  یطبقه بند  رحط  ییمورد مطابق ضوابط اجرا  نیکه ا  شودیدر نظر گرفته م

مطابق    لازم  یلیو مدرک تحص  کنندیم  دای پ   یکه ارتقاء شغل  ی ضابطه در مورد کارکنان  نیکار تفاوت خواهد داشت.  ا  ی عال

شود    ی به دو شکل عمل م  ی آت  ی سنوات در سال ها هیمزد پاگردد.     ی اعمال م  زیرا ندارند. ن  دی احراز شغل جد  طیبا شرا

از    یخدمت محاسبه و کسر  ی سال به نسبت ماه ها  ان یدر پا  ا یو    ده ی در سالگرد استخدام و شروع به کار  اعمال گرد  ای

  ی طرح محاسبه م  یسال قبل از اجرا  انی گردد که مطابق با جدول احتساب مزد سنوات تا پا  یمزد سنوات پرداخت م

  ی گروه شغل  چنانچه.  دی نما  ی جدول مربوطه را ابلاغ م  ی هر سال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   یکه در ابتدا  رددگ

گردد که   یپرداخت م  یبه و دیو مزد شغل گروه  جد  افتهی  لیتقل  زین یمزد شغل و  دی کاهش با  یکارگر به درخواست و

 گردد.  ی نم درجنشده و  ینیب ش یمورد در سامانه پ  نیا

  دهیرس  یوزارت تعاون، کار و رفاه  اجتماع   بیمشاغل به تصو  یطبقه بند  یآنچه به عنوان مزد سنوات در طرح ها  -3

دارد که فاقد اشکال    رتیدر مورد آن اعمال شده و بعضاً نسبت به جدول موجود در  سامانه مغا  یضوابط قانون  هیاست کل

  یمشاغل بر اساس گروه ها  یطبقه بند ی مزد سنوات طرح ها  جدولزیرا است سامانه اصلاح گردد.   ازیبوده و ن ی قانون

مورد    نیکه ا  باشدیتر م  شیکار ب  یعالیوراش  یدر بخشنامه ها  ی( متفاوت بوده  و از حداقل اعلام 20تا    1گروه    یشغل

مزد شغل و مزد    نیب  یکیاز شرکتها تفک  یاریبس  درقابل ذکر است    نشده است.     ینیب  شیهم در محاسبات  سازمان پ 

 مواجه است.   یبا دشوار  انی کارفرما  یآن برا   کیسنوات وجود نداشته و مجموع آنها در مزد مبنا  اعمال شده است و تفک
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از کارکنان    یمزد شغل برخ  یبرا  ی محاسبات  یو ذکر مبنا  حیبدون ارائه توض  یاجتماع   نیموارد سامانه تأم  یخبر  در  -4

مشاغل هستند    یطرح طبقه بند  یکه دارا  ییشرکتها  یاست که برا  ی در حال  نیا  د؛ ینمایم  رتیاعلام مغا   مهیب  ستیدر  ل

 .    دی به وجود آ دینبا  ی رتیمغا نیچن ند ینمایطرح عمل م ییو مطابق دستورالعمل اجرا

نسبت به پرداخت مزد سنوات    یانجام داده باشد تعهد  یحساب سنوات  هیبا کارگر تسو  1391سال    انیاگر کارفرما تا پا  -5

کار، مزد سنوات فقط به    یعال  شورای  1391٫12٫21بخشنامه مزد مورخ    2بند    3قبل ندارد و مطابق تبصره    یسالها

   نیدر سامانه تأم  زی مورد ن  نیکارگاه مشغول به کار شده اند؛ ا  ربه بعد د  1391سال    یکه از ابتدا ردیگیتعلق م  یکارکنان 

با مفاد قانون کار و ضوابط    یاجتماع   نیمحاسبه سنوات در سامانه تأم  کسانیمدنظر قرار نگرفته است فرمول    یاجتماع 

 .   باشدیم یاصلاح و بازنگر ازمندیداشته و ن رتیموجود مغا ییاجرا

نوات محاسبه مزد شغل و مزد س یبرا باشند، یمشاغل مصوب وزارت کار م یطرح طبقه بند یکه دارا یی در شرکتها -6

بند  ییاجرا  ی تابع دستورالعمل ها و    یطرح طبقه  بایستمشاغل هستند  پ   می  آن  در    ی . حتندینما  یرویاز ضوابط 

محاسبه  سنوات در سامانه    ی. اما در موارداستشده    دهیمورد به صورت جداگانه د  نیا  زیکار ن  یعال  یبخشنامه مزد شورا

دارد.  به عنوان   رتیکار مغا   ی عال  یمشاغل و بخشنامه مزد شورا  یبا ضوابط مربوط به طرح طبقه بند  ی اجتماع   نیتأم

مشاغل و جداول     یشغل مطابق با ضوابط طرح طبقه بند  از یمورد ن  ی لیمثال در صورت عدم دارا بودن مدرک تحص

   ن یکه ا ردیگ  یبا شغل صورت م قیاز سنوات فرد کسر شده و سپس تطب یمدرک کسر  یالیمعادل ر ارمصوب وزارت ک

 گردد.  ی لحاظ نم ی اجتماع  نیموضوع در محاسبه سنوات سامانه تأم

  د ییداشته باشد در مرحله تأ   رتیمغا  یاجتماع   نیپردازش سامانه تأم   جهیسنوات با نت  هیکه محاسبه پا  صورتی  در  -۷

  ن یاست که تأم  یمبلغ  مهیب  ستیسنوات در ل  هیدر محاسبه پا  ییپردازش  با خطا مواجه خواهد شد. ملاک نها   جینتا

 کارگاه متفاوت باشد.    ی است با محاسبات داخل نمبلغ ممک نیو ا دی نما ی در سامانه خود  محاسبه م یاجتماع 

بندی بلسه  ب ع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

30 /04 /1404  

 بلسه کارشناسی:سیزدا یع   نظرا  اعضا حاضر در  

 مشاغل  یبندمقررات طبقه با  یاجتماع  ن یسامانه تام رتیمغا یبررس 

از   ی ناش  لاتمشک  یتوسعه کشور در خراسان رضو  ی قانون احکام دائم  12بند )ب( ماده    رخانهیجلسه دب  نیدر سوم

 حوزه کار پرداختند. نیبا قوان یاجتماع نیتام ییاجرا یهارتیمغا

به مکاتبات صورت   ندهینما  فر،نیمت اشاره  با  استان،  تاماداره کار  با سازمان  از   یاجتماع   نیگرفته  اظهار کرد: مشکل 

مشمول   یهادر کارگاه  یسنوات از مزد مطرح شد، اختلالات  کیافزار سازمان است. از آذرماه سال گذشته که تفکنرم

 اند. رفع نشده زیشده که تاکنون ن جادیمشمول ا  ریو غ  یبندطرح طبقه 

  ی اجتماع   نیوزارت کار و عملکرد تام  یهادستورالعمل   ان یم  ی به نبود هماهنگ  زیاستان ن  ی از فعالان اقتصاد  ،یعشریاثن

 خواند.   بیاشاره کرد و آن را عج
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حذف شوند.و فعلا    ا ی اصلاح    د یبا قانون با  ریمغا  یهاکرد: بخشنامه  د یتاک  زین  ی اتاق بازرگانی  عاتامین اجتممشاور    یکابل 

 قانون عمل گردد.  یگردد بر مبنا  یسامانه مرتفع م  رادیقانون تا ا تیبا توجه به ارجح

  د یوجود دارد، با   یی افزار استثناهااتاق مشهد، گفت: اگر در نرم  یاجتماع  نیکار و تام  ونیسیکم  سیرئ  ،یشابورین  جواد

 اعمال شود. یاقه یصورت سلبه  نکهیشامل همه مشاغل مشمول شود، نه ا

نماینده اداره کل تامین اجتماعی در این خصوص اعلام نمود: اصلاح این موارد می بایست از مرکز پیگیری شده  ی  عیرف

 مکاتباتی با سازمان تامین اجتماعی ایرادات سامانه را بیان نموده و پیگیر رفع مشکلات نیز هستیم.و این اداره کل طی  

 مو ت یااحل و ارائه راه ر یوبود مغا  رشیپذ

  ن یشده تام  یاستان اعلام کرد: سامانه طراح  یوگوگفت   یشورا  رخانهیدب  سیرئ  ،یدستور کار، لباف   نیا  یبندجمع   در

حاضر در    یاعضا  نیماب  یدر خصوص اصل مشکل ف  یدارد. اختلاف نظر جد  رتیقانون کار مغا  50با ماده    یاجتماع 

مطرح است: نخست آنکه موقتا بر   شنهادیاست. دو پ   رفتهیسامانه را پذ  رادیا  زین  یاجتماع   نیجلسه وجود ندارد و تام

و پس از    افتهیادامه    یفعل   تیطبق وضع  هاافتیدر  نکهیعمل شود تا سامانه اصلاح گردد، و دوم ا  نیشیاساس روال پ 

مابه سامانه،  خصوصاصلاح  بخش  شود.  بازگردانده  پ   یالتفاوت  برا  شنهادیاما  لااقل  که  طرح   یدارا  یهاکارگاه  یداد 

 انجام شود. یو اصلاح سامانه در مدت زمان مشخص ردیمحاسبه صورت گ  یدرست و قانون یمشاغل، بر مبنا یبندطبقه 

 اسامی حاضریع در بلسه :

رما  یدفتر هماهنگ تاندار یگذار  هیامور سـ تغال اسـ و یو اشـ ان رضـ و  یاتیاداره کل امور مال ،یخراسـ ان رضـ اداره  ،یخراسـ

و یاجتماع   نیکل تام ان رضـ تان خراسـ و یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یاسـ ان رضـ هد،   ،یخراسـ ناف مشـ اتاق اصـ

 ،یصنعت اتاق بازرگان ونیسیکم ،یاستان خراسان رضو رتخانه صنعت، معدن و تجا  ،یاتاق تعاون استان خراسان رضو

نا اورز  ع،یصـ و یمعادن و کشـ ان رضـ نا  ،یاتاق بازرگان  یاجتماع   نیکار و تام  ونیسـی،کمیخراسـ اورزمعاد  ع،یصـ  ین و کشـ

و    یخدمات فن  ونیسـیکم  ،یخراسـان رضـو یمعادن و کشـاورز  ع،یصـنا  ،یاتاق بازرگان  اتیمال ونیسـیکم  ،یخراسـان رضـو

نا  ،یاتاق بازرگان  یمهندسـ اورز  ع،یصـ و یمعادن و کشـ ان رضـ نا رانیانجمن مد  ،یخراسـ و عیصـ ان رضـ اور    ،یخراسـ مشـ

معادن    ع،یصـنا  ،یمشـاور اتاق بازرگان  ،یاتیدر حوزه مال  یخراسـان رضـو یمعادن و کشـاورز  ع،یصـنا  ،یمحترم اتاق بازرگان

 یکانون انجمن ها ،یانجمن مهندسـان مشـاور خراسـان رضـو  ،یاجتماع  نیدر حوزه تام یخراسـان رضـو  یو کشـاورز

 .یخراسان رضو  عیصنا  ییکارفرما یصنف

 در بلسه: عیغائب

 .یخراسان رضو یاستاندار یامور اقتصاد یدفتر هماهنگ ،یاستان خراسان رضو یدادگستر

 ب ع بندی بلسه کارشناسی:
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و اداره کل تعاون،    18/04/1404/ص مورخ  1590/1404نامه شماره  یط یاتاق بازرگان  یاجتماع  نیکار و تام  ونیسیکم

ماره   یط زین یکار و رفاه اجتماع  ــماره  16/04/1404مورخ   14134نامه شـ ــ ــامه شـ م به نــ مورخ   1091/1404منضـ

کارگران و مزد    اییحقوق و مزا مهیب  حقدرخصوص کســـر    ل،یعامل محترم شـــرکت الکترواست  ریمـــد  28/03/1404

و بخشــنامه هــای وزارت تعاون، کار   نیآن با قوان رتیو مغا  یاجتماع   نیشده در سامانه سازمان تأم نییقام تعسنوات ار

ــنف هیو رفاه و انعکاس موارد مشابه از ناح ـــ ــنعت یتعدادی از واحدهای صـ   ان یکارفرما نیدر ب  یتینارضا جادیو ا یو صـ

 .کردنداشاره 

 :  یاجتماع   نیسامانه تام  یها  رتیاز مغا یبرخ

  طی با توجه به شــرا یلیکه کســر مدرک تحصــ یمشــاغل افراد  یکارکنان با طرح طبقه بند  قیدر هنگام تطب •

 یلیاز تجربه آنان کسـر و معادل  مقطع تحصـ یزانیمشـاغل م  یطبقه بند  یاحراز شـغل دارند، با توجه به ضـوابط طرح ها

مشـاغل بوده و لذا با جدول مزد   یطرح طبقه بند ییمورد مطابق ضـوابط اجرا نیکه ا شـودیدر نظر گرفته م شـانیا یبرا

و مدرک   کنندیم  دایپ  یکه ارتقاء شـغل  یضـابطه در مورد کارکنان نیکار تفاوت خواهد داشـت.  ا  یعال  یسـنوات شـورا

 گردد.    یل ماعما زیرا ندارند. ن دیاحراز شغل جد طیلازم مطابق با شرا یلیتحص

ال ها  هیمزد پا • نوات در سـ کل عمل م  یآت  یسـ ود   یبه دو شـ روع به کار  اعمال    ایشـ تخدام و شـ الگرد اسـ در سـ

بت ماه ها  انیدر پا  ایو    دهیگرد ال به نسـ ر  یسـ به و کسـ نوات پرداخت م یخدمت محاسـ گردد که مطابق با    یاز مزد سـ

نوات تا پا اب مزد سـ ال قبل از اجرا  انیجدول احتسـ به م  یسـ ال وزارت تعاون،   یگردد که در ابتدا  یطرح محاسـ هر سـ

 .   دینما یجدول مربوطه را ابلاغ م یکار و رفاه اجتماع 

و مزد شــغل گروه    افتهی لیتقل زین  یمزد شــغل و  دیکاهش با  یکارگر به درخواســت و  یچنانچه گروه شــغل •

 باشد.    ینشده و قابل اعمال نم  ینیب  شیمورد در سامانه پ  نیگردد که ا  یپرداخت م  یبه و  دیجد

غل افراد امکان دارد برخ رییدر تغ • غل  یایمزا یشـ ت  لیاز قب  یشـ رپرسـ را یسـ   افته ی رییآنها تغ  ریکار و نظا طیشـ

د. ا  ای شیافزا ته باشـ امانه پذ  راتییتغ نیکاهش داشـ ود و ا ینم  رفتهیدر سـ وابط  طرح ها  نیشـ   ی طبقه بند  یامر در ضـ

 .  اشدب  یم یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   دییمشاغل مورد تا

نوات اگر کارفرما تا پا  • ال    انیدر پرداخت مزد سـ و 1391سـ نوات  هیبا کارگر تسـ اب سـ د.    یحسـ انجام داده  باشـ

بخشـــنامه  مزد مورخ  2بند   3قبل نداشـــته و مطابق با تبصـــره    یلهانســـبت به پرداخت مزد ســـنوات ســـا  یتعهد

به بعد در شـرکت   1391سـال    یکه از ابتدا  ردیگ  یتعلق م  یکار مزد سـنوات به کارکنان  یعال  شـورای 1391٫12٫21

 مورد  توجه قرار نگرفته است.    یاجتماع   نیمورد در سامانه سازمان تام نیشده اند که ا  تیمشغول به فعال

ال   یدر موارد • ر کار و    1392که کارگر از سـ نوات  و بتیغ   ایتاکنون ترک خدمت کسـ د. مزد سـ ته باشـ  یداشـ

 باشد.    یموضوع در سامانه قابل اعمال نم نیکه ا افتهیبه همان نسبت کاهش  
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  ی وزارت تعاون، کار و رفاه  اجتماع  بیمشـاغل به تصـو  یطبقه بند  یآنچه به عنوان مزد سـنوات در طرح ها •

ت کل  دهیرسـ وابط قانون هیاسـ امانه مغا  یضـ بت به جدول موجود در  سـ اً نسـ ده و بعضـ دارد که   رتیدر مورد آن اعمال شـ

 است سامانه اصلاح گردد.    ازیبوده و ن  یفاقد اشکال قانون

( متفاوت بوده و از 20تا   1گروه    یشغل  یمشـاغل بر اسـاس گروه ها  یطبقه بند  یجدول مزد سـنوات طرح ها •

نامه ها  یحداقل اعلام ورا  یدر بخشـ دیتر م  شیکار ب  یعال  یشـ ازمان پ  نیکه ا  باشـ بات  سـ   ی نیب شیمورد هم در محاسـ

 نشده است.  

رکتها تفک یاریدر بسـ • ته و مجموع آنها در مزد  نیب یکیاز شـ نوات وجود نداشـ غل و مزد سـ مبنا  اعمال   مزد شـ

 مواجه است.   یبا دشوار  انیکارفرما یآن برا کیشده است و تفک

  ن یســامانه تام  یها  رتیمغا22/04/1404/ص مورخ 1661/1404در پاســخ به نامه شــماره  رانیانجمن مد -

 اعلام نمود:  ریرا به شرح ز  یاجتماع 

کســر حق  مبنای دســتمزد عنوان  با 1403٫1٫8 مورخ  1000٫1403٫115مفاد بخشــنامه شــماره    یدر اجرا •

ــال  مهیب ــماره   1403در س ــنامه ش ــوع بخش و   اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 1402٫12٫29مورخ   2۷6۷16موض

کارکنان مشمول    یایحق تأهل در دستمزد و مزا یایسنوات و مزا هیبر اعمال مزد پا  یمربوطه  مبن  ییدستورالعمل اجرا

دن آن از ابتدا   ییقانون کار و با توجه به اجرا ال جار ید یشـ و  تیو لزوم رعا  یماه سـ به منظور    انیکارفرما یآن از سـ

ــ  یریجلوگ ــرا  نکـهیمتعلقـه و بـا توجـه بـه ا  مـهیاز عـدم پرداخـت حق ب  یاز تعلق جرائم نـاشـ درج موارد مـذکور در   طیشـ

 است    دهیگرد  همفرا یارسال یستهایل

مکلف هستند   انیکارفرما یارسال  یستهایسنوات و حق تأهل در ل  هیمعنا که با توجه به فراهم شدن امکان درج پا  نیبد

سنوات و حق تأهل    هیمتعلقه پا مهیاز عدم پرداخت حق ب  یاز تعلق جرائم ناش  یریجلوگ  یبرا  1403ماه   ید یاز  ابتدا

 .  ندیبه صورت مجزا درج نما مهیب ستیرا در  ل

اعلام شـده بود که موعد   1403ماه   ید سـتیاز ل مهیب  سـتیسـنوات در ل  هیطرح الزام درج پا  یبخشـنامه اجرا •

سـنوات را در   هیپا  رتیمغا  1403آذر ماه   مهیب  سـتیبوده اسـت اما در عمل سـامانه از ل 1403بهمن ماه    انیارسـال آن پا

 وجود داشت.     رتیمغا نیبا وجود ا مهیب ستیل لپردازش و ارسا  دییداد، اگرچه امکان تأ   ینشان م مهیب ستیل

ماه    نیبه صــورت مجزا وجود نداشــت اما از فرورد  مهیب ســتیســنوات در ل  هیپا تمیآ 1403از ســال    شیتا پ  •

نوات  هیپا فی، رد1403 تیدر ل  یسـ د و برا  نیآنلا  مهیب  سـ افه شـ ابقه دارند مبلغ  کیاز   شیکه ب  یکارگران یاضـ ال سـ سـ

 گردد.     یدرج م فیرد  نیدر ا یعیسنوات تجم  هیپا

ازمان تأم نیهمچن • خه   1403ماه   یدر د  یاجتماع   نیسـ تینرم افزار ل  6نسـ کید سـ ت. در  سـ را ارائه داده اسـ

نرم افزار  به   یاجتماع   نیاطلاعات به ســـازمان تأم  لیفا یبارگذار قیو ارســـال آن از طر یبارگذار یراســـتا برا نیهم

ــان ــتونها  یروزرس ــده و س ــنوات و مزا  هیمربوط به مزد پا یش ــافه گرد نیحق تأهل در ا یایس ــخه اض ــت و    دهینس اس
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ــتونهـا  نیموظف انـد ا   انیـکـارفرمـا   گـاه یجـا کیـ. بـا توجـه بـه تفکنـدیمربوطـه درج نمـا یموارد را در نرم افزار مـذکور و در سـ

روزانه در کادر    یعیسـنوات تجم  هیمبلغ پا سـتیبا  یم سـکید سـتیو نرم افزار ل نیآنلا مهیب سـتیسـنوات در  ل  هیپا

  ی م   یشده در کارگاه فعل مهیسنوات بر اساس سابقه حضور ب  هیمحاسبه پا یسـابقه برا زانیم  نییگردد. تع ردمربوطه وا

 باشد.  

ا • ابقه کار در کارگاه فعل انیشـ قبلاً   یبه عنوان مثال اگر کارگر رد؛یگیمحاسـبه قرار م یمبنا  یذکر اسـت کل سـ

ال در   پس به مدت   کیبه مدت دو  سـ غول به کار بوده و سـ ال در کارگاه د  کیکارگاه مشـ ته،   تیفعال یگریسـ  کیداشـ

در همان کارگاه    یدو سـال سـابقه قبل  یگردد ول  یسـنوات محسـوب نم  هیپا  یجزو سـابقه برا  گریسـال حضـور در  کارگاه د

در محاسـبه مزد   یاجتماع   نیو کسـر کار کارگر در سـامانه تأم بتیترک خدمت غ   شـودیسـنوات لحاظ م  هیدر محاسـبه پا

 مهیاسـت که ب  ییتعداد روزها یاجتماع   نیسـنوات توسـط سـازمان تأم  هیمحاسـبه پا  یگردد. مبنا یسـنوات لحاظ  نم

ت؛ لذا اگر ب ده در همان کارگاه کار  کرده اسـ ابقاً در کارگاه فعال  مهیشـ ده سـ ته و ترک خدمت و  تیشـ تیدر ل یداشـ  سـ

 مهیب  ستیسنوات در ل هیثبت شده است و بعد از چند سال به همان کارگاه بازگشته باشد آن سابقه در محاسبه پا  مهیب

 گردد.    یمنظور م

ورت • به پا یدر صـ نوات با نت  هیکه محاسـ امانه تأم  جهیسـ د در مرحله   رتیمغا  یاجتماع   نیپردازش سـ ته باشـ داشـ

اسـت که   یمبلغ مهیب سـتیسـنوات در ل  هیدر محاسـبه پا  ییپردازش  با خطا مواجه خواهد شـد. ملاک نها  جینتا  دییتأ 

 کارگاه متفاوت باشد.    یحاسبات داخلاست با م نمبلغ ممک نیو ا  دینما  یدر سامانه خود  محاسبه م  یاجتماع   نیتأم

محاسبه   یبرا  باشند،یمشاغل مصوب وزارت کار م یطرح طبقه بند  یکه دارا ییلازم به ذکر است در شرکتها •

  یرویاز ضـوابط آن پ   دیمشـاغل هسـتند و با  یطرح طبقه بند ییاجرا  یمزد شـغل و مزد سـنوات تابع دسـتورالعمل ها

محاسبه    یشده است. اما در موارد  دهیمورد به صورت جداگانه د نیا  زیکار ن  یعال  یدر بخشنامه مزد شورا  ی. حتندینما

کار    یعال یمشــاغل و بخشــنامه مزد شــورا یبا ضــوابط مربوط به طرح طبقه بند  یاجتماع   نیســنوات در ســامانه تأم

شــغل مطابق با ضــوابط طرح طبقه    ازیمورد ن  یلیدارد.  به عنوان مثال در صــورت عدم دارا بودن مدرک تحصــ  رتیمغا

با شغل  قیاز سـنوات فرد کسـر شـده و سپس تطب  یمدرک کسـر  یالیمصـوب وزارت کار معادل ر  داولمشـاغل و ج  یبند

 گردد.    یلحاظ نم یاجتماع   نیموضوع در محاسبه سنوات سامانه تأم  نیکه ا ردیگ یصورت م

ال    انیاگر کارفرما تا پا نیهمچن • وب  1391سـ نوات هیا کارگر تسـ اب سـ د تعهد یحسـ بت به   یانجام داده باشـ نسـ

الها نوات سـ ره   یپرداخت مزد سـ نامه مزد مورخ  2بند    3قبل ندارد و مطابق تبصـ ورای 1391٫12٫21بخشـ کار،    یعال  شـ

 نیبه بعد در کارگاه مشــغول به کار شــده اند؛ ا 1391ســال   یکه از ابتدا ردیگیتعلق م  یمزد ســنوات فقط به  کارکنان

  ی اجتماع  نیمحاسـبه سـنوات در سـامانه تأم کسـانیمدنظر قرار نگرفته اسـت فرمول  یاجتماع    نیدر سـامانه تأم زیمورد ن

 .  باشدیم یاصلاح و بازنگر  ازمندیداشته و ن رتیموجود مغا ییبا مفاد قانون کار و ضوابط  اجرا
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از  یمزد شـغل برخ یبرا  یمحاسـبات یو ذکر مبنا  حیبدون ارائه توضـ یاجتماع   نیموارد سـامانه تأم  یدر برخ •

ــتیکارکنان در  ل ــت که برا  یدر حال نیا  د؛ینمایم  رتیاعلام مغا مهیب  س ــرکتها یاس   ی طرح طبقه بند  یکه دارا  ییش

    .دیبه وجود آ  دینبا  یرتیمغا نیچن ندینمایطرح عمل م ییمشاغل هستند و مطابق دستورالعمل اجرا

 پیشنهادا  

 دبیرخانه به شورا پیشنهاد می داد:

به مندربا  صورتجلسه  - ا     ، با عنایت  به  سامانه مت رکز سازمان   ر یمغا  نکهینظر 

در    یابت اع  عیتام مندرج  شرح  بار  عی با  وان   گزارش به  مقررا   ب له   ،  یو  از 

  یی حداابه خصوی وا   13۶۹ انون کار مصوب    50کار و ماده    یعال  یمصوبا  شورا

بند طبقه  تکال  یکه طرح  و حسب  دارند  ته  ی انون  فی مشاغل  را  توسط   هیطرح  و 

است    ده یگرد   دییآن وزارتخانه تا   یاستان  یو واحداا  یوزار  تعاون کار و رفاه ابت اع

استان به عنوان متولی حوزه   یاداره کل تعاون، کار و رفاه ابت اع ی مهم از سو عی و ا

  زه و مقررا  حو  عی  وان  عیب  ر ی لذا مغا روابط کار به وزارتخانه منعکس شده است . 

به شورا    رخانهیدب  یریگیمحرز است مقرر شد. ض ع پ  یابت اع   عیکار و سامانه تام

  :گردد  شنهادیپ

اداره   قی از طر  یو مقررا  بار  ع ی آن با  وان  قیسامانه و تطب  ایرادا   اصلاح  موضوع -

 .گردد یری گیمرکز پ یشورا و شورا، کل تامیع ابت اعی

مشاغل مصوب وزار  تعاون، کار و   یطرح طبقه بند   یکه که دارا  ییکارگاه اا  یبرا -

پ   باشند، یم   یرفاه ابت اع تا سامانه اصلاح    عیش یمو تا بر اساس روال  ع ل شود 

 گردد،  

زمان م کع    عی وصول شده بر اساس سامانه  در کوتاه تر  یاا   افتیاصلاح سامانه در   با -

 .عود  گردد  انیبه کارفرما

فهرست مستندا  و  

 مدارک پشتوانه 

 30/04/1404مورخ   کارگروه حمایت از کسب و کارنشست  سومینصورتجلسه  -1

 1369جمهوری اسلامی مصوب سال  قانون کار  50و  49و  48ماده  -2

 ی اجتماع  نیکار و تام ونیس یکم 18/04/1404/ص مورخ 1590/1404نامه شماره  -3

   یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  16/04/1404مورخ  14134نامه شماره  -4
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 ل یعامل شـرکت الکترواست  ریمـد 28/03/1404مورخ   1091/1404نـامه شـماره  -5

 1403٫01٫08مورخ  1000٫1403٫115بخشنامه شماره  -6

 ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  1402٫12٫29مورخ  2۷6۷16بخشنامه شماره  -7

 


