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 17/01/1404 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرایی    شناسه

 عنوان موضوع

متخصص مورد    ی انسان  ی روین  نیجهت تام  یصنعت  یدر شهرکها  ی جامع جوارکارگاه  یهنرستان ها

   یدولت   یدستگاه ها  ریسا  ی فعال  آموزش  ری غ   یها  تیو استفاده از ظرف  یصنعت   ی شهرکها و نواح  ازین

 وزارت کشور  دیبا برنامه هفتم توسعه مورد تاک یمهارت یآموزش ها یو انطباق برنامه ها

 استانداری خراسان رضوی    مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

نامه شماره  محترم  مدیر کل   استانداری خراسان رضوی در  اشتغال  و  امور هماهنگی و سرمایه گذاری  دفتر 

 نیموضوع تأم  حسب بررسی های کشوری   ،به دبیرخانه شورا اعلام نمود  28/11/1403مورخ    29116/63/38

  بر اساسو  راستا    ن یدر ا  .شده است  ی دیتول  یواحدها   یدغدغه ها  نیاز  مهمتر  یک ی به    لیماهر تبد  یروین

مورخ   196482نامه شماره    یکار ماهر وزارت آموزش و پرورش ط  یروین  نی به منظور تأم  ،اعلام استانداری

اقتصاد  66ماده    یمحترم کشور در اجرا  روزی  عنوان  با  09/11/1400 توسعه  برنامه پنجساله ششم    ، ی قانون 

فرهنگ  یاجتماع  به منظور حضور مؤثر نظام آموزش عال دولت موظف  ))   رانیا  یاسلام  یجمهور  یو    ی است 

  یتوازن و ارتقا   ی و برقرار  ی المللنیدانشجو در سطح ب  تیو ترب  یتوسعه و نشر علم و فناور  د، یکشور در تول

را  این بند قانون   ( 13( و )12( و )11در طول برنامه جداول شماره ) ، یو فناور ش و پژوه  یآموزش عال   تیفیک

  تقاضا کار و دانش توسط استانداران را     یو حرفه ا  یفن  یها  دادن به توسعه آموزش  تیواول((  ندینما  یاجرائ

محترم وقت کشور به    روزی  توسط    1400  ٫  11  ٫  23مورخ    199644نامه شماره    ی موضوع ط  نیکه ا  ،نمود

 دید. استانداران ابلاغ گر

 62343  ت   ٫  4۵449نامه  شماره    بیتصو  رانیمحترم وز   ئتی ه  یمهارت   ی توسعه آموزشها  ی در راستا  ن یهمچن

با محور  برای   آموزش  طرح  با  ارتباط   در  1403  ٫  03  ٫  16  مورخ  هـ را  )آباد(  آموختگان  دانش    ت یاشتغال 

 ابلاغ  نموده است.    یو کاربرد ی دانشگاه علم

  یمعاونت هماهنگ  زین  شرفتی با برنامه هفتم  پ  یمهارت   یها  آموزش  یهدف و به منظور انطباق برنامه ها  نیهم  با

به عنوان    24/11/1403مورخ    202327طی نامه شماره    زیوزارت کشور ن  یو توسعه منطقه ا  ی امور اقتصاد

ن و شهرکهای صنعتی  عامل سازمان صنایع کوچک  مدیر  و  وزیر  پمعاون  به  جوار    یها  آموزش  یریگ یسبت 

 اقدام نموده است.    ی کارگاه

وزیر وقت تعاون کار و رفاه اجتماعی   01/1403/ 28مورخ  99۵۵نامه شماره لازم به ذکر است در همین راستا 

 1402تشکیل کارگروه توسعه مهارت ذیل قانون و اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور مصوب سال  

و بخش   و منابع دولتی  استانی  بین دستگاه های متولی  افزایی و هماهنگی  ایجاد هم  لذا  نموده است.  ابلاغ 

وصی استان در راستای تحقیق تامین نیروی انسانی مورد نیاز واحدهای تولیدی و بخش خصوصی ضروری  خص

 است.
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  مورخ   هـ۵11ت۵2162بعلاوه در این رابطه سوابق و  آیین نامه هایی وجود دارد که می توان به تصویبنامه   

به منظور    یو خدمات  یدی تول  ،یصنعت   یواحدهاقانون کار    110اشاره نمود که بر اساس ماده    12/11/1372

جواز    یمراکز کارآموز  جادیا  مکلفند نسبت به  شی خو  ازیماهر مورد ن  مهیمشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و ن

   به عمل آورند. ی لازم را با وزارت کار و امور اجتماع یهایهمکار ، یکارگاه نیب ا یکارگاه و 

اشتغال   برای  آموزش طرح با  ارتباط در 1403 ٫ 03 ٫ 16 مورخ هـ 62343 ت ٫ 4۵449نامه  شماره  بیتصو

آن اشاره  برخی از مواد  تکالیفی را برای دستگاه های اجرایی معین نموده است که می توان به    دانش آموختگان 

 نمود. 

کاربردی می بایست در بستر سازی برای توسعه آموزش های مهارتی در محیط    –دانشگاه جامع علمی  لذا  

هزار نفر در سال    ۵0واقعی کار در قالب طرح آموزش برای اشتغال دانش آموختگان )آباد( به میزان حداقل  

 . اقدام نماید

بر اساس این تصویب نامه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی موظف است درچهارچوب قوانین و مقررات  همچنین  

نسبت به ارایه سیاست های فعال بازار کار از جمله مشوق های بیمه ای، معافیت های بیمه ای و ... با تایید  

 دانشگاه اقدام کند.

نیرو، ارتباطات، میراث فرهنگی، جهاد کشاورزی،    ، ، معدن و تجارت، نفتوزارت خانه های صنعتعلاوه بر آن  

محیط زیست و سایر دستگاه ها نیز مکلفند با مشارکت صنایع و مشاغل و شهرکهای صنعتی، نواحی و شهرکهای  

 کشاورزی نیاز سنجی منطقه ای انجام داده و نیروهای متخصص را از طریق طرح آباد آموزش دهند. 

وزارت امور اقتصاد و دارایی و سازمان برنامه و بودجه کشور موظفند ترتیبی اتخاذ نمایند تا هر ساله   همچنین 

از محل منابع در اختیار از جمله منابع مرتبط با حمایت از اشتغال و تولید در چهارچوب قوانین بودجه سنواتی  

 طرف دانشگاه اقدام نمایند.نسبت به ارائه مشوق تسهیلاتی به مجریان طرح آباد معرفی شده از 

لذا با توجه به جمیع جهات و ضرورت هماهنگی بین دستگاهی و بخش خصوصی برا تعیین نیاز سنجی منطبق  

با بنگاه های اقتصادی و جلوگیری از موازی کاری و اتلاف منابع نسبت به تربیت نیروی مورد نیاز و هماهنگی  

گفت و گو مورد بررسی قرار  بین بخش دولتی و خصوصی موضوع در پنجاه و هفتمین نشست دبیرخانه شورای  

 گرفت.

نکته کلیدی موفقیت طرح هماهنگی و هم افزایی مناسب بین دستگاه های اجرایی و بخش خصوصی با دانشگاه  

است که می تواند نظام آموزشی و تربیت نیروی دانشگاهی را بر اساس نیاز خود درخواست دهد و این موضوع  

 شتغال می گردد. علاوه بر اشتغال پایدار منجر به منابع سرمایه ای پایدار برای تولید و ا

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

  دستگاه   ریسا  یمکلف است با همکار  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون  کل  مطابق بررسی های صورت گرفته  اداره -1

استان را به اشتغال    سند توسعه  ی،بخش خصوص  ،یصمت، جهاد کشاورز  ات کلاز جمله ادار  ییاجرا  یها

برنامه    یاستان ط  یو مهارت  یآموزش  یازها یناشتغال  سند توسعه    یکه بر مبنا  یبه نحو،  نموده  یروزرسان

  ی دانشجو در مراکز دانشگاه   رشیپذ  ،سند ی ، تا بر مبنادهی استان ابلاغ گرد ی و مهارت یشهفتم به مراکز آموز

 توجه  بادر برنامه هفتم (   یانسان یرویکار به ن بازار ازی.) ن  ردیصورت  پذ یو حرفه  ا  یدر مراکز فن ی و مهارت
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جذب دانش آموزان در    یبرا  ی استان  آموزش  یازهانی  از  استان  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  مفصل  گزارش  به

 یلیموزان در سال تحصآمانع جذب دانش    ازیمراکز مورد نعدم وجود    نکهیو ا  ی هنرستانها و مراکز جوارکارگاه

 . گردد یمربوطه م

ان خ، کلات و زبرانیاز جمله کاو  یصنعت  یشهرک ها  یکه هم اکنون در برخ  یو حرفه ا  فنی   مراکز  از  تعدادی  -2

بوده    یمراکز آماده بهره بردار  بعضاً  ا ینشده و    لیتکم  یساختمان  یسازه ها  یل یبه هر دل  کنیول  دهیگرد  جادیا

و اداره کل   ی حرفه ا یکل فن  اتادار نیماب  ی در قالب تفاهم نامه ف ، لذا ضرورت داردباشد ی فعال م ریغ اما  و 

موجود تحت عنوان هنرستان    ی ها  تیظرف  از   استفاده  یبرا  یصنعت  یآموزش و پرورش استان و شرکت شهرکها

در    گرددو اداره کل آموزش و پرورش مکلف    ردیاداره کل آموزش و پرورش قرار گی در اختیار  جوارکارگاه

که    د یاقدام نما  ی انسان  ی رویمراکز فوق و جذب ن  یاندازدر راه    زیو تجه  لینسبت به تکم  ی مدت قابل قبول

 تاکنون محقق نشده است. 

موضوع    ی جوارکارگاه  یهنرستانها  جادیا  یبرا  یصنعت  یتوسط شرکت شهرکها  نیزم  واگذاری  ضرورت دارد   -3

با توجه   ،شرکت شهرکهابه مربوط  یوزارت کشور  و دستور العمل ها 9/11/1400مورخ  96482نامه شماره 

  ها، یریگمیتصم  هیکل  یبرنامه، مبنا  یراسند در طول اج  نیا  ،  قانون برنامه هفتم   48ماده  (ت  )در بند    نکهیبه ا

  یبا آن ممنوع است و از طرف  ریبوده و وضع هر نوع مقررات مغا  یدولت  یها و بخشنامه  هانامهنییآمصوبات،  

آماده    یجوارکارگاه   یهنرستانها  جادیا  یبرا   نیریخ  قیحسب اعلام اداره کل آموزش پرورش منابع لازم از طر

شرکت   یداخل ماتیاصلاح تصمست ا دهی شرکت شهرکها واگذار نگرد یاز سو ازی ن وردم نیزم کنیول ده یگرد

 . اصلاح  داده شود شنهادیبا برنامه هفتم پ تریشهرکها و مغا

  ی و حرفه ا  یفن  یمهارت ها  یآموزش ها  ان یمتول  نیب  شتریب  ییو هم افزا  یو مهارت  یمراکز آموزش  ساماندهی -4

در    یدستگاه   تیو استفاده از ظرف  یآموزش  یسنجازی ها و ن  تیدر ارتباط با وظائف و مامور  تیشفاف  جادیو ا

 استان ضروری است.

کار   یرویبه ن یدسترس  ازیامت( 1403 زیی تا پا 1396وکار )منتشرشده از بهار کسب ی فضا ی مل ش یگزارش پا -5

 شده است.   دی کار ماهر تشد یروین نیتام یو روند دشوار افتهی  شی، افزا1400ماهر از آن سال 

 تیدهنده وضعاست که نشان  ده یرس  6از    شیبه ب  از یامت  نی، ا1403ز  ییدر پا  ش یگزارش پا  نیبر اساس آخر -6

 حوزه است. نینامطلوب در ا

 ن ییحوزه تع  نیا  یاصل  یشود و کارگروه توسعه مهارت به عنوان متول  نیدر استان تدو  یانامهنظاملازم است   -7

 . وفصل شوند حل یموانع قانون  ریحوادث و سا  مهیب ، یاجتماع  نیتام  نیمشکلات مربوط به قوان  وگردد 

نک -8 تعمیرات  متخصص    یرویاهش  های  جد  ،  آلاتنیماشحوزه  و    دیعلوم  معدن    رینظ  یکشاورزصنعت، 

 ... در استان وجود دارد. و   یهواشناس ،یاریآب نینو  یهاستمیها، سگلخانه
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ضرورت دارد متولیان امر ظرفیت های خالی و بدون استفاه خود را هرجه سریعتر به اداره کل آموزش و پرورش  -9

 ٫  03  ٫  16هـ مورخ    62343  ت  ٫  4۵449ساماندهی، برنامه ریزی بر اساس مفاد تصویب نامهاستان جهت  

 در اختیار قرار دهند  1403

  ی ها  استیس  هیو مقررات نسبت به ارا  ن یدرچهارچوب قوان  ی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع   ضرورت دارد -10

 . دانشگاه اقدام کند  د ییو ... با تا یا مهیب یها تیمعاف ،یا مهیب ی فعال بازار کار از جمله مشوق ها

تا    ندیاتخاذ نما   یبیو سازمان برنامه و بودجه کشور موظفند ترت  ییوزارت امور اقتصاد و دارامطابق تصوینامه   -11

از محل منابع در اخت  نیدر چهارچوب قوان  دیاز اشتغال و تول  تیاز جمله منابع مرتبط با حما  ار یهر ساله 

،  ندیدانشگاه اقدام نما  رفشده از ط  یطرح آباد معرف  انیبه مجر  یلاتینسبت به ارائه مشوق تسه  یبودجه سنوات

اشتغال استان در اختیار بخش  %90لذا تعیین بودجه استان و سهم خواهی در این خصوص با توجه به اینکه 

 الزامیست.خصوصی است، 

  هیو مقررات نسبت به ارا نیدرچهارچوب قوان ی نامه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع  بیتصو لازم است مطابق  -12

 مشخص گردد. یا مهیب یها  تیمعاف ،یا مهیب  یفعال بازار کار از جمله مشوق ها  یها استیس

بندی جلسه  جمع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

13 /12 /1403 

 

 : از کسب و کار تیکارگروه حما  پنجاه و هفتم جلسه  عضا حاضر در  انظرات  

 یاستان، موضوع احداث هنرستان ها  یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت   یشورا  رخانهیجلسه دب  نیدر پنجاه و هفتم

مانند خواف و    گرید یهاشهرستان  یهاتوس، چالش  یدر شهرک صنعت  نیزم  نیمشکلات تام  تیبا محور  یجوار کارگاه 

 مطرح شد.   از،یموجود و مورد ن یهاتیظرف یبررس

نامه معاون    یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت  یشورا   رخانهیدب  سیرئ  ، ی لباف  اکبریعل اساس  بر  اظهار کرد:  استان، 

 ی ( با موضوع عدم تطابق نظام آموزش1403بهمن    24وزارت کشور )مورخ    یاو توسعه منطقه   یامور اقتصاد  یهماهنگ

برنامه  یانسان  یروین اقتصاد  یهابا  مصوبااستان  یتوسعه  و  ا  ، یابلاغ   تها  کارگاه  یهاهنرستان  جادیبحث  با    یجوار 

 قرار گرفته است.   رخانهیدر دستور کار دب عیمشارکت وزارت آموزش و پرورش و صنا

ها  از آن   کیهر    یها تیو مأمور  فیوظا  دیاست و با  یی دستگاه اجرا  نیچند  یهماهنگ   ازمندیطرح ن  نیا  یافزود: اجرا  یو

 مشخص شود.

 ریاخ  یهااستیبا اشاره به س  زین  ،یخراسان رضو  یو اشتغال استاندار  یگذارهیامور سرما  یهماهنگ  رکلیتوانا، مد  یهاد

حوزه ابلاغ شده است. نخست،    نیو دستورالعمل در ا  نامهنییسال گذشته، سه آ  کی گفت: در    یآموزدر حوزه مهارت

مدت  کوتاه  یها( که بر عهده داشتن آموزش1402بهمن    9  ی کشور )ابلاغ  یاو حرفه  یقانون اساسنامه سازمان آموزش فن 

مهارت ا  یواقع  طیدر مح  یآموزو  به  را  تقو  نیکار  قانون  است. دوم،  مهارت  تیسازمان محول کرده  توسعه    ی آموزو 

  یرسم  مدتکوتاه  یمهارت  یها( که وزارت آموزش و پرورش را مکلف به ارائه آموزش 1403خرداد    9  یآموزان )ابلاغ دانش
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  ی ها آموزش   ی( که واگذار1403خرداد    16  یکرده است. سوم، طرح اوقاف )ابلاغ   یجوار کارگاه   یهاهنرستان  جادیو ا

 مقرر کرده است. یکاربرد یکار را به دانشگاه جامع علم   یواقع طیدر مح یمهارت

شود تا از   یی اجرا شوند و در کارگروه توسعه استان نها ییاجرا یهادستگاه ی با هماهنگ دی ها باطرح نیکرد: ا  دیتاک توانا

 است.  یضرور نهیزم نیدر ا زین یشود و نظر بخش خصوص یریجلوگ فیتداخل وظا

خود قصد ورود به    یاجتماع   تیمسئول  یدر راستا  یاقدام شود که اگر بخش خصوص   ی به گونه ا  د یافزود: با  نیهمچن  او

 مذاکره کند.  د یرا داشت، مشخص باشد که با کدام نهاد با یآموزحوزه مهارت 

 یکار ماهر در خراسان رضو  ی رو ین  ن یتام   تیبه وضع  ینگاه

  ی فضا  ی مل  شی با اشاره به گزارش پا  ،یخراسان رضو  یاستاندار  د یگروه تول  سیپرست، رئوطن  ی ادامه نشست، مهد  در

  3.6حدود    1399کار ماهر تا سال    یرویبه ن  یدسترس  ازی( گفت: امت1403  زییتا پا   1396وکار )منتشرشده از بهار  کسب

شده است. بر اساس   دی کار ماهر تشد یروین نیتام یو روند دشوار افتهی شیشاخص افزا ن یبوده اما از آن سال به بعد، ا

حوزه   نینامطلوب در ا  تیدهنده وضعاست که نشان  دهیرس  6از    ش یبه ب  ازیامت  نی، ا1403  زییدر پا  شیگزارش پا  نیآخر

 است.

بوده   ترمیوخ  یکشور  نیانگینسبت به م  یخراسان رضو  تیوضع  شده،یفصول بررس  شتریکرد: در ب  حیتصر  پرستوطن

ورود به حوزه    یبرا  زی( نیکاربرد  ی )وزارت آموزش و پرورش و دانشگاه جامع علم  د ی دو نهاد جد  ن، یاست. علاوه بر ا

امر باعث شده    نی اند. امواجه شده  یمتول  یهادستگاه  ریسا  یبا عدم همکار  ریمس  نیاند، اما در امکلف شده  یآموزمهارت

 . ابدیتحقق ن یدانشگاه لیالتحصهزار فارغ ۵0انداز اشتغال تا چشم

شود و کارگروه توسعه مهارت   نیدر استان تدو  یانامهنظام  دیبا  ،یآموزبه اهداف مهارت  یابیدست  یکرد: برا  دیتاک  یو

  ، ی اجتماع   نیتام  نیاست که مشکلات مربوط به قوان  یضرور  ن،یگردد. همچن  نییحوزه تع  نیا  ی اصل  یبه عنوان متول

 وفصل شوند. حل  ی موانع قانون ریحوادث و سا مهیب

 یجوار کارگاه  یهااستان به هنرستان یضرور  ازین

ا  ،یجو، معاون آموزش متوسطه اداره کل آموزش و پرورش خراسان رضوعدالت  حسن از   10  نکهی با اشاره به  درصد 

  ، یآموزان هنرستاناز نظر تعداد دانش  یاستان حضور دارند، اظهار کرد: خراسان رضو  نیکشور در ا  یآموزدانش  تیجمع

درصد از کل    ۵0به    1400تا سال    دی با  یمهارت  یهاموزش رتبه برتر کشور را داراست. طبق برنامه ششم توسعه، سهم آ

 هدف محقق نشده است.  ن یاما ا د؛یرسیکشور م

 بیتصو  1403که در سال    نامهنییآ  نیکرد: ا  حیآموزان، تصردانش  یآموزو توسعه مهارت   تیتقو  نامهنییبا اشاره به آ  یو

  یوزارت آموزش و پرورش موظف است با همکار  نامه، نییآ  نیا  1تبصره است. طبق ماده    13ماده و    11شده، شامل  

آموزش  ، ییاجرا  یهادستگاه مهارت  یاحرفه  ، یفن  یهاسهم  حداقل    ی و  به  متوسطه  دوم  دوره  در  کل    ۵0را  درصد 
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  ابد، ی  ش یدرصد افزا  48به    دی با  یدر سال جار  یمهارت  ی هااساس، سهم آموزش   نیمقطع برساند. بر ا  نیآموزان ادانش

 . میهدف عقب هست نی درصد از ا 0.۵۵اما در حال حاضر 

آموزان دانش  یآموزدرصد مهارت  ۵0به    دی سال برنامه هفتم توسعه(، کشور با  نی)آخر  1407کرد: در سال    د یتاک  جوعدالت

 درصد است.  ۵۵ یخراسان رضو  یبرا شدهیگذارکه سهم هدف یبرسد، در حال 

امر موجب    نیو ا  ستند ینام نکمبود هنرستان قادر به ثبت  ل یآموزان مشهد به دلاز دانش  ی افزود: در حال حاضر، برخ  یو

 کنند.  دایسوق پ  یها به سمت رشته علوم انساناز آن یاریشده است که بس

 یناتمام جوار کارگاه  ی هاهنرستان  ی واگذار  ی برا  یا و حرفه  یاداره کل  فن یآمادگ

د  در ا  یگری بخش  فن  رکلیمد   ،یموسو  درضاینشست، حم  نیاز  به   ،یخراسان رضو  یاو حرفه  یاداره کل  اشاره  با 

کار مواجه هستند   یرویبا کمبود ن  ع یاظهار کرد: صنا  ،یآموزمتناقض در حوزه مهارت  ی هااز دستورالعمل   یمشکلات ناش 

مدت،  در سه سطح کوتاه  دی ها باآموزش   رسدی. به نظر مستا  یآموزضعف در مهارت  نه،یزم  نیاز عوامل مهم در ا  یکیو  

 حوزه انجام شود. ن یدر ا یبهتر یزیرشوند تا برنامه ی بندمیو بلندمدت تقس مدتانیم

 ل یزبرخان به دل-ام یو خ  انیکاو-مانیکلات، فر  یدر سه شهرک صنعت  یو حرفه ا  یاحداث کارگاه فن   نکهیا  انی با ب  یو

هستند. در    یقانون  یمراکز آماده واگذار  نیداشته است، اعلام کرد: ا  یکیزیف  شرفتیدرصد پ   ۵0کمبود اعتبارات تنها  

  یی رجا  دیدر شهرک شه  ی ساختمان  ن،یاست. همچن  یرورض  ی صنعت  یهانشست با شرکت شهرک  یبرگزار  نه،یزم  نیا

همنوا و کاردانش به آموزش و پرورش   ی هادارد آن را در چارچوب طرح   ی آمادگ  یاو حرفه  ی موجود است که اداره کل فن

 دهد.  صیتخص

و قرارداد   اند دهیآموزش د  ینفر در بخش دولت   3,129گفت: تاکنون    یسازمان در سال جار  یهاتیبا اشاره به فعال  یموسو

  ی ها آزاد مهارت   یها نفر در آموزش   ۵,000حدود    ن،ینفر در حوزه کاردانش منعقد شده است. همچن  2,743  یآموزش برا 

 اند. لازم را فراگرفته 

بودجه   نیآموزان هستند. تامها دانشاز آن  یکیاند که  در نظر گرفته شده  یآموزش مهارت  یگروه هدف برا  19افزود:    یو

 نیورود به ا  یبرا  یکه سهم هر دستگاه متول  یاگونهبه  رد،یمورد توجه قرار گ  یصورت جدبه  د یبا  یمهارت   یهاآموزش 

 حوزه مشخص باشد. 

 زیآموزش و پرورش ن  نکهیضمن ا  میزیبپره یکار  یو از مواز میبه آموزش و پرورش کمک کن  د ی با یکرد: همگ   ان یب  یو

 .اموزدیرا به دانش آموزان ب ی مهارت یبلندمدت آموزش ها یزیبا برنامه ر

 ی مهارت  یهادر تحقق اهداف آموزش  یماندگعقب

گفت: در برنامه ششم توسعه، دو دانشگاه    یخراسان رضو  یکاربردیدانشگاه علم  یمعاون علم  زاده، یادامه نشست، تراب  در

از    نییتع  ی آموز مهارت  یاصل  انیعنوان متولبه  یاوحرفهیو فن  یکاربردیعلم اما  شده،    یگذاردرصد هدف  30شدند، 
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 ی آموزبه مهارت  ی عال   ی هادرصد از آموزش   40مقرر شده که    زی. در برنامه هفتم توسعه نانددهیدرصد هم نرس  10به    یحت

عدم    ، یماندگعقب  نیا ل یاز دلا ی کی  رسدیدرصد است. به نظر م 12رقم کمتر از  نی اما در حال حاضر ا ابد، یاختصاص 

 است.  یمتول یهادستگاه فیو تداخل وظا  نیدر قوان شدهنییتع یهایمرزبند تیرعا

طرح وزارت کار را   نیتحت عنوان طرح کاد اشاره کرد و گفت: ا  1403در خرداد    رانیوز  اتیبه مصوبه ه  نیهمچن  یو

  ی هامشوق  ن،یوفصل کند. علاوه بر ارا حل ی اتی و سازمان امور مال ی اجتماع  نیمکلف کرده است تا مسائل مربوط به تام

که   رسدیبه نظر م جه،یطرح هستند. در نت نیمفاد ا گریاز د ودجهوببودجه توسط سازمان برنامه فیرد نییو تع ی اتیمال

  ن یآن مستلزم تدو  یشود، چراکه اجرا  فیتکل  نییتع  د یبا  یامهیو ب  ی ات یمسائل مال  یطرح، تمام   نیموفق ا  یاجرا   یبرا

را    یموزآمهارت  ع، یو صنا  یمختلف است تا بتوان با مشارکت بخش خصوص  یهادستورالعمل توسط وزارتخانه  نیچند

 اجرا کرد.  یاتیصورت عملبه

 ی و شغل  ینظام آموزش دوگانه مهارت  فیتعر  لزوم

که نظام آموزش دوگانه    شودیم  شنهادیابراز کرد: پ   زین  یخراسان رضو  ی مرکز آموزش اتاق بازرگان  ریمد   ، یدیرش  امیپ 

 گردد.   یر یحوزه جلوگ نیدر ا انیشود و از تعدد متول فیطور مشخص تعربه ی و شغل یمهارت

  ی هادستگاه  فیرا بر عهده داشته باشد و وظا  ستمیس   نیا  یهماهنگ  تیمسئول  دیاستان با  یعال  یکرد: شورا  دیتاک  یو

 طور مشخص ابلاغ کند. مختلف را به 

طرح   نیا  یبرسد، بدون شک اجرا  یاحوزه به تعامل سازنده  نیهنوز نتوانسته در ا  یکه بخش دولت  ی افزود: زمان  یدیرش

 مواجه خواهد شد.  یجد یها با چالش زین یدر بخش خصوص

اصل مطرح شود،   کیعنوان  به  دیحوزه نبا  نیدر ا  یاجتماع   تی در ادامه اظهار کرد: نکته مهم آن است که مسئول  یو

خود را در    یمنافع اقتصاد  یکه بخش خصوص  ی. در صورتردیمورد توجه قرار گ  یمبحث اقتصاد  کیعنوان  به  دی بلکه با

  ی از ارکان اصل  یکیعنوان  بخش به  نیاست که ا  یضرور  ل، یدل  نیقطعاً مشارکت خواهد کرد. به هم  ند، یطرح بب  نیا

 در نظر گرفته شود. یآموزش مهارت ستمیس

  حیتصر  ،یخراسان رضو  ی صنعت  یهاکوچک شرکت شهرک  ع یمعاون صنا  خواه،یعل  د یاز نشست، مج  یگریبخش د  در

  ن ی. شاهد استیها ن هنرستان  ل یقادر به تکم  یآموزش و پرورش به لحاظ اعتبار  رسدیکرد: در حال حاضر، به نظر م

مانده    کارهمهیکلات و... ن  ان،یطوس، کاو  ن،چنارا  یصنعت   یهادر شهرک  یجوارکارگاه  یهامدعا آن است که هنرستان 

- نهیهز  هیتوج  یجوار کارگاه   یهاکه ساخت هنرستان  ی تنها در صورت  زین  ی. بخش خصوصانددهینرس  یبردارو به بهره

را به   ینیزم  یصنعت  یهاخواهد کرد. اگر مقرر باشد که شرکت شهرک   یگذارهیحوزه سرما  نیداشته باشد، در ا  دهی فا

ن  صیتخصحوزه    نیا مرکز هست  هیابلاغ   ازمند یدهد،  زم  میاز  رابه  نیتا  برا  گانیصورت  متراژ مشخص  با  ساخت   یو 

 هنرستان در نظر گرفته شود.

 در کشور  یآموزطرح مهارت یسازادهیپ  ی هاچالش
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در   زین  یخراسان رضو  یوکار اتاق بازرگاناخلاق کسب  یو ارتقا  ی اجتماع   یهات یمسئول  ونیسیکم  ریدب  ،یپرواز  لیسه

عدم    ی دهنده  در کشور نشان  یآموزطرح مهارت  یساز ادهیها و مشکلات پ چالش  یکرد: بررس  حیجلسه تصر  نیادامه ا

  ل یبه دل  عیو کمبود مشارکت صنا  ،یو آموزش  یفناور  زاتیتجه  ها، رساخت یصنعت و آموزش، کمبود ز  نیب  ی هماهنگ

بنابرا  ی مال  یهاتیمحدود صنا  یبرا  ی کاف  یهامشوق   جاد یا  ن،یاست.  صاحبان  ا  ع یورود  ضرور  ن یبه  است.    یحوزه 

 کرد. یسازیرا بوم یآموزدر حوزه مهارت شرویپ  یموفق کشورها یالگوها توانیم ن،یهمچن

 ی کشاورز یهاتوسعه هنرستان  تیاهم

 یهنرستان کشاورز  12کرد: در حال حاضر    حیتصر  ،یخراسان رضو  یاداره کل جهاد کشاورز  نده ینما  ،ینور  درضایحم

  آلات نیمتخصص در ماش  یرویچرا که با کاهش ن  رند،یقرار گ ژهیمورد توجه و  دی ها باهنرستان نیدر استان فعال است. ا

 ،یپروردام  ،یمرغدار  ،یکشاورز  یهواشناس  ،یاریآب  نینو  یهاستمیها، سگلخانه  رینظ  یکشاورز  دیعلوم جد  ،یکشاورز

 .میمواجه هست ی لیو تکم  یلی تبد عیو صنا اتیلبن

 یمناسب  تیوضع  آلاتنیها و ماشچاه  ،یاز نظر دارا بودن اراض  یکشاورز  یهاهنرستان  نکهیشد: با وجود ا  ادآوری  یو

آشنا با علم روز    دی از اسات  شودیم  شنهادیاست. پ   افتهی شدت کاهش  مراکز به   نیدارند، اما متاسفانه سطح آموزش در ا

ا  ایدن ار هنرستان  نیدر  تا ضمن  شود  استفاده  نبه  یهاآموزش   ائهها  ترب  یرویروز،  از   تیمتخصص  امکان گذر  و  شود 

 مدرن فراهم گردد.  یبه کشاورز یسنت یکشاورز

 کار  یرویدر حوزه آموزش ن  عیصنا  یهاچالش

مد   سپس، صنعت  رعاملیمحمد خوشحال،  فناور  یسازنیماش  یشهرک  ب  یهایو  واحدها  انیبرتر،  با    یصنعت  ی کرد: 

مواجه هستند و   اتی و مال  یاجتماع   نیکار، مشکلات مربوط به تام  یروین  ل یبرق و گاز، تعد  یناتراز  رینظ  ییها چالش

ا  ییاجرا  یهادستگاه بناب  یمطلوب  یهمکار  نهیزم  نیدر  صنا  توانینم  ن،یراندارند.  ساخت   عیصاحبان  به  موظف  را 

 حیترج  یصنعت  یرا به کار در واحدها   ینترنتیا  یها یدر تاکس  تیکار جوان فعال  یروین  گر،ید  یهنرستان کرد. از سو

 است.  قیو مطالعات دق یبررس ازمندین زیموضوع ن نیکه ا دهد، یم

 یدر حوزه کشاورز یآموزمهارت  ضرورت

  نکهیا انیبا ب زین ی خراسان رضو یوابسته اتاق بازرگان  عیو صنا وریامور دام و ط ،یکشاورز ونیسیکم ریصبور، دب محمد

  ح یاند، تصرشده  لیتعط  یوزارت جهاد کشاورز  یاز مراکز آموزش  یاریشده و بس  فیضع  اریبس  یآموزش در بخش کشاورز

و    ی توسعه مراکز دانشگاه  یجابه  ن،یاست. بنابرا  افتهی   هش کا  زیحوزه ن  ن یآموزش و پرورش در ا  تیفیکرد: سطح ک

ماهر و خلاق قرار    یروین  ت یجهت ترب  یکشاورز  یها هنرستان  جاد یبهتر است تمرکز بر ا  ، یدولت  یهاتیحما  شیافزا

 یروین  ،یاو حرفه  یآموزش فن  یاند تا با همکارشده  ییشناسا  یکارآموز  یمناسب برا یهاراستا، کارگاه  نی. در همردیگ

 . ابدیحوزه پرورش  ن یماهر در ا یانسان

 آن یهاجامع بازار کار و چالش سامانه
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گفت: وزارت تعاون    یخراسان رضو  ی اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماع   ندهینما ،یجلسه، قاسم  ن یاز ا  ی گریبخش د  در

سامانه هنوز در سطح    نیموضوع را در قالب سامانه جامع بازار کار در دستور کار قرار داده؛ اما ا  نیا  یکارو رفاه اجتماع 

  ها یازمندیشده که بر اساس آن ن یاندازشغل در استان راه یجستجو انهنشده است. در حال حاضر، سام  ییاستان اجرا

حال،    نی. با اشودیکار متناسب با آن آموزش داده م  یرویشده و ن  ییدر حوزه صنعت شناسا  یخال   یشغل  یهاو فرصت

به آن نداشته است. در صورت عدم    یتوجه چندان  زیبوده و بخش خدمات ن   فیسامانه ضع  نیاز ا  عیاستقبال صاحبان صنا

 حوزه دشوار خواهد بود.  نیدر ا  شدهینیبشیسامانه، تحقق اهداف پ  نیاستقبال از ا

 کار یرویاز مهاجرت ن یر یبه منظور جلوگ یآموز توجه به مهارت لزوم

  تیبه اهم  ،یاتاق خراسان رضو  ی اجتماع   نیکار و تام  ونیسیکم  س یرئ  ،یشابوریاز نشست، جواد ن  یگریبخش د  در

کار اشاره کرد و گفت: با توجه به روند مهاجرت نسل جوان،   یرویاز مهاجرت ن  یریجلوگ  یبرا  یآموزتوجه به مهارت 

خود    ندهیبازار کار و اهداف آ  یاطور هوشمندانه به  وانان . جردیدر کانون توجه قرار گ  ی آموزاست که موضوع مهارت  ازین

 کند.  فایا نهیزم نیدر ا ی ترنقش پررنگ  دیآموزش و پرورش با  نیبنابرا کنند، یم یرا بررس

  ع، یصنا  یکار ماهر بود، اما اکنون دغدغه اصل  یرویکمبود ن   عیصاحبان صنا  یمشکل اصل  ش،یافزود: چند سال پ   یو

کار کمک   یرویاست که به جذب ن ی با هر طرح یآماده همکار یرو، بخش خصوص نی کار ساده است. از ا یرویجذب ن

 شود.  ینیبشیحوزه پ  نیمنافع صنعت در ا نکهیکند، مشروط به ا

 نیبر لزوم حضور مدرس  ز،ین  یاداره کل آموزش و پرورش خراسان رضو  یاو حرفه  یکارشناس مسئول فن  ، یضیف  غلامرضا

  ی صنعت  یهااز همان شرکت  د ی با  نیمدرس  ،یدروس تخصص  یکرد و گفت: برا  د یجوار صنعت تاک  یهادر هنرستان  عیصنا

داد که    حیتوض  نیهمچن  یو هنرستان مشهود باشد. و  رستانیدب  یهاآموزش   نیب  یمرتبط باشند تا تفاوت قابل توجه

و    رندیگیرا فرا م  ینظر یهاها آموزشهنرستان نیدر ا انیشده است که هنرجو جادی رشته جوار صنعت در استان ا 23

 زهیجوان، انگ  یروی ن  ی هامهارت  ش یروش علاوه بر افزا  ن ی. اکنندیکار مراجعه م یواقع یهاطیبه مح  ی دروس عمل  یبرا

 .  دهد یم شیافزا زیرا ن ها آن 

دو هنرستان دخترانه و پسرانه در    نده،یآ  یلیاعلام کرد که با کمک اداره کل ورزش استان در سال تحص  نیهمچن  یضیف

 استان افتتاح خواهد شد. 

 استان ی معدن عیساخت هنرستان در جوار صنا لزوم

  ی معدن  ع یدر کنار صنا  ی بر ضرورت ساخت مراکز جوارکارگاه  ،یاداره کل صمت خراسان رضو  نده ینما  ، یمیکر  درضایحم

جذب حقوق    نیدر استان و همچن  نیو فلزات سنگ  ی معدن  ع یمعدن، صنا  تیکرد و گفت: با توجه به اهم  د یاستان تاک

با  یدولت معادن،  آموزش  د یاز  نزد  یمراکز  صنایا  عیصنا  نیا  ی کیدر  صاحبان  حاضر،  حال  در  شود.  در    یمعدن  عیجاد 

از افتتاح هنرستان    نیهمچن  ی هنرستان دارند. و  جادیبه ا  ل یتما  هیدریچون خواف، بردسکن و تربت ح  یی هاشهرستان 

 خبر داد.  ییغذا ع یو صنا  یصنعت یگرفته در بردسکن توسط واحدهاصورت یهادر خواف و آموزش  یاو حرفه یفن
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  فیتعر  یات یمال  یها مشوق   دی ناتمام، با  یحوزه و اتمام پروژه ها  نیدر ا  گذارانهیجذب سرما  یخاطرنشان کرد: برا  یو

در نظر گرفته   دیبا  انیهنرجو  یبرا  فهینظام وظ  یها تیمعاف  ن،یاستفاده شود. همچن  یرسانه ا  یها  غیاز تبل  ایشود و  

 شود.

ها  هنرستان  جادیا  یبرا  ییافزانشست، بر لزوم هم  یبنددر جمع   یخراسان رضو  یوگوگفت  یشورا  رخانهیدب  سیرئ  ، یلباف

استفاده   شرفتیو برنامه هفتم پ  یاسناد بالادست  یدر راستا  ژهیوموجود به  یهاتیاز ظرف  دیکرد و افزود: با   دیدر استان تاک

اعلام کرد که اداره کل کار، تعاون و رفاه    ی شود. و  م یبازار کار تنظ  از یبر اساس ن  دی ها باآموزش  ن، ی. علاوه بر امیکن

  نده یسال آ  10تا    ۵ها اعلام کند که در  براساس سند توسعه اشتغال استان، به آموزش و پرورش و دانشگاه  دی با  یاجتماع 

 . میدار ازین یی هابه چه مهارت

ا  نیاشاره کرد: قوان  نیهمچن  یلباف   یهااز هنرستان   یستیل  د یو حذف شوند و با  ییشناسا  دی حوزه با  نیمتناقض در 

 ها اقدام شود.آن  یواگذار یبرا  یگردد تا در قالب سازوکار قانون هیته تماممه ین

همه    یرا برا  شنهادیپ   نیو ا  میریبه کار بگ  دیها با ساخت هنرستان  یبرا  نیزم  نیتام  ی افزود: تمام تلاش خود را برا  یو

منعکس کند و    رخانهیخود را به دب  یهاتیظرف  دیبا   یکشاورز  ی نظام مهندس  ن،ی. همچنمیاستان ارائه کن  ی هاشهرک 

 و واگذار شوند. ایاح دی با زین  هاتیظرف ریسا

پا  یلباف با  دی تاک  انی در  هر دستگاه مشخص    یهات یو مسئول  فیشود تا وظا  نیتدو  یاستان  ینامه آموزشنظام  دی کرد: 

ها  ساخت هنرستان  یبرا  یبیو ترغ   ی قیتشو  یهاستمیس  جاد یگردد و از آن به عنوان نقشه راه توسعه استان استفاده شود. ا

 شود. یریگیو پ  ییشناسا د یبا یاتیو مال   یاجتماع  نیحوزه کار، تام یها است و مسائل و چالش یضرور

 : پنجاه و هفتم دبیرخانه شورا دستگاه های استانی دارای نماینده در جلسه

و حرفه    یاداره کل آموزش فن  رکلیمد  ،یخراسان رضو  یو اشتغال استاندار  یگذار  هیامور سرما   یکل دفتر هماهنگ  ریمد

 ، یخراسان رضو   یو دارائ  یاداره کل امور اقتصاد  ،یاداره کل صنعت، معدن و تجارت خراسان رضو   ،یخراسان رضو   یا

  ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یخراسان رضو  رورشاداره کل آموزش و پ   ،یخراسان رضو  یسازمان جهاد کشاورز

 یکاربرد  ی دانشگاه جامع علم  ، یصنعت اتاق بازرگان   ون یسیکم  ،یخراسان رضو  یصنعت  یشرکت شهرکها  ،یخراسان رضو

کم  یشهرک صنعت  ،یاستان خراسان رضو و ط  ،یکشاورز  ونیسیتوس،  دام  بازرگان  ع یو صنا  وریامور  اتاق    ،ی وابسته 

  ،ی اتاق بازرگان یاجتماع نیکار و تام ونیسیکم  ،یو ارتقاء اخلاق کسب و کار اتاق بازرگان یاجتماع  تیمسئول ونیسیکم

اتاق، انجمن مد  ریمد خراسان   عیصنا  یی کارفرما   یصنف  یکانون انجمن ها  ،یخراسان رضو   عیصنا  رانیمرکز آموزش 

  .   یخراسان رضو  یصنعت یشهرکها یخدمات  یکارگروه شهرکها ،یرضو

 در جلسه: نیغائب

مشهد، خانه صنعت، معدن و تجارت استان    یدانشگاه فردوس  ،یاستان خراسان رضو  یزیو برنامه ر  تیریمد   سازمان

 . یکسب و کار اتاق بازرگان طیبهبود مح ونیسیکم ،یخراسان رضو
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 :دبیرخانه شورا  پنجاه و هفتمجلسه    جمع بندی مورد توافق اعضا 

از جمله ادارات کل    ییاجرا  ی دستگاهها  ریسا  یمکلف است با همکار  ی اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع    .1

سند    یکه بر مبنا  ینموده، به نحو  یسند توسعه اشتغال استان را به روزرسان  ،یبخش خصوص  ،یصمت، جهاد کشاورز

تا بر   ده،یاستان ابلاغ گرد یو مهارت یمراکز آموزش  هبرنامه هفتم ب  یاستان ط یو مهارت یآموزش یازهایتوسعه اشتغال ن

بازار کار به    از ی.) ن  رد یصورت  پذ  یو حرفه  ا  ی در مراکز فن  ی و مهارت  ی دانشجو در مراکز دانشگاه  رشیسند، پذ  یمبنا

 در برنامه هفتم (   یانسان یروین

از ن .2 جذب دانش    یاستان  برا  یآموزش  یازهایبا توجه به گزارش مفصل اداره کل آموزش و پرورش استان 

  ی لیمانع جذب دانش آموزان در سال تحص  ازیعدم وجود مراکز مورد ن  نکهیو ا  ی آموزان در هنرستانها و مراکز جوارکارگاه

 : د یگردد، مقرر گرد یمربوطه م

کلات و زبرخان    ان، ی از جمله کاو  یصنعت  ی شهرک ها  یکه هم اکنون در برخ  یو حرفه ا  ی : آن تعداد از مراکز فن  الف

 ریبوده و  اما غ   یبعضاً مراکز آماده بهره بردار  ای نشده و    لیتکم  ی ساختمان  یسازه ها  یلیبه هر دل  کن یول  دهیگرد  جادیا

و اداره کل آموزش و پرورش استان و شرکت    یحرفه ا  ی اداره کل فن  دو  نیماب  یباشد، در قالب تفاهم نامه ف  یفعال م

اداره کل آموزش   اریدر اخت یموجود تحت عنوان هنرستان جوارکارگاه یها تیاستفاده از ظرف یبرا یصنعت یشهرکها

  ی راه انداز  رد  زیو تجه  لینسبت به تکم  یو اداره کل آموزش و پرورش مکلف است در مدت قابل قبول  ردیو پرورش قرار گ

 .   دیاقدام نما  ی انسان یرویمراکز فوق و جذب ن

واگذارب با  ارتباط  در  نامه    یجوارکارگاه  یهنرستانها  جادیا  یبرا  یصنعت  یتوسط شرکت شهرکها  نیزم  ی:  موضوع 

  نکه یمربوط به شرکت شهرکها، با توجه به ا  ی وزارت محترم کشور  و دستور العمل ها  9/11/1400مورخ    96482شماره  

  ها نامهنییآمصوبات،    ها،یریگمیتصم  هیکل  یبرنامه، مبنا  یراسند در طول اج  ن یقانون برنامه هفتم،  ا  48در بند )ت (ماده  

حسب اعلام اداره کل آموزش    یبا آن ممنوع است و از طرف  ریبوده و وضع هر نوع مقررات مغا  یدولت  یهاو بخشنامه

 یاز سو  ازینمورد    نیزم  کنیول  ده ی آماده گرد  ی جوارکارگاه  یهنرستانها  جادیا  یبرا  نیریخ  قیپرورش منابع لازم از طر

 ماتیگفت و گو موضوع اصلاح تصم  یاست لذا  مقرر شد، ضمن طرح در جلسه شورا  ده یشرکت شهرکها واگذار نگرد 

 اصلاح  داده شود.  شنهادیبا برنامه هفتم پ  رتیشرکت شهرکها و مغا یداخل

و   یفن  یمهارت ها یآموزش ها انیمتول  نیب شتریب یی و هم افزا  یو مهارت یمراکز آموزش  یبا هدف  سامانده .3

  یدستگاهها   تیو استفاده از ظرف   یآموزش  یازسنجیها و ن  تیدر ارتباط با وظائف و مامور  تیشفاف  جادیو ا  یحرفه ا

 مقرر شد :  یمتول

کرده و محور   دایکارگروه توسعه مهارت استان شکل پ  ا یتوسط ستاد    ی و مهارت  یدو گانه شغل  ی: نظامنامه آموزشالف

 باشد .  یمهارت ماتیتصم
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و    ی شغل  ی مخل کسب و کار حوزه آموزش ها  یو مقررات و دستور العمل ها  نیقوان  ییاجرا  یاز دستگاهها  ک ی:هر  ب

کار،    ،یا  مهیب  ،یاتیشود از جمله در حوزه مال  یم  یانسان   یریمانع جذب و آموزش مهارت پذ  لیکه به هر دل  یمهارت

 . ندیده روز ارائه نما یگو ط وگفت  یشورا رخانهیبه دب یاصلاح شنهاداتیو به همراه پ  هیته

 ی و حرفه ا  یمقرر شد، ادارات کل آموزش پرورش و فن  یبا هدف استقبال در جذب کارآموز در مراکز مهارت .4

) تا تاریخ تهیه گزارش کارشناسی .ندیشورا ارائه نما  رخانهیرا ظرف مدت ده روز به دب  ازیمورد ن  قاتیو تشو  شنهاداتیپ 

 پیشنهادی واصل نگردید( 

اخت .۵ در  هدف  ظرف  اریبا  بخش کشاورز  تیقرارگرفتن  نظام    یآموزش  سازمان  پرورش،  آموزش  اداره کل  به 

برا  تیاز ظرف  ایفعال هستند و    ریکه غ   یتوافق نمود مراکز آموزش بخش کشاورز  یکشاورز  یمهندس جذب    یلازم 

 . ندینما یمعرف   یشورا جهت اقدام  بعد رخانهیهفته به اداره کل آموزش پرورش و دب کیظرف  ستیبرخوردار ن

 پیشنهادات 

 مطابق بررسی های انجام شده و جمع بندی نهایی دبیرخانه به شورا پیشنهاد می دهد:

از جمله   یی اجرا  یدستگاهها  ر یسا  ی مکلف است با همکار  ی اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع   .1

نموده، به   یسند توسعه اشتغال استان را به روزرسان  ،یبخش خصوص  ، یادارات کل صمت، جهاد کشاورز

 یمراکز آموزش  ه برنامه هفتم ب  یاستان ط  یو مهارت  یآموزش  یازهای سند توسعه اشتغال ن  ی که بر مبنا  ینحو

در مراکز   یو مهارت  یدانشجو در مراکز دانشگاه  رش یسند، پذ  ی تا بر مبنا  ده،یاستان ابلاغ گرد  ی و مهارت

 در برنامه هفتم (   یانسان   ی رویبازار کار به ن  ازی .) ن  ردی صورت  پذ  یو حرفه  ا   یفن

جذب   ی استان  برا   یآموزش یازهایبا توجه به گزارش مفصل اداره کل آموزش و پرورش استان از ن .2

مراکز جوارکارگاه و  در هنرستانها  ا  یدانش آموزان  ن  نکهیو  مورد  مراکز  دانش    ازیعدم وجود  مانع جذب 

 : دیگردد، مقرر گرد  یمربوطه م   ی لیآموزان در سال تحص

کلات و   ان،یاز جمله کاو   ی صنعت  ی شهرک ها  یکه هم اکنون در برخ   ی و حرفه ا   ی : آن تعداد از مراکز فن  الف

بعضاً مراکز آماده بهره   ای نشده و    ل یتکم  یساختمان  ی سازه ها  یلیبه هر دل  کنیول  ده یگرد  جادیزبرخان ا

و اداره کل   یحرفه ا  یاداره کل فن  دو  ن یماب  یباشد، در قالب تفاهم نامه ف   یفعال م  ریبوده و  اما غ  یبردار

شهرکها شرکت  و  استان  پرورش  و  ظرف  ی برا  ی صنعت  ی آموزش  از  عنوان   یها   تیاستفاده  تحت  موجود 

و اداره کل آموزش و پرورش مکلف  ردیاداره کل آموزش و پرورش قرار گ اریدر اخت  یهنرستان جوارکارگاه

اقدام   یانسان  یرو یمراکز فوق و جذب ن  یراه انداز  رد  زیو تجه  لینسبت به تکم  یاست در مدت قابل قبول

 .   دینما

واگذارب با  ارتباط  در  شهرکها  نی زم   ی:  شرکت    یجوارکارگاه  یهنرستانها   جادی ا  یبرا   یصنعت  ی توسط 

مربوط به شرکت   یوزارت محترم کشور  و دستور العمل ها   1400/ ۹/11مورخ    ۹۶4۸2موضوع نامه شماره  
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 ی برنامه، مبنا  یرا سند در طول اج  نی قانون برنامه هفتم،  ا  4۸در بند )ت (ماده    نکهیشهرکها، با توجه به ا

با آن   ریبوده و وضع هر نوع مقررات مغا  یدولت  یهاو بخشنامه  هانامهنییآمصوبات،    ها، یر یگمیتصم  هیکل

طرف از  و  است  طر  یممنوع  از  لازم  منابع  پرورش  آموزش  کل  اداره  اعلام   جادیا  یبرا  نیری خ  قیحسب 

  ده یشرکت شهرکها واگذار نگرد  یاز سو  ازینمورد    نیزم   کنیول  دهیآماده گرد  یجوارکارگاه  یهنرستانها

با   رت یشرکت شهرکها و مغا  یداخل  مات یگفت و گو موضوع اصلاح تصم  یاست ضمن طرح در جلسه شورا

 اصلاح  داده شود.  شنهادیبرنامه هفتم پ

مهارت   ی آموزش ها  انیمتول  ن یب  شتریب  ییو هم افزا  یو مهارت  یمراکز آموزش  یبا هدف  سامانده .3

و استفاده از   یآموزش  یازسنجیها و ن  تیدر ارتباط با وظائف و مامور  تیشفاف  جادی و ا  ی و حرفه ا  یفن  یها

 مقرر شد :  یمتول  یدستگاهها   تیظرف

کرده   دایکارگروه توسعه مهارت استان شکل پ  ا یتوسط ستاد    ی و مهارت  یدو گانه شغل  ی: نظامنامه آموزشالف

 باشد .  یمهارت  ماتیو محور تصم

 ی مخل کسب و کار حوزه آموزش ها   ی و مقررات و دستور العمل ها  ن یقوان  ییاجرا   یاز دستگاهها  کی:هر  ب

 ،یاتیشود از جمله در حوزه مال  یم   یانسان  ی ریمانع جذب و آموزش مهارت پذ   لیکه به هر دل  یو مهارت  یشغل

 . ندیده روز ارائه نما  یگو ط  وگفت   یشورا  رخانهیبه دب  یاصلاح  شنهاداتیو به همراه پ   هیکار، ته  ،یا   مهیب

 ی و حرفه ا  یادارات کل آموزش پرورش و فن  یبا هدف استقبال در جذب کارآموز در مراکز مهارت . 4

 . ندیشورا ارائه نما  رخانهیرا ظرف مدت ده روز به دب  ازیمورد ن قاتی و تشو  شنهاداتیپ

به اداره کل آموزش پرورش، سازمان   یآموزش بخش کشاورز  تیقرارگرفتن ظرف  اریبا هدف در اخت .5

لازم    تیاز ظرف  ایفعال هستند و    ریکه غ  یتوافق نمود مراکز آموزش بخش کشاورز  یکشاورز  ینظام مهندس

 ی شورا جهت اقدام  بعد  رخانه یهفته به اداره کل آموزش پرورش و دب  ک یظرف    ست یجذب برخوردار ن  ی برا

 .ندینما   ی معرف

به اداره کل آموزش و پرورش   عتر یه سرچو بدون استفاه خود را هر  یخال یها  تیامر ظرف انیمتول -۶

 ٫  03  ٫  1۶  مورخ  هـ  ۶2343  ت  ٫  4544۹نامه   بیبر اساس مفاد تصو  یزیبرنامه رو    یاستان جهت سامانده

 .ندنمای  ارسال    1403

 

فهرست مستندات و  

 مدارک پشتوانه 
 13/12/1403 مورخ  خراسان رضوی دبیرخانه شورای گفت و گویصورتجلسه   پنجاه و هفتمین -1
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امور هماهنگ  ریمد  28/11/1403مورخ    29116/63/38نامه شماره   -2 اشتغال   یگذار  هیو سرما  یکل دفتر  و 

 ی خراسان رضو یاستاندار

اشتغال   یدر ارتباط با طرح آموزش  برا  1403  ٫  03  ٫  16هـ مورخ    62343  ت  ٫  4۵449نامه  شماره    بیتصو -3

 دانش آموختگان

 یوقت تعاون کار و رفاه اجتماع  ریوز 28/01/1403مورخ   99۵۵نامه شماره  -4

شماره   -5 وز  11/1403/ 24مورخ    202327نامه  مد  ریمعاون  صنا  ریو  سازمان  شهرکها  عیعامل  و   ی کوچک 

   .یصنعت

   12/11/1372هـ مورخ  ۵11ت۵2162  نامه بیتصو -6
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