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 11/12/1403 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرایی    شناسه

 عنوان موضوع
 ن یقتانون تتام   39و    36آن بتا مواد    رتیو مغتا  یاجتدتاع  نیهوشتتدنتا ستتازمتان تتام  ستتتلی  افزار  نرم   موانع

 یاصلاح  شنهاداتیو ارئه پ یاجتداع

 صنایع معادن و کشاورزی  کار و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی نکمیسیو –  کمیسیون صنعت اتاق بازرگانی   مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

از    یک یکه    عنوان نمود  15/11/1403/ص مورخ  4782/1403کمیسیون صنعت اتاق بازرگانی در نامه شماره  

ب تام   یتبع   شدگانمهی مشکلات کارگران و  ب  یاجتماع   نیسازمان  هستند قطع    مهی که در حال پرداخت حق 

  علاوه است.    یاجتماع   ن یتام  اداره کل  به    ان یکارفرما  مه یدر پرداخت حق ب  ریتاخ  ی افراد در پ  ی خدمات درمان

  مشکلات   افزار   نرم  این  رسانی   بروز  با   اجتماعی  تأمین  سازمان   اخیرا    ، هوشمند  لیست  افزار   نرم  با   ارتباط   در   آن  بر

  نموده  ایجاد کارفرمایان برای باشد می نیز اجتماعی  تأمین قانون( 36) و( 39) مواد  مفاد با مغایر که ای  عدیده

  در   شدگان  بیمه  لیست   بارگذاری  محض   به  کارفرمایان  که  گردیده   طراحی  ای  گونه  به  مذکور  افزار  نرم.  است

 .نمایند پرداخت  ن روزهما 24 ساعت تا را مربوطه بیمه  حق دارند مهلت ، هوشمند لیست سامانه

  مه یسهم خود و ب  مهیکارفرما مسئول پرداخت حق بقانون تامین اجتماعی که عنوان می دارد    36مطابق ماده  

شده را کسر نموده و    مه یب  سهم  ا یحقوق و مزا  ایو مکلف است در موقع پرداخت مزد    باشد یشده به سازمان م

به سازمان تأد افزوده  بر آن  ب  ی در صورت .  دینما  هیسهم خود را  از کسر حق  ب  مهیکه کارفرما  شده    مهیسهم 

پرداخت آن  عدم    ای  مهیکارفرما در پرداخت حق ب  ریپرداخت آن خواهد بود تأخ  ئولکند شخصا  مس  یخوددار

که    یشدگان   مهی ب  آن بیان شده  تبصرهو در    شده نخواهد بود  مهی و تعهدات سازمان در مقابل ب  تیرافع مسئول 

سهم خود    مهیمکلفند حق ب  شود یم  ن یقانون تأم  ن یا  31مذکور در ماده    بیاز درآمد آنها به ترت  ی قسمت   ا یتمام  

خواهد    مهیدر هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق ب  یول   ندی نما  هیپرداخت به سازمان به کارفرما تأد  یرا برا

آنکه  بود نامه شماره  . ضمن  نیز در  و تامین اجتماعی   1403/  28/11/ص مورخ  4919/1403کمیسیون کار 

نشده    جاد یا  نفعانیسازمان به ذ  ن یو ارائه خدمات ا  ستی ل  افت ی معمول در  ه یدر رو  ی رییتغ  چگونهیهعنوان نمود  

به    شدهمهی سهم خود و ب  مه” یبکارفرما مسئول “پرداخت حق ،یاجتماع   نیقانون تأم 36مطابق ماده    رایاست، ز

را کسر نموده،    شدهمهیسهم ب  ا،یمزا  و حقوق    ا یبوده و مکلف است در موقع پرداخت مزد    ی اجتماعنیسازمان تأم

  شده مهیسهم ب  مه یکه کارفرما از کسر حق ب  یو در صورت  د ی نما  ه یسازمان تاد  نی سهم خود را بر آن افزوده و به ا

  ز ین  شدگان مهیاز حقوق ب  انتیبه جهت ص  نیشخصا  مسئول پرداخت آن خواهد بود، همچن   د؛ینما   یخوددار

  ی اجتماع  نیو تعهدات سازمان تأم  ت یمانع مسئول  مه،ی کارفرما در پرداخت حق ب  ر یمزبور تأخ  یمطابق ماده قانون

همان قانون کارفرما مکلف به ارائه صورت    39مطابق ماده    ز ین  گرید  ی شده نخواهد بود و از سو  مه یدر مقابل ب

  نیتأم  ازمان روز ماه بعد به س  نیمربوط به هر ماه را حداکثر تا آخر  مه یحق ب  ست ی بایمزد بوده و م  ست یل

 پرداخت کند.   یاجتماع 

 یو کاهش مراجعات حضمور  یرسمان  در امر خدمت  لیبه منظور تسمه زین  مهیب  سمتیل  یهوشممند سماز  ندیفرا  در

خود را    سمتیل یحضمور  ریفراهم شمده تا بتوانند به صمورت    انیکارفرما یامکان برا  نیسمازمان، ا نیبه شمعب ا
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  ند ینما زیکارگاه خود را وار  مهیب قدر پرداخت، ح  تیو بدون سمقف و محدود یحضمور  ریارائه کرده و به طور  

  ا ی  یمنجر به بدهکار  یکارفرما انجام شمده و گاه  ابیدر   نیاز ا  شیکه پ  سمتیکنترل و محاسمبات ل  ندیو فرا

و   قیدر لحظه و به صمورت برخ  انجام شمده وکارفرما بتواند با اسمتفاده از بازخورد دق   شمد؛یکاذب م  یبسمتانکار

 اقدام کند.  ستینسبت به ارائه درست ل  یشفاف 

که دچار مشمممکل در    ییهاآندسمممته از کارگاه یبرا  یاجتماع نیقانون تأم 36ماده    تیم به منظور رعا  نیهمچن

  سمت یاند؛ لسمازمان موفف شمده نیا  ییاجرا یواحدها  هی، کلیهسمتند؛ با صمدور دسمتور ادار  مهیپرداخت حق ب

شممول ماده    ریقانون تفسم   تیباشمند را با رعا  یکه دچار اشمکال در پرداخت م  یانیکارفرما قیارائه شمده از طر

و به اسممتناد    افتیدر مهیببدون حق  یحت  ایو   مهیاز حق ب  یو با پرداخت بخشمم   یاجتماع  نیمزبور تام  یقانون

را در مقمابمل    یتعهمدات قمانون  هیم کل  ان،یم کمارفرمما  یوقفمه در امور جمار  چگونمهیو بمدون ه  یافتیم در  یهماسمممتیل

 انجام دهند.  شدگانمهیب

تعهدات    هیارائه کل  ،یاجتماع نیقانون تأم 39و  36مطابق مواد    نکهیبر ا  دیبا تأک  یاجتماع  نیسممازمان تأم  لذا

 .باشدی( مستیتوس  کارفرما )و نه الزاما  پرداخت ل  یارسال  ست”یسازمان، مستند به “ارائه ل نیا

فراهم شممده،    یرحضمموریبه صممورت   1403سممال    هکه از خردادما  سممتیل  افتیدر  ندیدر فرا  لیتسممه  هرچند

معوقه   یهایسازمان رخ نداده و بده نیا  نفعانیو ارائه خدمات به ذ  ستیل  افتیدر  ندیدر فرا  یرییتغ  چگونهیه

سممازمان به اسممتناد    نیا  شممدگانمهیب  یتمام  نیندارد. بنابرا  یارتباط  انیکارفرما  یجار  سممتیبه ل  ،یکارگاه

تعهدات کوتاه مدت و بلند مدت سممازمان    هیکارگاه، از کل  یبده  تیاز وضممع نظرو صممر   یافتیدر  یهاسممتیل

  ه یدر رو یرییتغ چگونهیه زیاسمتحقاق درمان ن  سمتمیدر سم بعلاوه . شموندبرخوردار می بایسمت   یاجتماع نیتأم

ها آن  سمتیکه ل  یشمدگانمهیب  یتمام یبرا  یاسما  ارائه خدمات درمان نیسمازمان رخ نداده و بر ا نیمعمول ا

کارفرما( مطابق    یو بده  مهیپرداخت حق ب  تیسمازمان اعلام شمده )صمر  نظر از وضمع نیتوسم  کارفرما به ا

 .ردیپذیمعمول صورت م  هیرو

 لذا موضوع در هشتمین نشست دبیرخانه کارگروه حمایت از کسب و کار خراسان رضوی برگزار شد.

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

  مسئولیت   رافع  آن پرداخت  عدم  یا  بیمه  حق  پرداخت  در تأخیر  ،اجتماعی تأمین  قانون(  36)  ماده موجب  به-1

  بیمه   به  خدمات  ارائه  سازمان اصلی  رسالت  که  آنجا  از.  بود  نخواهد  شده  بیمه قبال  در اجتماعی  تأمین  تعهدات  و

 .  گردد  می  قلمداد  مذکور  ماده  مفاد و  سازمان اهدا   با  مغایر  اقدام  این  لذا ،است  شدگان

  تا   حداکثر  را  ماه  هر  به  مربوط  بیمه  حق  است  مکلف  کارفرما  ،اجتماعی  تأمین  قانون(  39)  ماده  موجب  به-2

  ماده   با  مغایر  هوشمند  لیست  افزار  نرم  در  پرداخت  مهلت  کاهش  لذا.  بپردازد  سازمان  به  بعد  ماه  روز  آخرین

 . است  مذکور

  فعالان   برای  جدی  مانع  یک   سازمان  اقدام  این  کار  و  کسب  حوزه  در  حاکم  نامطلوب  شرای   به  توجه  با-3

 . است آورده بوجود  اقتصادی

می بایست    کار  و کسب محی  مستمر  بهبود  قانون( 24) ماده  اجرایی  نامه  آئین  و(  3)  و( 2)  مواد  با  مطابق با-4

 نظر بخش خصوصی متاثر در قوانین اخذ گردد.
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حال   نیدر پرداخت رخ داده باشمد و با ا  ریتاخ  یکارفرما ارسمال و تنها مدت کوتاه یاز سمو  یامهیب  سمتیل   -5

رخ    یاجتماع  نیسممازمان تام ی، تخلف از سممو ردیبگ  دهیخدمات را ناد  افتیاعتبار در  یاجتماع  نیسممازمان تام

کارفرما    یبده  لیاسمتحقاق توسم  سمازمان به دل نیقطع ا  یلذا ادعا.   قصمور ننموده اند  و کارگر  داده و کارفرما

اسممتحقاق درمان،   تیو اطلاع از وضممع  یدر ارائه خدمات درمان لینادرسممت اسممت. ضمممنا  به منظور تسممه

  ی افزارهاو نرم USSD،MOBILE APP،SMSاز روش ها شمامل:    یکیبا اسمتفاده از   توانندیم  شمدگانمهیب

و در    ندیاستحقاق درمان خود اقدام نما ینسبت به استعلام آن  یدرمان  یقبل از مراجعه به واحدها  "تحت وب"

تما  با  قیموضموع را از طر تواندیفاقد اسمتحقاق درمان باشمد، م  یافتیدر  جیبراسما  نتا  شمدهمهیکه ب  یموارد

اما این مسماله گاها رعایت   که مبین لزوم عدم قطع خدمات اسمت.  دینما  یریگیسمازمان پ  نیا  1420سمامانه  

 نمی شود.

بنای جلسه  جدع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

01 /12 /1403 

 

 : از کسب و کار  ت یجلسه هشتم کارگروه حداعضا حاضر در  انظرات  

متعاقب   یاجتداع  ن یتام   دهیافراد تحت پوشش ب  ی از قطع خامات درمان  یمشکلات ناش   یضرورت بررس

هوشدنا سازمان   ستیکاهش مهلت پرداخت در نرم افزار ل  لیبال انیکارفرما  ده یدر پرداخت حق ب  ریتاخ

 ی اجتداع  ن یقانون تام  39و   36آن با مواد   رتیو مغا  یاجتداع  ن یتام 

افراد تحت    یاز قطع خدمات درمان  یاز کسب و کار استان، مشکلات ناش  تیحما  تهیکم  رخانهیجلسه دب  نیدر هشتم

  39و    36موضوع با مواد    نیا  رتیو مغا   انی کارفرما  مهیدر پرداخت حق ب  ریتاخ  لیبه دل  یاجتماع   نیتام  مهیپوشش ب

 قرار گرفت.   یمورد بررس یاجتماع  نیقانون تام

خصوص  یوگوگفت  یشورا   رخانهیدب  س یرئ  ، یلباف  اکبریعل بخش  و  ابتدا  یدولت  در  گفت:    نیا  یاستان،  نشست 

  ی قانون  یهارتیرا درباره مغا  انی کارفرما  یهایاستان نگران  یاتاق بازرگان  یاجتماع   نی صنعت و کار و تام  یهاون یسیکم

  یریگیپ   ن،یاند. بنابراوگو منعکس کردهگفت  یشورا  رخانهیبقانون به د 39و   36با مواد    یاجتماع  نیسامانه هوشمند تام

 قرار گرفته است. رخانهیها در دستور کار دبحل و فصل چالش یمسئله برا نیا

اورع   در اشکناز  بازرگان   ونیسیکم  سی رئ  بینا  ،ی ادامه،  اتاق  رضو  یصنعت  از مشکلات    یکی کرد:    حیتصر  ،یخراسان 

در پرداخت    ریافراد به دنبال تاخ  یمربوط به قطع خدمات درمان  یاجتماع   نیسازمان تام  یتبع   شدگانمه یکارگران و ب

مربوطه   مهیحق ب  د یبا   انیشده که کارفرما   یطراح  یاگونهبه  یاجتماع   نیاست.  سامانه هوشمند تام  انیکارفرما  مهیحق ب

 .ستین سریامکان م نیپرداخت کنند که عملا  ا شدگانمه یب ستیل یهمان روز پس از بارگذار 24را تا ساعت 

ماده    یاورع  به موجب  تام  36خاطرنشان کرد:  ب  ریتاخ  ، ی اجتماع   نیقانون  پرداخت حق  آن،   ای  مهیدر  پرداخت  عدم 

سازمان در ارائه خدمات    ی. با توجه به رسالت اصلکندیرا رفع نم  شدهمهیدر قبال ب  یاجتماع  نیو تعهدات تام  تیمسئول

 . رودیماده مذکور به شمار م مفاد با اهدا  سازمان و  ریاقدام مغا نیا شدگان، مه یبه ب

  ، یاجتماع  نیقانون تام  39طبق ماده    نیادامه داد: همچن  یخراسان رضو  ی صنعت اتاق بازرگان  ونیسیکم  س یرئ  بینا

کاهش    ن،یروز ماه بعد به سازمان پرداخت کند. بنابرا  نیمربوط به هر ماه را حداکثر تا آخر  مهیکارفرما موفف است حق ب
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به کارگران،   یتوقف ارائه خدمات درمان  جه،یماده است. در نت  نیابا    ریهوشمند، مغا  ستیافزار لمهلت پرداخت در نرم 

 .ستیخصوص مقصر ن نیبوده و کارفرما در ا  یاجتماع  نیتخلف سازمان تام جهینت

 دامن زده است   یصنعت  ی به معضل کدبود کارگر در واحاها  یاجتداع  ن یتام   نیقوان

  ون یسیعنوان کرد: تاکنون کم  یخراسان رضو  یاتاق بازرگان  ی اجتماع   نیکار و تام  ونیسی کم  سیرئ  ،یشابوریجواد ن  سپس

ها  موضوع را با رسانه  نیموجود برگزار کرده و ا  نیبا قوان  یاجتماع   نیسامانه هوشمند تام  رتیجلسه درباره مغا  نیکار چند

 گذاشته است.  انیدر م زین

موضوع شده   نیمنکر ا  یاجتماع   نیاند، اما سازمان تاممساله صحه گذاشته   نیبر ا  زیو کارگران ن  انیکارفرما  ،یگفته و  به

 است.

و    کند یارسال م  امکیپ   انیبه کارفرما   ست،یروز قبل از مهلت رد ل  15  یاجتماع   نیکرد: سازمان تام   حیتصر  یشابورین

قطع    یاجتماع   نی تام  مهیدر پرداخت حق ب  انیکارفرما  ریتاخ  لیکارگران به دل  ی در واقع از همان زمان، خدمات درمان

 دامن زده است. ی صنعت یدر واحدها کارگربه معضل کمبود   یاجتماع  نیتام یفعل  نی. قوانشودیم

. چنانچه  شودیم  مه یب  ستی مانع از ارائه ل  یاجتماع   ن یاست که سامانه هوشمند تام  نیا  گری از مشکلات د  یکیافزود:    یو

به بازگشت به کار داشته باشد، کارفرما    ل یاز مجموعه جدا شود و دوباره تما  ی لیبه هر دل  1403در سال    یکار  یروین

در مجموعه   ی فاصله زمان  ن یدر ا  د یکار با  یرویسنوات در سامانه، ن  ستیرد کند. براسا  ل  مهیب  ستیاو ل  یبرا  تواندینم

که کارگر در همان مجموعه   کندیفرض م   یاجتماع   نیصورت تام  نیا  ریشده باشد، در     تیمشغول به فعال  یگرید

در مجموعه    یادعا که کارگر در آن بازه زمان  نیاو است. اثبات ا  مهیداشته و کارفرما موفف به پرداخت حق ب  تیفعال

 کارفرما مشغول نبوده، دشوار است.

را    ستیل  ان یامکان فراهم شود تا کارفرما  ن یگردد ا  ی سامانه مرتفع م  ینرم افزار  راداتیکه ا  ی شود تا زمان  ی م   شنهادیپ 

 کارگران قطع نشود.    یخدمات درمان یاجتماع  نی به سازمان ارائه دهند تا علاوه بر پرداخت حقوق تام  CDبه صورت 

عل  در ا  هیاستان، ضمن گلا  یاز فعالان صنعت  ،ین یعابد  اکبریادامه نشست،  تام  راداتیاز   نیوارده به سامانه هوشمند 

در   یگریدر سمت د  ی کرده، اما پس از مدت  یقطع همکار  یبا واحد صنعت  یاوقات کارگر  یافهار کرد: گاه   ،یاجتماع 

و    دیدر محل جد  دیقرارداد جد  رایندارد، ز  ییه سنوات معنایمواقع، پا  نی. در اشودیهمان مجموعه مشغول به کار م

سال در    نیکار چند  یروین  کندیعنوان م  یاجتماع   نیاست که تام  ی در حال  نیمنعقد شده است. ا  دیجد  یعنوان شغل

 سنوات لحاظ شود. هی به عنوان پا یمبلغ مشخص د یبوده و با تیکارگاه مشغول به فعال نیا

سنوات تعلق    هیداشته باشد، پا  تیدر کارگاه سابقه فعال  کسال یکه حداقل    یخاطرنشان کرد: براسا  قانون، به کارگر  یو

  ی سنوات برا  هیپا  توانیهستند و نم  یکارگران فصل  یدارا  یصنعت  یاز واحدها  یاریاست که بس  ی در حال  نی. اردیگیم

 شود.  دهیشیاند یاچاره نهیزم نیدر ا د یبا رسدیکار در نظر گرفت. به نظر م یروین نیا
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  ی ابینسبت به گذشته ارز  نکهیشود و نه ا  دهیسنج  ی فعل  تیسنوات براسا  وضع  هی که پا   شود یم  شنهاد یافزود: پ   یو

کارفرما انجام    ستیکرده و محاسبات را مطابق با ل  افتیبار از کارفرما در  کیسنوات را    هیسازمان پا   ن،یگردد. همچن

 دهد. 

  ل یاز سال را به دل  یبخش  آورانینکته اشاره کرد که کارگران تحت شمول قانون سخت و ز  نیبه ا  نیهمچن  ینیعابد

که    شوندیبازنشسته م  یقشر پس از کسب تجربه لازم در سن  نیهستند. ا  کاریکارخانجات ب  یبرخ  تیبودن فعال  یفصل

متشکل از   یکارگروه  شودیرو، تقاضا م   نیدارد. از ا  ازین  هر کار ما  یرویبه آن ن  یدارند و واحد صنعت  تیهنوز توان فعال

 شود.  جادی مساله ا نیحل ا یریگیو پ  یشیاندها به منظور همها و تشکلانجمن 

 ست ین  یمنطق یاجتداع نی قصور تام   لیبه دل  یکارگران از خامات درمان  تیمحروم 

بر لزوم اصلاح سامانه    دیبا تأک  ز،یاستان ن  یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت   یشورا  رخانهیمسئول دب  ،یفلک  محسن

تام هنگام  یاجتماع   نیهوشمند  کارفرما  یگفت:  م  مهیب  ستیل  انیکه  ثبت  به  هیپا  کنند،یرا  جداگانه سنوات  صورت 

 لحاظ شود.   ی افتیدر مزددر   دیمشا ل با  یبندکه در طرح طبقه  یدر حال  شود،یمحاسبه م

که   شودیم  شنهادی است و پ   یرمنطقی    یاجتماع   نی قصور تام  لیبه دل  یکارگران از خدمات درمان   تیافزود: محروم  یو

  نکه یکارفرما در نظر گرفته شود و نه ا یبرا یامه یفق  جرمطابق قانون  مه،یکارفرما در پرداخت حق ب ریدر صورت تأخ

 محروم شوند.   یکارگران از خدمات درمان

  مهیبا انتقاد از نحوه محاسبه سهم حق ب  یهمگن خراسان رضو  یی  ذا  ع یانجمن صنا  سیرئ  ب ینا  ان، یسعادت  د یفر  سپس،

ا  د یتأک  ، یاجتماع   نیکارفرما توس  اداره کل تام با  ن یکرد:  به ماسبق قوان  یجابه  د ی اداره  بر اصلاح سامانه    ن، یعطف 

 هوشمند تمرکز کند. 

  ستیپروژه ل  یشیآزما  یاعلام کرد: پس از اجرا  ،یخراسان رضو  یاجتماع   نیمعاون اداره کل تام  ،یسادات  نیحس  دیس

  انی شده است و همه کارفرما  ییاجرا  یدر استان خراسان رضو  1403در چند استان، از خرداد ماه سال    مهیهوشمند حق ب

  یاجتماع نیبه سازمان تأم  مهیحق ب  ستیو ارائه ماهانه ل  م یکه ملزم به تنظ  یاجتماع نیمشمول قانون تأم  ی هاکارگاه

سازمان ارسال کنند و پرداخت   نیو به ا  میهوشمند تنظ  ستیکارکنان کارگاه را در قالب ل  مهیحق ب  ستیل  د یهستند، با

 کارگرانو  انیکارفرما یبرا  یمتعدد  یایمزا  مه،یبحق  ستیل  یقالب انجام دهند. هوشمندساز  نیرا هم در هم  مهیحق ب

 ی امه یاز حقوق ب  تیحما  نیاز حقوق خود و همچن  شدگانمهیاطلاع ب  ت، یشفاف  شیطرح با هد  افزا  نیدر بر دارد، ا

  ی تعداد روزها  مه،ی کسر حق ب  ی اجرا شده تا سه موضوع مهم دستمزد مبنا  یاجتماع   نیسازمان تأم  یکارگران از سو

در   یرتیمغا  شدهمهیب کهیبرسد. درصورت  شدگانمه یبه اطلاع ب هانهصورت مابه یشغل  ن یعناو نیکارکرد در ماه و همچن

  ی اجتماع   نیسازمان تأم  یرحضوریسامانه خدمات     ای با مراجعه به شعب سازمان    تواندیمشاهده کند، م  ی افتیاطلاعات در

 اعتراض خود را ثبت کند.  
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اداره    نیمجموع مطالبات ا  نکهیاست حال با توجه به ا  مهیب  یها  ستیدرصد درآمد سازمان از ل90از    ش یافزود: ب  یو

موقع حق از عدم پرداخت به  یدرصد آن ناش  70تا    60که    رسدیتومان م   اردیلیم  600هزار و    5به    انیکل از کارفرما 

 شود.  یمواجه م  یفراوانروند سازمان با مشکلات  نیاست در صورت ادامه ا مهیب

تومان    اردیلیم  500هزار و    کی  زانیبه م  یخصوص  ی ها و مراکز درمانبه داروخانه  یاجتماع   نیتام  ی از بده  نیهمچن  او

 شد. مهیدر پرداخت حق ب  انیکارفرما یخبر داد و خواستار همکار

مبلغ وصول شود،   ن یهمت از دولت مطالبه دارد و اگر ا  1000حدود     یاجتماع   نیاضافه کرد که اداره کل تام  یسادات

 . افتیاداره کاهش خواهد   نیا یفشار بر رو

  ی اجتماع   نیاصلاح سامانه هوشمند تام  شنهاد یاستان، پ   یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت  یشورا  رخانهیدب  س یرئ  ، یلباف

که در مهلت مقرر حق   یان یکارفرما  یبرا  مهیلحاظ جر  زیو ن  یاجتماع   نیتام  39و    36  ی با مواد قانون  رتیمغا   لیبه دل

 را پرداخت نکنند را مطرح کرد.   مهیب

  بیمعا   ،یاجتماع   نیکار و تام  ونیسیداد کم  شنهادیکرد و پ   د یسنوات تاک  هیدر اصلاح پا   عیبر لزوم تسر  نیهمچن  او

 قرار دهد.  یرا مورد بررس آورانیمشا ل سخت و ز

 : هشتم کارگروه حدایت از کسب و کار دستگاه های استانی دارای ندایناه در جلسه

  ، یاستان خراسان رضو  یاجتماع   ن یاداره کل تام  ،یخراسان رضو   یو اشتغال استاندار  یگذار  هیامور سرما  ی دفتر هماهنگ

خانه صنعت، معدن و    ،یاداره کل آموزش و پرورش خراسان رضو   ،یخراسان رضو  ی و حرفه ا  یاداره کل آموزش فن

کانون   ،ی اتاق بازرگان  یاجتماع   نیکار و تام  ونیسیکم  ،ی صنعت اتاق بازرگان  ونیسیکم   ،یتجارت استان خراسان رضو

 .یخراسان رضو  عیصنا  ییکارفرما یصنف یانجمن ها

 : از کسب و کار  تیجلسه هشتم کارگروه حدا  جدع بنای مورد توافق اعضا 

 مه ینرم افزار هوشمند، مانند کاهش مهلت پرداخت حق ب  راداتیا  یی نسبت به شناسا  ی اجتماع   نیاداره کل تام •

  شدهمهیهوشمند، عدم ثبت ب  ستیشدگان در سامانه ل  مهیب  ستیل  یهمان روز به محض بارگذار  24تا ساعت    انی کارفرما

انطباق نرم افزار هوشمند   ی اجتماع   ن یسازمان تام  قیو از طر  ه ترک کار شا لان در کارگاه و موارد مشابه اقدام نمود  د، یجد

 مه یب  یها  ستیارائه ل  یبرا  ی قانون  ی مهلت ها  ت یدر رعا  ی اجتماع   نیقانون تام  39و    36با  مواد    ی اجتماع   نیسازمان تام

 ندینما یریگ یپ  ی اقتصاد ینسبت به رفع مشکلات بنگاه ها مهیو پرداخت حق ب

و    یاستان بررس  د یو رفع موانع تول   لیو ستاد تسه  یاجتماع   ن یمراجعه با اداره کل تام  قیموارد خاص از طر •

 مرتفع گردد. 
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طبق مواد   یاجتماع   نیدر نرم افزار هوشمند سازمان تام  دیجد   شدهمه یدر حال حاضر با توجه به عدم ثبت ب •

 راداتیشده تا ا  رشیپذ  رندیگ  یقرار م  یاجتماع   نیتام   مهیتحت پوش ب  دایکه جد  یافراد  هیکل  یاجتماع   نیتام  39و    36

 سامانه برطر  گردد.  

   ی شود ول  یدرصد از کل مشا ل کشور را شامل م  15  یال  10آور حدود    انیمشا ل سخت و ز   نکهیبا توجه به ا •

  نکه یضمن ا  شیافزا  ن یدهند که ا  ی م   لیآور تشک  انیرا مشا ل سخت و ز  ی اجتماع   نی درصد تعداد  بازنشستگان تام  52

  نیکار و تام  ونیسیلذا مقرر شد کم  د،ینما  ی م  لیحمت  ی اجتماع   ن یبه سازمان تام  ی فراوان  ی معقول بوده بار مال  ری  

 یکارگر  ی و تشکل ها  ی اجتماع   نیو اداره کل تام  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یبا همکار  ی اتاق بازرگان  یاجتماع 

  چالش   یی قرار داده و ضمن شناسا  یموجود را مورد بررس  یها  هیو بخشنامه ها و رو  ندهایروز فرا  20فر  مدت حداکثر  

 .   ندیشورا ارائه نما رخانهیبه دب یاصلاح شنهاداتینادرست اجرا، پ  یها و بعضا   اجرا  هیو رو ، یها، موانع قانون

 پیشنهادات 

 دبیرخانه به شورا پیشنهاد می دها: 

شناسا   ی اجتداع  نتامی   کل  اداره  • به  مهلت    راداتیا  یینسبت  کاهش  ماننا  هوشدنا،  افزار  نرم 

 ستیشاگان در سامانه ل  دهیب  ستیل  یهدان روز به محض بارگذار  24تا ساعت    انیکارفرما  دهیپرداخت حق ب

ب ثبت  ندود  ا، یجا  شاهدهیهوشدنا، عام  اقاام  موارد مشابه  و  کارگاه  در  کار شاغلان  از طر  هترک   ق یو 

 ن یقانون تام   39و    36با  مواد    یاجتداع  ن یانطباق نرم افزار هوشدنا سازمان تام   ی اجتداع  نیسازمان تام 

نسبت به رفع مشکلات   دهیو پرداخت حق ب  دهی ب  ی ها  ستیارائه ل  یبرا  یقانون  یمهلت ها  تیدر رعا  یاجتداع

 .نایندا  یر یگیپ  یاقتصاد  ی بنگاه ها

با  مواد   یاجتداع  نی انطباق نرم افزار هوشدنا سازمان تام عام    شورای گفت و گو مرکز موضوع   •

و پرداخت    دهیب  یها  ستیارائه ل  یبرا  یقانون  یمهلت ها  تیدر رعا  ی اجتداع  نیقانون تام   39و    36

 در دستور کار قرار دهنا  یاقتصاد  ی نسبت به رفع مشکلات بنگاه ها  دهیحق ب

استان   ایو رفع موانع تول  لیو ستاد تسه یاجتداع نی مراجعه با اداره کل تام  قیموارد خاص از طر •

 و مرتفع گردد.  یبررس

 ی اجتداع  ن یدر نرم افزار هوشدنا سازمان تام   ایجا  شاهدهیدر حال حاضر با توجه به عام ثبت ب •

 رنا یگ ی قرار م  یاجتداع  ن یتام  ده یتحت پوش ب اا یکه جا ی افراد  هیکل ی اجتداع  ن یتام  39و  36طبق مواد  

 سامانه برطرف گردد.   راداتی شاه تا ا  رشیپذ

درصا از کل مشاغل کشور را شامل   15  یال  10آور    انیمشاغل سخت و زحاودا      نکهیبا توجه به ا •

 ی اجتداع  نیدرصا تعااد  بازنشستگان تام   52   حسب گزارش اداره کل تامین اجتداعی حاود    یشود ول  یم 

 ی فراوان یمعقول بوده بار مال ر یغ نکهیضدن ا شی افزا نیدهنا که ا یم  لیآور تشک انیرا مشاغل سخت و ز
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با   یاتاق بازرگان  ی اجتداع  ن یکار و تام   ونیسیلذا مقرر شا کد  ا،یندا  یم   لیحدت  ی اجتداع  نی به سازمان تام 

ظرف مات   یکارگر  یو تشکل ها   یاجتداع  نی و اداره کل تام   ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتداع  یهدکار

  چالش  ییقرار داده و ضدن شناسا  یموجود را مورد بررس  ی ها  هیو بخشنامه ها و رو  ناهایروز فرا  20حااکثر  

 . نایشورا ارائه ندا  رخانه یبه دب  یاصلاح  شنهاداتی، پنادرست  یها و بعضاً  اجرا   هیو رو  ،یها، موانع قانون

فهرست مستناات و  

 ماارک پشتوانه 
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