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 11/12/1403 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرایی    شناسه

 عنوان موضوع
 طیار مح یط ح مادر  آمصز ییاسنوصراعمل  ار ا"  5-6بهد    1ار خصنص  بصصن      یاصنح   شنهاداا پی  ارائه

 سدبق( ی)ط ح اسودا شدگ ا "اوگدنه  یو آمصزش هد یکدر واقم

 کارگروه حمایت از کسب و کار خراسان رضوی  -آموزش فنی حرفه ای استان اداره کل     مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

چالش های   16/11/1403مورخ  12926/3شاماره  در نامه     یخراساان رضاو یو حرفه ا  یاداره کل آموزش فن

آموزش دسااتوراللمل اجرایی حرم مرارآ آموزی در مطیک کار وایلی و "  5-6بند   1تبصااره پیرامون   اجرایی

پرداخت وجه از ساوی واحد پییرنده به ننوان شااگردانه در صاورآ رضاایت از نم  رد    در خصاو   "های دوگانه

 نمودرا ننوان    و ندم ت قی به ننوان دستمزد

 5و بند    یمقام ملظم رهبر یاز سااو  یاشااتلاا اب    یک  یها  اسااتیساا  2نمودن بند    ییاجرا  یدر راسااتا

لازم    یبساترها  جادیا   ردیبا رو  یکار وایل  کیدر مط یحرم مرارآ آموز  ،یایتصااد مقاومت  یک   یها  اساتیسا 

جامله با   ازین  مورداشااتلاا موجود و  یفرصاات ها  تیتوسااله و اسااتمرار و ت ب  دار،یاشااتلاا مولد و پا یبرا

  ر ی   یو نموم یخصاوصا   ،یتلاون  یبخش ها  ،یکارگاه  یها  کیموجود در مط  یآموزشا  یها  تیاساتفاده از ررف 

 باشد.  یم  یدولت

حرم مرارآ آموزی در مطیک کار وایلی در سانواآ   27/01/1401مورخ    2243/100/01حساب نامه شاماره  

جایگزین و م مل در سااازمان فنی حرفه ای اجرا شااده و این  آموزش مرارتی  یر بلنوان ی ی از رویه های  اخ

، شااده اساات  وایلیحرم نه تنرا منجر به ارتقای آموزشاای افزایش درصااد جیا مرارآ آموزان در مطیک کار  

 .بطوری که حساب گزارش اراهه شاده به ج ساه    ،نیز در بر داشاته اساترضاایت کارکنان و کارفرمایان و ...    ب  ه
را اخی نموده و   نفر در اساتان  253هزار و  7مجوز جیا کارآموز  یدیو  واحد تول  یکارگاه صانلت 909در حاا حاضار، 

   ،هستند تیکارگاه ها بصورآ کارآموز مشلوا به فلال  نیدر ااین افراد 

کارفرمایان پییره می تواند مب لی به ننوان شااگردانه به کار آموز جیا در چارچوا دساتوراللمل های اب  ی هری  از 

شااده پرداخت نماید و این مبالب به ننوان دسااتمزد ت قی نمی گردد و لی ن اخیر در برخی واحدها که تامین اجتمانی  

و خواهان شاموا  حساابرسای می کنند مبالب پرداختی تطت ننوان شااگردانه را به ننوان بخشای از دساتمزد ت قی نموده 

ین درصاورتی اسات که در دساتور اللمل ندد مشاخصای به ون کار و تامین اجتمانی و دریافت اریام بیمه هساتند ایان

هشاتمین نشاسات کارگروه حمایت از کساب و کار خراساان    در دساتور کار  ننوان شااگردانه مشاخن ننموده اسات،  

   یرار گرفت.  رضوی

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

از   بر اساس م اتباآ دریافتی و مطابق حرم مرارآ آموزی در مطیک کار وایلی و آموزش دوگانه در صورآ رضایت 

نم  رد مرارآ آموز، کارگاه وجری را به ننوان شاگردانه به وی پرداخت می نماید. اما کارگاه هایی که این مبالب را در  

مواجه پرداخت می کنند در هزینه های بیمه و با مانع انماا هزینه در کارگاه و پرداخت دستمزد  جرت تشویق کارآموز  

لیا این امر بانث می شود کارگاه ها در ب ند مدآ از پرداخت شاگردانه   تطمیل هزینه بر کارگاه می گردد. منجر به  شده و  

لیا ضروری   صرف نظر کرده و آثار م بت اجرای حرم و یدردانی از کارکرد مناسب مرارآ آموز تطت الشلاع یرار گیرد.
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است که در حرم مرارآ آموزی ضریبی از مزد به ننوان شاگردانه لطاظ گردد که در نم  رد کارگاه از پرداخت حق 

 بیمه و مالیاآ ملاف باشد. 

بندی جلسه  جمع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

01 /12 /1403 

 

 : از کسب و کار  ت یجلسه هشتم کارگروه حماعضا حاضر در  انظرات  

اجرا"  5- 6بند    1تبصره    یبررس آموز  ییدستورالعمل  مهارت  مح  یطرح  واقع   طیدر  ها  یکار   یو آموزش 

از عملکرد و عدم   تیبه عنوان شاگردانه در صورت رضا  رندهیواحد پذ  یموضوع پرداخت وجه از سو"دوگانه  

 سابق(.   یبه عنوان دستمزد)طرح استاد شاگرد  یتلق

 1گفت: بر اساس تبصره    یآموزاستان در خصو  حرم مرارآ   یاو حرفه  یکارشناس اداره کل آموزش فن  ،یسالار  دینو

موضوع در  نیب مانع باشد؛ اما ا  د یمیکور، پرداخت وجه به کارآموز به ننوان »شاگردانه« با  ییدستوراللمل اجرا  5.6بند  

 مواجه است.  ییهانمل با چالش

پ   او کارآموزان به حدایل   یهانه یشود تا هز  نییتطت ننوان »شاگردانه« تل  یکه مب ب مشخص  شودیم  شنرادیافزود: 

  نینفر در استان در ا  253هزار و    7مجوز جیا کارآموز و    یدیو  واحد تول  یکارگاه صنلت  909برسد. در حاا حاضر،  

 هستند.  تیکارگاه ها بصورآ کارآموز مشلوا به فلال

تول  سیره  پرست،وحن هزار   50سالانه    د یبا  ران،یوز  أآیگفت: حبق مصوبه ه  زین  یخراسان رضو   یاستاندار  دیگروه 

فلاا هستند؛    نهیزم   ن یدر ا  ی کنند. در حاا حاضر سه نراد اص   یرا سپر  یآموزدوره مرارآ   ی دانشگاه  لیالتطصفارغ

 یگیاراستیکه س  یاو حرفه  یهنرستان و سازمان فن  وزانآمدانش  یآموزش و پرورش برا  ، یکاربرد  یدانشگاه جامع ن م

  ، ی اجتمان   نیدر حوزه تام  نده یآ  ی هااز چالش  یریحوزه را برنرده دارد. به منظور ج وگ  ن یدر ا  یزیبرنامه ر  یشورا  لیذ

 است. یامر ضرور نیمرتبک در ا یهاون یسیبا کم یاج سه  یبرگزار

  ی اجتمان  نیداد که سازمان تام شنرادیپ   ز،یاستان ن یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یشورا رخانهیمسئوا دب ، یف  

 کند.   نییتل یآموزپرداخت »شاگردانه« براساس ضوابک حرم مرارآ یرا برا یبیضر

واحدها    یاشاره کرد که اگر ریم »شاگردانه« مشخن نباشد، برخ  یخراسان رضو  ی اجتمان   نیملاون اداره کل تام  ، یسادات

 از پرداخت حقوق به کارآموزان سرباز خواهند زد. 

تام  ،یصبوح  زهرا اداره کل  وصوا  حوزه  ن  ی اجتمان   نیکارشناس  کارگاه  ادآوری  زیاستان  در    یدارا  یهاشد:  کارآموز 

  کنند، یم  ی ت ق  نهیکه حسابرسان، پرداخت به کارآموزان را هز  ی اما زمان  شوند؛ یمواجه نم  ی با چالش خاص  ها یبازرس

 . شودیم جاد یا یمش  ت

مباحث دستور کار دوم اررار    ینشست و در جمع بند  نیا  انی در پا  زیاستان ن  یوگوگفت  یشورا  رخانهیدب  سیره  ، یلباف

  ینال  یبه ننوان »شاگردانه« به شورا  ایدرصد از مجموع حقوق و مزا  30لطاظ    شنرادی پ  دیج سه مقرر گرد  نیکرد:  در ا

 اشتلاا کشور منل س گردد. 
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 : کارگروه حمایت از کسب و کارهشتم   دستگاه های استانی دارای نماینده در جلسه

  ، یاستان خراسان رضو  یاجتمان   ن یاداره کل تام  ،یخراسان رضو   یو اشتلاا استاندار  یگیار  هیامور سرما  ی دفتر هماهنگ

خانه صنلت، ملدن و    ،یاداره کل آموزش و پرورش خراسان رضو   ،یخراسان رضو  ی و حرفه ا  یاداره کل آموزش فن

کانون   ،ی اتاق بازرگان  یاجتمان   نیکار و تام  ونیسیکم  ،ی صنلت اتاق بازرگان  ونیسیکم   ،یتجارآ استان خراسان رضو

 .یخراسان رضو  عیصنا  ییکارفرما یصنف یانجمن ها

 : از کسب و کار  تیجلسه هشتم کارگروه حما  جمع بندی مورد توافق اعضا 

موضوع   "دوگانه  یو آموزش ها  یکار وایل  کیدر مط  یحرم مرارآ آموز  ییدستوراللمل اجرا"  5-6بند    1تبصره    یبررس

به ننوان دستمزد، در   یاز نم  رد و ندم ت ق  تیبه ننوان شاگردانه در صورآ رضا  رندهیواحد پی  یپرداخت وجه از سو

مقام    یاز سو  یاشتلاا اب    یک    یها  استیس  2نمودن بند    ییاجرا  یراستا  درشورا یرار گرفت.    رخانهیدبدستور کار  

  جاد یا   رد یبا رو  یکار وایل   کیدر مط  یحرم مرارآ آموز  ، ی ایتصاد مقاومت  ی ک   یها  استیس  5و بند    یملظم رهبر

جامله با    ازین  مورداشتلاا موجود و    ی فرصت ها  تیتوسله و استمرار و ت ب  دار، یاشتلاا مولد و پا  یلازم برا  یبسترها

  یم   یدولت  ری    یو نموم   یخصوص  ،یتلاون   یبخش ها  ،ی کارگاه  یها  کی موجود در مط  یآموزش  یها  تیاستفاده از ررف

 باشد. 

کار، با توجه  یوایل کیدر مط یحرم مرارآ آموز  یپرداخت شاگردانه در یراردادها یالف( در ارتباط با موضوع چگونگ

اشتلاا کشور  ینال یجیا مرارآ آموزان،  به شورا یخصو  وجود دارد توافق شد برا نیدر ا ی بلضا ابرامات ن هیبه ا

در صد حدایل   30انجام شده حداک ر ملادا  ی پرداخت  ها اگردد ت   شنرادیپ  یو وزارآ تلاون ، کار ورفاه اجتمان 

 بابت رفع ابرام گردد.  نیگردد  و از ا  یسالانه به ننوان شاگردانه ت ق یایحقوق و مزا

و    یبدو  یها  اآی مب ب شاگردانه منجر به حرم موضوع در ه  نییکه به لطاظ ابرام در تل  یی ( در ارتباط با کارگاه ها ا

  ، یتلاون کار و رفاه اجتمان   ، یو حرفه ا  یاست، حسب توافق اداراآ کل فن  دهیاستان گرد  ی اجتمان   نینظر تام  دیتجد

 تا رفع ابرام مش ل برحرف گردد.   یاجتمان  نیتام

 پیشنهادات 

 مطابق بررسی های انجام شده و جمع بندی نهایی دبیرخانه به شورا پیشنهاد می دهد:

 ی واقع  طیدر مح  یطرح مهارت آموز  یپرداخت شاگردانه در قراردادها  یالف( در ارتباط با موضوع چگونگ

جذب مهارت آموزان،  به   یخصوص وجود دارد توافق شد برا   ن یدر ا  ی بعضا ابهامات  نکه یکار، با توجه به ا

انجام شده   یپرداخت  ها  اگردد ت  شنهادیپ  یاشتغال کشور و وزارت تعاون ، کار ورفاه اجتماع   یعال  یشورا

بابت رفع   نیگردد  و از ا  یسالانه به عنوان شاگردانه تلق  یا یدر صد حداقل حقوق و مزا  30حداکثر معادل  

 ابهام گردد.
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  ی ها  اتیمبلغ شاگردانه منجر به طرح موضوع در ه نییکه به لحاظ ابهام در تع  یی( در ارتباط با کارگاه هاب

تعاون کار   ،یو حرفه ا   ی است، حسب توافق ادارات کل فن  ده یاستان گرد  یاجتماع  نی نظر تام   د یو تجد  یبدو

 تا رفع ابهام مشکل برطرف گردد.  یاجتماع   ن یتام   ، ی و رفاه اجتماع

فهرست مستندات و  

 مدارک پشتوانه 
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