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 03/06/1403 تاریخ تهیه گزارش    دستورالعمل شناسه

 عنوان موضوع
کارگاه )   یو ابرراه هار  انیکارفرما  یصررورا ابرراه ب    هیضرررورا اصررست دسررتورالعمل هامع ته

 مشاور  نی( مهن س17/02/1403مورخ   1172/1403/1000

  -انجمن صنفی مهندسین مشاور خراسان رضوی  –دبیرخانه شورای گفت و گو  مرهع طرت موضوع

 شرت موضوع 

به تشکل    1403/ 23/04/ص مورخ  1421/1403در نامه    استان  دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

دولت و    یگفت و گو  یشورا  ریقائم مقام محترم دب  17/04/1403/ص مورخ  4082/27شماره    نامه های بخش خصوصی 

  ی صورت حساب بده  هی دستورالعمل جامع تهپیرامون    به عنوان مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی کشور  یبخش خصوص

 ارسال کرد.   مهندسان مشاور  یشرکت ها  یبرا  1403  1403و    1402سال    یکارگاه ها، ابلاغ  یو حساب جار  انی کارقرما

آنکه العمل  برای  ضمن  استان خراسان   17/02/1402مورخ    1426/1402/1000  شماره  دستور  در  مهندسین مشاور 

 20/07/1402مورخ  در یکصد و هفتمین نشست شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی استان  موضوع    رضوی  

 بررسی و در سلسه جلساتی با ترکیب مصرح مصوبات فی ما بین طرفین برگزار شد. 

، انجمن مهندسین مشاور  مهندسین مشاور02/1403/ 17مورخ    1172/1403/1000پس از انعکاس دستور العمل جدید  

العمل جدید    16/05/1403مورخ    031670/10شماره  در نامه   مجدد  سازمان تامین اجتماعی  عنوان نمود در دستور 

 همان مغایرت های گذشته وجود دارد.

 لذا موضوع در بیست و هفتمین نشست دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی مورد بررسی قرار گرفت.

ایراداا و مشکسا  

 مطرواه 

  ی وجود ندارد و در تمام  یاجتماع   نیسازمان تام  یاز بخشنامه ها  چکدامی اصولاً گردش حساب سالانه در ه •

 ح یقرارداد اشاره شده، از جمله در پارگراف دوم از فصل دوم بخشنامه تنق  یسازمان به دوره اجرا  یبخشنامه ها

قرارداد، مقاطعه کاران موظف   یرادر دوره اج  "مقاطعه کاران به وضوح آمده است  یا  مهیضوابط ب  صیو تلخ

منعقده با مقاطعه کاران   یمقرر و ارسال قرارداد ها  مهیبه ارائه صورت مزد و حقوق کارکنان و پرداخت حق ب

  ".باشند ی مقرر م فیتکال  ریو سا یفرع 

صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در    افت یدر"بخشنامه اشاره شده است  نیاز فصل دوم هم  6- 2بند    در •

و خاتمه قرارداد با   ییاجرا  اتیاتمام عمل  خ یتا تار  ییاجرا  اتیشروع عمل  خی از تار  یمقاطعه کار  یقراردادها

 ".است یالزام ربوطهنامه م نی آئ 6و تبصره   یاجتماع  نیقانون  تام  39مهلت مقرر در ماده  تیرعا

قبل از انعقاد قرارداد و بعد از انعقاد    مهیب  یها   ستیل  افت یدر  یماهه برا  3بخشنامه، مهلت    نیهم  6-4ماده    در •

 .است  دی کل قابل تمد  ریمد   دیی مهلت با تا  ن یشده است که ا  نییتع  مانیپ   اتیعمل  یقرارداد و ادامه دوره اجرا

کارکنان   مهیو نحوه پرداخت حق ب  زانیصورت مزد، م  مینامه نحوه تسل  نیی آ  17،15،14،13مفاد مواد    وفق •

ضوابط   صیو تلخ  حیبخشنامه تنق  11و  10  یکه در ماده ها  1363/12/08مصوب    یعمران  ی شاغل در طرح ها

از   انیبه صورت مقطوع و توسط کارفرما   یعمران  یقراردادها  مهیهم مجدداً تکرار شده است، حق ب  یا  مهیب

مشاور موظف   نیگردد و در قبال آن مهندس  یمشاور پرداخت م  نیمهندس  تیمحل اعتبار طرح و صورت وضع

  ی اجتماع   نیقرارداد صورت مزد ماهانه پرسنل شاغل در قرارداد را به سازمان تام  یهستند که در طول اجرا

از محل اعتبار   ستیبا   یقرارداد ها مقطوع است و م  گونه  نیا  مهیحق ب  نکهیبا توجه به ا  نی. بنابراندینما  هیارا
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  نیقرارداد به تام  یدر طول دوره اجرا  ست یبا  یم  زین  مهیب  ستیپرداخت گردد و ل  تیطرح و صورت وضع

 یدر سال شمس  یقرارداد است ول  یکه مربوط به دوره اجرا  یا  مهیتوان حق ب  یگردد، لذا نم  هیارا  یاجتماع 

 .پروژه( لحاظ نمود ی قبل) زمان اجرا یحساب سال شمس رگردد د ی پرداخت م یبعد

  یدستگاه ها  هیکل  98/02/15کشور مصوب    ی و خدمات  یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13ماده    وفق •

را    تیهر صورت وضع   مهیباشند مکلفند حق ب  یقانون که طرف قرارداد با مهندسان مشاور م  2موضوع ماده  

اولا پرداخت حق   ی انونماده ق  نیپرداخت کنند. با توجه به ا  تیصورت وضع  افتیماه پس از در  2ظرف مدت  

کارفرما   مهیب عهده  بر  ثان  نیمهندس  یشرکتها  انیقراردادها  است  ماه  ایمشاور  به  توجه    ی قراردادها  تیبا 

ماه ) حداقل    نیآنها چند یکارها تیحالت صورت وضع نیآل تر دهیو نظارت( در ا یمشاور )طراح نیمهندس

از قرارداد قابل    ی شدن مدت  یو سپر  یاز مراحل کار  یماه( بعد از شروع قرارداد و پس از انجام بخش  4تا    3

حالت در   نیآل تر  ده یدر ا  نیرا دارد که بنابرا  مهیماه فرصت پرداخت حق ب  2بوده و پس از آن کارفرما    هیارا

است.    مهیپرداخت حق ب  یماه زمان لازم از شروع قرارداد برا  6تا    5مشاور حداقل    نیمهندس  ی پروژه ها

گردد،    ی ماهه دوم هر سال است در سال بعد پرداخت م  6که مربوط به    ییکارکردها  ی ها  مهیحق ب  نیبنابرا

  .شود یهم م  شتریفاصله ب نینبود اعتبار ا لیمعمولاً به دل نکهیضمن ا

ماه بعد پرداخت   ان یهر ماه را تا پا   مهیو حق ب  مهیب  ستیمکلفند ل  انیکارفرما  ی اجتماع   نیتام  39ماده    وفق •

 نیگردد، بنابرا  یماه سال بعد پرداخت م  نیفرورد  انی اسفند ماه هر سال عملاً تا پا  مهیحق ب  نیبنابرا  ند،ینما

 یها مهیگردد در حق ب  یرا که در سال بعد پرداخت م یاسفند ماه هر سال شمس  ستیل مهیتوان حق ب ینم

 .سال مربوطه لحاظ نمود

قرارداد   یها  مهیمشاور و به تبع آن حق ب  ن یمهندس  یدرصد حق الزحمه ها  90از    شیب  ریسال اخ  10  در •

صدور   یبرا  یقیگردد و همانطور که مشخص است، زمان دق  یبا اسناد خزانه پرداخت م  یعمران  یطرح ها  یها

 مهیچنانچه اسناد خزانه حق ب نیبرد، بنابرا  یزمان م  کسالیاز   شیاسناد خزانه وجود ندارد و در اکثر موارد ب

در محاسبات حق   دی است، در سال بعد پرداخت گردد با  یکه مربوط به کارکرد انجام شده در سال مشخص  یا

 .قرارداد لحاظ گردد یسال اجرا مهیب

تام  38به ماده    یالحاق  کیتبصره    در • ب  کسالهی فرصت    ی اجتماع   نیقانون  پرداخت حق  کارکنان    مهیجهت 

 نیداده شده است. بنابرا  انیخاتمه آن به کارفرما   انی از پا  مانکارانیمشاور و پ   نیقرارداد مهندس  یشاغل در اجرا

پس از خاتمه قرارداد پرداخت نشده باشد،    کسال یتا    یکارکنان قرارداد  مهیماده چنانچه حق ب  ن یبر اساس ا

رد شده در طول دوره قرارداد )سنوات گذشته(   مهیب  یها  ستیوصول گردد و به تبع آن به حساب ل  ستیبا   ی م

قرارداد   یکه مربوط به زمان اجرا  یدر سنوات بعد  یپرداخت  یها  مهیعدم لحاظ حق ب  نیگذاشته شود. بنابرا

 .بند قانون است نیا ریباشد مغا  یم

قرارداد وجود    یدر طول اجرا  یو مساو  کسانی  شرفتیمشاور پ   نیمورد قرارداد مهندس  یپروژه ها  ی تمام  در •

مقاطع    یکمتر و در برخ  شرفتیماه ها پ   یبالا و در برخ  شرفتیماه ها پ   یممکن است در برخ  نیندارد. بنابرا
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  یخصوصا قرارداد ها  قراردادهاحالات معمولاً پرسنل شاغل در    نیا  ی . در تمامردیتوقف کار صورت پذ  یحت

توان   یباشد و نم   یمربوط م  مانیپ   یقرارداد به کل دوره اجرا  مهیحق ب  نیباشند و بنابرا  ی ثابت م  یمطالعات 

 .ها لحاظ نکرد ستیل  یرا در بده  مانیپ  یمختلف در طول دوره اجرا یسال ها مهیحق ب

و   143،  129قانون و مصوبات    41و    38از جمله مواد    یاجتماع   نیمواد قانون و مصوبات تام  یتمام   مطابق •

  ی ا  مهیضوابط    ب  صیو تلخ  حیبخشنامه تنق  36و    10مواد    نیو همچن  یاجتماع   نیتام  یعال  یشورا  238

ب غ   یعمران  ی کارکنان شاغل در قراردادها  مهیمقاطعه کاران، حق  مشاور به صورت    نیسمهند  یعمران  ریو 

شود و لذا اساساً اخذ گردش   یم   ی ( به ناخالص کارکرد قراردادها محاسبه و اعلام بدهبیاعمال درصد )ضر

  ی ماهانه، آن هم بدون توجه به کارکرد کارکنان در قراردادها  یها  ستیمستند به ل  یحساب سالانه و اعلام بده

 .است وقمواد ف ی با تمام ری مغا  ن، یدوره مع کیمشخص و در 

مشاور هم از بابت اخذ گردش حساب سالانه و هم از بابت اعمال    نیمهندس  یشرکت ها  یبرا  یبده  اعلام •

دو موضوع در   نیا  یبه ناخالص کارکرد قراردادها )در زمان اخذ مفاصاحساب(، بدون توجه به هم پوشان  بیضر

 . شود یم  اورمش نیمهندس یمضاعف از شرکت ها  مهیقراردادها، باعث مطالبه حق ب یدوره اجرا

دادستان کل کشور   یی معاونت محترم قضا  15/10/1398مورخ  142/451/2/9832/140با نامه شماره    رتیمغا •

به     د یو رفع موانع تول  لیمحترم ستاد تسه  ریدب  18/10/1398مورخ    279418/60و نامه شماره   کشور که 

 .منع نموده است یخصوص  یشرکت ها یرا برا کسالیاز  شی ب ی و حسابرس یدگیصراحت رس

و    یاقتصاد مقاومت  ی ستاد فرمانده04/31/ 1396مورخ    50432نامه شماره    بیتصو  4و  1  ی با بندها  رتیمغا •

  نیسازمان تام  یتیبا عنوان بسته حما  یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  ری توسط وز  ی بخشنامه ابلاغ   1بند  

  نیماهه سازمان تام 6  کثربر فرصت حدا یمبن  1398/02/11مورخ    21427به شماره   دیدر رونق تول  یاجتماع 

  ی از دفاتر قانون  یساله بازرس  کیو وصول مابه التفاوت حداکثر    مهیحق ب  یها   ستیبه ل  ی دگیدر رس  یاجتماع 

  .شرکت ها

 یستهای( دستورالعمل مذکور، درج شده که گردش حساب ل2-4-2بند ) در: قانون تجارت 13با ماده رتیمغا •

 نیاخذ شود. با مداقه در ا  یبه صورت دست  29/12/1400  تیمشاور لغا  نیمهندس  یشرکتها  یدفتر مرکز  یکل

و شعب   یاجتماع   نیو سازمان تام  ستیشروع اخذ گردش حساب مشخص ن   خیشود که تار  یبند مشخص م

  ی سال گذشته م  30به قبل به مدت نامحدود و بعضاً تا    1400گردش حساب از سال    خذ تابعه آن اقدام به ا

  ن ی. بنابراند ینما  یسال نگهدار  10دفاتر و اسناد و مدارک را    د ی قانون تجارت، شرکتها با  13. طبق ماده  ندینما

اخذ گردش حساب  ،سال قبل در شرکت ها وجود ندارد 10از  شتریمعمولاً اسناد و مدارک ب نکهیبا توجه به ا

در تضاد    یماده قانون  نیمربوط به سنوات گذشته، با ا  یسال و  اعلام بده  30تا  20سال و بعضاً  10از  شتریب

 .است

  " عنوان شده    یاجتماع   نیقانون تام  42ماده    در :یاجتماع   نیقانون تام  44و    43و    42با مواد    رتیمغا   -13 •

تواند    یشده از طرف سازمان معترض باشد م   نییتع  ریو خسارات تاخ  مهیحق ب  زانیکه کارفرما به م  یدر صورت
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. سازمان مکلف است اعتراض کارفرما  دینما  میابلاغ، اعتراض خود را کتبا به سازمان تسل  خیروز از تار  30ظرف  

علاوه بر آن در مواد  "  دیمطالبات مطرح نما صیتشخ یبدو اتیآن در ه افتیپس از در اهم کیرا حداکثر تا 

  ی ریگ  م یشرکتها تصم  ی نظر نسبت به بده   د یو تجد  یبدو  ات یه  ل یبا تشک  ، یاجتماع   ن یقانون تام  44و    43

  ات یه  ر د  یاعلام   ی دستورالعمل حق اعتراض به بده  نیبا ابلاغ ا  یاجتماع   نیسازمان تام  کن یخواهد شد. ل

ساعته در اعلام    48مهلت    دیدهد و با ق  ینم  انی مطالبات را به کارفرما  صی نظر تشخ  دیو تجد  یبدو  یها

مشاور    نیمهندس  یشرکتها  یو مسدود کردن حسابها  هییدر صورت عدم پرداخت، نسبت به صدور اجرا  ،ی بده

 . دارد ی ماده قانون 3 نی با ا  یاساس رتیکه مغا د ینما یم

بن ی هلبه  همع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

29 /05 /1403 

 

 عضا ااضر در هلبه کارشناسی: انظراا  

دب  نیهفتموست یب خصوص  یوگوگفت  یشورا   رخانهیجلسه  بخش  و  خصوص    استان  یدولت  اصلاح   در  ضرورت 

  1402در شش ماهه دوم سال    یها )ابلاغکارگاه  یو حساب جار   انیکارفرما   یحساب بدهصورت   هیدستورالعمل جامع ته

 رگزار شد.بمشاور  نیمهندس یهاشرکت ی( برا 1403و شش ماهه اول سال 

در ارتباط  یباره خاطرنشان کرد: اختلاف نیاستان در ا یدولت و بخش خصوص یگووگفتی شورا  رخانهیدب  سیرئ ،یلباف

حوزه   ن یبوده و فعالان ا  یامشاور دوره  نیمشاور در خصوص دوره قرارداد وجود دارد. قرارداد مهندس  نیبا قرارداد مهندس

و حل و فصل قرار گرفت    یریگیموضوع سال گذشته مورد پ   نیباشد. ا  هادوره  نیبر اساس ا  زیها نتقاضا دارند پرداخت

 مجددا  طرح شده  است.  یدر سال جار یول

 مهیحق ب  نهیدر زم  ی پرداخت مضاعف  ،یاجتماع   نیدارند که با دستورالعمل سازمان تام  دیمشاور تاک  نیافزود: مهندس  یو

طرف    ییاجرا  یهاکشور، دستگاه  ی و خدمات  یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13است که ماده   ی در حال  نیدارند. ا

  ر یرا  در صورت عدم پرداخت مشاور پرداخت کنند؛ در غ   مهیحق ب  امشاور را مکلف کرده است ت  نیقرارداد با مهندس

 .  ند یپرداخت نما یستیبا زین مهیجر مه،یصورت علاوه بر حق ب نیا

خصوص اظهار کرد: در  نیدر ا یانجمن مهندسان مشاور خراسان رضو رهیمد اتیه سیرئ دوست«،بی»عباس غ  سپس

دولت و بخش    یگووگفت  یسازمان تامین اجتماعی در شورا  یالعمل داخلجلسه در خصوص دستور   نیسال گذشته چند

پ   ییابتدا اجرا  درمصوبات    نی. ادیحاصل گرد  زین  یاستان برگزار شد و مصوبات خوب  یخصوص از   هایریگینشد؛ اما با 

دستورالعمل به صورت   ن یاستان صورت گرفت؛ اما ا  ی اجتماع   ن یکل تامتوافقات با اداره  ی برخ  ، یسازمان بازرس  قیطر

 ها حل شد. شرکت یمشکل تنها برخ یمتوقف شد و تا حد  مهینصفه و ن

بود و    1400سال    ان یمشاور تا پا   نیمهندس  یهاادامه داد: دستورالعمل سال گذشته درباره گردش حساب شرکت  یو

دستورالعمل، گردش   ن یاست. بر اساس ا  1402سال    ان یاما تا پا  یهمان دستورالعمل قبل  زین  یدستورالعمل سال جار

ل ا  نیمهندس  ی هاشرکت   یدفتر مرکز  ی کل  یهاست یحساب  از  انتها  1402سال    یبتدامشاور  با لحاظ کل  ی تا    هیآن 

  ی مستند بر مبنا  یهای زیبه جز وار  یسال جار  ماهنیفرورد  31تا    1402  ماهبهشت ی ارد  1  خیدوره از تار  یهایپرداخت
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تام  66احتساب سوابق، ماده   ب  4الاجرا و  جرائم، حق  ،یاجتماع   نیقانون  ز  مهیدرصد حق  به    آورانیمشاغل سخت و 

 شود.  یواقع  بلاغکارفرما ا

سال    کیمشخص گردد که در     دیانجمن مهندسان مشاور استان اضافه کرد: در  گردش حساب با  رهیمد   اتیه  سیرئ

پرداخت شده است و با    یو  یهامان یاز محل پ   مهی حق ب  زانیرد کرده و چه م  مهیب   ستیمهندس مشاور چه مقدار ل

که    یالتفاوت وصول گردد؛ درحال مابه  نیبود، ا  هامانیاز محل پ   شتریارائه شده ب  ستی دو عدد، اگر ل  نیبالانس کردن ا

افراد پرداخت   نیاز محل قرارداد ا  هامهیهستند و حق ب  یاجتماع   نیقانون تام  41و    38مشاور مشمول ماده    نیمهندس

باشد و نه به    مانیدر دوره پ   د ی بر کنترل وجود دارد، با  یو اگر قرار  شودیرد م   مهیب  ستیل  زیدر قبال آن ن  شود، یم

 صورت سالانه.

صورت   مینحوه تسل  نامهنییآ  17و    15،  14،  13قانون تجارت«، »مواد    13دستورالعمل با »ماده    نیگفت: ا  دوستبیغ 

  «، یاجتماع   نیقانون تام  44و    43،  42»مواد    «،یعمران  یهاکارکنان شاغل در طرح   مهی و نحوه پرداخت حق ب  زانیمزد، م

 دارد. رتیو... مغا «یاجتماع نیتام 39کشور«، »ماده  ی خدماتو  یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول 13»ماده 

کارکنان   مهیو نحوه پرداخت حق ب  زانیصورت مزد، م  مینحوه تسل  نامهنییآ  17و    15،  14،  13ادامه داد: در مواد    یو

از   انی به صورت مقطوع و توسط کارفرما  یعمران  یها قرارداد   مهیگفته شده است که حق ب  یعمران  یهاشاغل در طرح

 ستیمشاور موظفند ل  نیمهندس  زیو در قبال آن ن  شودیمشاور پرداخت م  نیمهندس  تیمحل اعتبار طرح و صورت وضع

 خود را در طول قراردادشان ارائه کنند. مهیب

و    یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13کرد: در ماده    حیانجمن مهندسان مشاور استان تصر  ره یمد  اتیه  سیرئ

است که کل  ی خدمات آمده  ماده    ی هادستگاه  هیکشور، صراحتاً  با مهندس  2موضوع  قرارداد  مشاور    نیقانون که طرف 

پرداخت کنند و در   تیصورت وضع افت یپس از در اه را ظرف مدت دو م  تیهر صورت وضع مهیمکلفند حق ب  باشند،یم

 با کارفرما است.  مهیو جر مهیادامه گفته شده است که اگر پرداخت نکنند، پرداخت اصل حق ب

 مهیجهت پرداخت حق ب  کساله یفرصت    ی اجتماع   نی قانون تام 38به ماده    ی الحاق  کی اضافه کرد: در تبصره    دوستبیغ 

  ن یداده شده است. بنابرا  انیخاتمه آن به کارفرما  انیاز پا  مانکارانیمشاور و پ   نیقرارداد مهندس  یکارکنان شاغل در اجرا

  ست یبایسال پس از خاتمه قرارداد پرداخت نشده باشد، م  ک یتا    یاردادکارکنان قر  مهیماده چنانچه حق ب  ن یبر اساس ا

ل در  آن  تبع  به  و  بنابرا  مهیب  یهاستیوصول گردد  قرارداد محاسبه شود.  در طول دوره  لحاظ حق    نیرد شده  عدم 

ما   نکهی. نکته اتبند قانون اس نیا ریمغا باشد،یقرارداد م یکه مربوط به زمان اجرا یدر سنوات بعد یپرداخت  یهامه یب

 همزمان در حال اجرا است.  یمختلف  یهاچون پروژه میرا ندار یکیتفک ستیامکان رد کردن ل

 مشاور نیواگذارنده پروژه به مهندس یاز سو مهیپرداخت به موقع حق ب ضرورت

  مه یباره عنوان کرد: اگر واگذارنده پروژه حق ب  نیدر ا  زین  یخراسان رضو   یاجتماع   نی، معاون منابع اداره کل تأم   یسادات

نخواهند داشت. در سال گذشته از   نهیزم  نیدر ا  یمشکل   گرید  مانکارانیمشاور و پ   نی را به موقع پرداخت کند، مهندس
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تمام    فتد،یاتفاق ب  نیارائه کنند و اگر ا  یکیتفک  مانکارانیپ   گریخود را مانند د  یهاستیل  میمشاور تقاضا کرد  نیمهندس

 مشکلات حل خواهد شد. 

دستور کار دوم خاطرنشان کرد:  یاستان در جمع بند یدولت و بخش خصوص یگووگفتی شورا رخانهیدب  سیرئ ،یلباف

  ن یطرف قرارداد با مهندس  ییاجرا  یهاکشور، دستگاه  یو خدمات  یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13طبق ماده  

پرداخت خواهند کرد و بر    زین  مهیجر  مه، یصورت علاوه بر حق ب  ن یا  ریهستند؛ در غ   مهیمشاور، مکلف به پرداخت حق ب

  ی عدالت ادار وانید  یعموم  اتیه یو تا زمان صدور رأ شودیم  دیگو تاکوگفت یماده در شورا  نیا یاساس بر اجرا  نیا

 مطابق سال قبل عمل گردد.  یسال جار یخصوص ط نیدر ا

 ستگاه  ای استانی دارای نماین ه در هلبه:د

استاندار  یگذار  هیامور سرما  یدفتر هماهنگ اشتغال  تجارت خراسان   ،یخراسان رضو  یو  و  اداره کل صنعت، معدن 

  ، یاستان خراسان رضو  یاجتماع   نیاداره کل تام  ،ی استان خراسان رضو  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یرضو

خراسان   عیصنا  رانیاتاق، انجمن مد   یاجتماع   نیو تام  رکا  ونی سی،کمیاتاق اصناف مشهد، اتاق تعاون استان خراسان رضو

خراسان   یمعادن و کشاورز ع،یصنا  ،ی اتاق بازرگان  نیمشاور  ،یخانه صنعت، معدن و تجارت استان خراسان رضو  ،یرضو

 . یخراسان رضو ع یصنا ییکارفرما  یصنف یکانون انجمن ها ،یرضو

 همع بن ی مورد توافق اعضا 

 17/2/1403مورخ    1172/1403/1000دستورالعمل شماره    3-4-2و    2-4-2و    1-4-2  یبه استناد بندها .1

  یاجتماع   نیقانون تام  42و   41،  39،  38خدمات مشاوره و مواد    یبا  قراردادها  رتیکشور و مغا  ی اجتماع   نیسازمان تام

نامه   نییآ 17و  15، 14، 13، مواد 15/2/98  صوبکشور م  یو خدمات یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13، ماده 

  ی اجتماع   نیتام  یعال   یشورا  238و    143،  129و مصوبات    ی عمران  ی کارکنان شاغل طرح ها  مهیمزد و حق ب  مینحوه تسل

  یمضاعف م   مهیحق ب  افتیمقاطعه کاران موجب در  یا  مهیضوابط ب  صیو تلخ  حیبخشنامه تنق  36و    11،  10و مواد  

 :دیطرح در جلسه شورا مقرر گرد منگردد. لذا  ض

سنوات گذشته در ارتباط با    رینظ  یعدالت ادار  وانید  یتا صدور را  ند یمساعدت نما یاجتماع  نیاداره کل تام  -1

 عمل شود.  به   مشاور   نیمهندس یشرکت ها

  د ی اتخاذ نما  یبیکشور، ترت  یاجتماع   نیو انعکاس آن به تام   یریگ  یاستان ضمن پ   ی اجتماع   نیاداره کل تام -2

استان و   در  ا  ی اجتماع   نیتام  ا ی تا  ب  یکشور، جلسه  تام  یا  مهیبا حضور معاون  کشور، سازمان    یاجتماع  نیسازمان 

برگزار  و  ضمن استماع مذاکرات   یخراسان رضو  ر انجمن مهندسان مشاو  ندگان یاستان و نما  یزیو برنامه ر  تیریمد

 .  ردیاصلاح دستورالعمل فوق الذکر صورت پذ یبرا یساز نهیلازم به منظور زم یها یمسئولان و بررس

 نکه یبر ا  یمبن  15/2/98کشور مصوب    یو خدمات   یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13با توجه به ماده    -3

باشند مکلفند    یمهندسان مشاور و سازندگان م  مانکاران،یقانون که طرف قرارداد با پ   نیا  2ماده    یدستگاه ها  هیکل"
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  افت یرا ظرف مدت حداکثر دو ماه پس از در  تیوضع  رتمربوط به هر صو  یکاریب  مه یو ب  مهیعوارض، حق ب  ات،یمال

 مهیو ب  مهیعوارض، حق ب  ات،ی صورت دستگاه مذکور علاوه بر پرداخت اصل مال  نیا  ریپرداخت کنند در غ  تیصورت وضع

 ییاجرا  یدستگاه ها  هیلذا در قالب مصوبات شورا به کل  "پرداخت کنند  زیمربوط به آن را ن  یها  مهیمتعلق، جر  یکاریب

  یها  تیمربوط به صورت وضع  یکاریب  مهیو ب  مهیعوارض، حق ب  ات،یمال  ی ماده قانون  نیشود که طبق ا  فیتکل  ستانا

 پرداخت گردد. تیصورت وضع افتی در خیمشاور ظرف مدت حداکثر دوماه از تار نیمهندس

 پیشنهاداا 

  ن یسازمان تام  17/2/1403مورخ    1172/1403/1000دستورالعمل شماره    3-4-2و    2- 4-2و    1-4-2  یبه استناد بندها

  13، ماده    یاجتماع   نیقانون تام  42و    41،  39،  38خدمات مشاوره و مواد    یبا  قراردادها  رتیکشور و مغا  یاجتماع 

  م ینامه نحوه تسل  نییآ  17و    15،  14،  13، مواد  15/2/98   صوبکشور م  یو خدمات   یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول

،  10و مواد    یاجتماع   نیتام  یعال  یشورا  238و    143،  129و مصوبات    یعمران  یکارکنان شاغل طرح ها  مهیمزد و حق ب

 منگردد. لذا  ض  یمضاعف م   مهیحق ب  افتیمقاطعه کاران موجب در  یا  مهیضوابط ب  صیو تلخ  حیبخشنامه تنق  36و    11

 :دیطرح در جلسه شورا مقرر گرد

  هیکل"  نکهیبر ا  یمبن  15/2/98کشور مصوب    ی و خدمات  ی دیقانون حداکثر استفاده از توان تول  13با توجه به ماده   -1

باشند مکلفند    یمهندسان مشاور و سازندگان م   مانکاران،یقانون که طرف قرارداد با پ   نیا  2ماده    یدستگاه ها

از    تیوضع  رتمربوط به هر صو  یکاریب  مهیو ب  مهیعوارض، حق ب  ات، یمال را ظرف مدت حداکثر دو ماه پس 

عوارض،  ات، یصورت دستگاه مذکور علاوه بر پرداخت اصل مال نیا ریپرداخت کنند در غ  تیصورت وضع افتیدر

لذا در قالب مصوبات شورا به   "پرداخت کنند  زیمربوط به آن را ن  یها  مهیمتعلق، جر  یکاریب  مهیو ب  مهیحق ب

 عمل شود.  یماده قانون  نیشود که طبق ا فیتکل ستانا ییاجرا یدستگاه ها هیکل

سنوات گذشته در ارتباط با    رینظ  یعدالت ادار  وانید   یتا صدور را  ند یمساعدت نما  ی اجتماع   ن یاداره کل تام -2

 مشاور عمل شود.    نیمهندس یشرکت ها

اتخاذ    یبیکشور، ترت   ی اجتماع   نیتامسازمان  و انعکاس آن به    یریگ  یاستان ضمن پ   ی اجتماع   نیاداره کل تام -3

کشور،   یاجتماع نیسازمان تام یا مهیبا حضور معاون ب یکشور، جلسه ا ی اجتماع  نیتام ا یتا در استان و  د ینما

برنامه ر  تیریسازمان مد نما  یزیو  برگزار  و  ضمن   یخراسان رضو  رانجمن مهندسان مشاو  ندگانیاستان و 

اصلاح دستورالعمل فوق الذکر صورت   یبرا  یساز  نهیلازم به منظور زم  یها  یاستماع مذاکرات مسئولان و بررس

 رد یپذ
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فهرست مبتن اا و  

 م ارک پشتوانه 

 دبیرخانه شورای گفت و گو. 23/04/1403/ص مورخ 1421/1403نامه  -1

دب  17/04/1403/ص مورخ  4082/27نامه شماره   -2 مقام محترم  و گو  یشورا   ریقائم  و بخش    یگفت  دولت 

 ی خصوص

 29/05/1403صورتجلسه بیست و هفتمین نشست دبیرخانه شورای گفت و گو مورخ  -3

 و اصلاحات بعدی 1354/04/03مصوب  یاجتماع  نیقانون تام -4

 مشاور  نیمهندس 17/02/1402مورخ  1426/1402/1000دستور العمل شماره  -5

 مشاور نیمهندس17/02/1403مورخ  1000/ 1172/1403دستور العمل  -6

 20/07/1402مورخ  صورتجلسه یکصد و هفتمین نشست شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان   -7

 انجمن صنفی مهندسین مشاور استان 16/05/1403مورخ  031670/10نامه شماره  -8

 یاجتماع  نی سازمان تام 17/02/1402مورخ  1426/1402/1000دستور العمل  -9

 و مقاطعه کاران صی تلخ حیتنق 20/02/1399مورخ  12101/99/1000شماره  بخشنامه -10

 آن یینامه اجرا نییو آو اصلاحات  1354مصوب   یاجتماع  نیتام قانون -11

 صورت مزد  مینامه نحوه تسل نییآ -12

 ی اجتماع  نیتام یعال یشورا مصوبات -13

 


