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 19/04/1403 تاریخ تهیه گزارش   بخشنامه  شناسه

 سازمان تامین اجتماعی 18/02/1401مورخ   1777/1401/1000بخشنامه شماره  چالش های  عنوان موضوع

 ، فرش مشهد، رینگ سازیفولاد خراسانمجتمع    –  و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی کمیسیون کار مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

در خصوص ایرادات بخشنامه   12/04/1403/د مورخ  1496/1403کمیسیون کار و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی در نامه  

اجتماعی   18/02/1401مورخ    1777/1401/1000شماره   تامین  نامه    سازمان  به  مورخ    4938شماره  منضم 

نامه      10/04/1403 در  خراسان  فولاد  مجتمع  شرکت  همچنین  کرد.  ارسال  نیز  مشهد  فرش  مورخ   7042شرکت 

مشکلات عدیده این بخشنامه برای مجتمع بزرگ فولاد منعکس نمود. لذا موضوع در بیست و دومین    27/03/1403

 شد. ست دبیرخانه شورای گفت و گو ارائهنش

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

از    یشغل  نیبا موضوع اصلاح عناو  یاجتماع   نیتام  18/02/1401مورخ    1401/1000/ 1777بخشنامه شماره  مندرجات  

 جمله: 

 ، یعدالت ادار وانی د یعموم اتیه 01/04/1400مورخ  1114-1115دادنامه شماره   -

آن به شرح   یدرآمد، و نحوه اجرا  دیجد  12و موضوع بخشنامه    یاجتماع   نی قانون تام  45  یال  42،  40مواد     -

 :ریز

صادره در    140009970905811114به شماره دادنامه    یعدالت ادار  وانید  یعموم  اتی ه  یبر اساس  را -

 قیاز مصاد  نکهیداشتند به جهت ا  مهیب  ستیدر ل  یدر درج عنوان شغل   یاگر کارگر و کارفرما اختلاف  01/04/1400  خیتار

قانون کار    یاز اجرا  یقانون کار، اختلاف ناش   157قانون کار است، با توجه به حکم مقرر در ماده    148اختلاف در ماده  

به    یاجتماع   نیسازمان تام  یدگیو رس  ردیقرار گ  یدگ یدر مراجع حل اختلاف کار مورد رس  دیشود و با  یمحسوب م

  ی کارفرما فاقد مبنا و مستند قانون   یاز سو  یارسال  مهیب  ستیمندرج در ل  ی شغل  نیبر اصلاح عناو  ی درخواست کارگر مبن

و   صیتشخ  یاتهایه  تیدر صلاح  مهیب  یها  ستیدر ل  یشده است که خواسته اصلاح عنوان شغل  دیاست و صراحتا تاک

 ر یتفس  تیصلاح  نکهیو ا  وانید  ی عموم  ات یه  یمورد طبق را  ن یبه ا یاجتماع  نیباشد. لذا ورود تام  ی حل اختلاف کار م

و خارج از    ندینما  ریرا تفس  نیتوانند قوان  یحق م  زیدر مقام تم زیاست و  قضات ن  یاسلام  یقانون از شئون مجلس شورا

 اراتیخارج از حدود اخت  ستند،یقانون  ن  ریتفس  تیصلاح  یدارا  ی اجتماع   نیتام  رانیو از جمله مد  گر یموارد، مقامات د  نیا

لازم الاتباع است و از جهت رد    ی اجتماع   نیسازمان تام  یبرا  یعدالت ادار  وانیبوده و به استناد قانون د  ی اجتماع   نیتام

مستوجب   یعدالت ادار  وانید  ی عموم  اتی و مخالفت با آرا ه  یعدالت ادار  وانید  یعموم  اتیه  یجنبه الزام آور بودن آرا 

  یاجتماع   ن یسازمان تام  18/02/1401مورخ    1777/1401/1000خواهد بود. البته در بخشنامه    یو حقوق  یفریعواقب ک

 شده است.   دی مورد تاک نیبر ا زین

شده است و قبل از آن   یراه انداز  90دهه    لیاز اوا  یاجتماع  نیتام  مهیب  ستیل  افتیدر  ینرم افزار  ستمیس -

 است.  دهیگرد  یم  افتیدر یو قبل از آن بصورت کاغذ ید یها بصورت س ستیل
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 ستینداشتند و ل  یاجتماع   نیشغل کددار تام  نیکه هنوز شرکت ها الزام به استفاده از عناو  88قبل از سال   -

عنوان شغل کارگر ساده    یفعل   یاجتماع   نیتام  مهی سابقه ب  ستمیشده است در س  یداده م   یو کاغذ  یها بصورت دست

شرکت ها از    یکاغذ  مهیب  ی ها ستیهست و گرنه ل ی اجتماع   ن یتام  ینرم افزار  ستمیشود که قطعا نقص س   ی مشاهده م

مشاغل مصوب وزارت کار دارد و    یطرح طبقه بند نکهیبا توجه به ا  زین 88قبل از سال  یجمله شرکت فرش مشهد برا

 مهیب  یها  ستیدرج شده و در ل  نیشاغل  هیکل  یبرا قیبا عنوان شغل و پست دق  ینیکار و احکام کارگز  یقراردادها  هیکل

 مورد مشهود بود.   ن یشد، کاملا ا یآن موقع مراجعه م مهیب یها  ستیبا همان عنوان ثبت شده است که اگر به ل زین

  ات یه  یمفاد را  زیو ن  یعدالت ادار  وانی د  یعموم  اتیه  08/07/1399مورخ    849  هیوحدت رو  یمطابق را -

  101و    39مفاد مواد    نیو همچن  30/01/1401مورخ    0054به شماره دادنامه    ی اجتماع   نیو تام  مهیکار، ب  یتخصص

دارد نه پس   یدگیوصول امکان رس  خیتار  ازماه    6از کارفرما صرفا ظرف مدت    یصورت مزد ارسال  ، یاجتماع   نیقانون تام

  ن یبارها توسط سازمان تام  زیشرکت فرش مشهد ن  ریشرکت ها  نظ  ی دفاتر قانون  نکهیسال، ضمن ا  15از    شیاز گذشت ب

 شده است.   یحسابرس یاجتماع 

  یدگیکه در هنگام رس دهی ذکر گرد  زین  یاجتماع  نیسازمان تام   1777/1401/1000بخشنامه    4و   3در بند    -

 یمورد بررس  زیسابقه کار ن  طیشغل افراد مشابه با همان شغل و همان گروه و شرا  ستی با یم یشغل  نیبه اصلاحات عناو

ا  ردیقرار گ عل  نکهینه  مبنا  محاسباتاشتباه    یالراس و طبق فرمول  ی به طور  ابلاغ شود و  به کارفرما    یانجام شده و 

 به کارفرما داده نشود.   زیمحاسبات و نحوه محاسبات ن

  د یجد  12که کاملا با مفاد بخشنامه    ردیگ  یمتاثر قرار نم  یاقتصاد  یبنگاه ها  اریمحاسبات در اخت  یمبنا -

 در تضاد است.   زین  یاجتماع  نیقانون تام 40ماده   ییدرآمد و دستورالعمل اجرا

صراحتا ذکر شده    13/12/1387  خیبه تار  862به شماره    یعدالت ادار   وانی د  یعموم  اتیه  هیوحدت رو  یرا  -

  انیدر مشاغل سخت و ز  ی بازنشستگ  ی متقاض  یقانون  یایکارگر احراز حقوق و مزا  یاست که در صورت اختلاف و ادعا 

 باشد.   ی م  ارقانون ک  157حل اختلاف موضوع ماده  اتیو ه صیتشخ  اتیآور بر عهده ه

  نیکسب و کار از طرف سازمان تام  طیقانون بهبود مستمر مح  24بخشنامه و مستندات متقن طبق ماده    چیه  تاکنون

  ان ی به اطلاع کارفرما  مهیب  یها  ستیدر ل  یو اصلاح عنوان شغل  ریی از تغ  یناش  مهیبابت نحوه مطالبه حق ب  یاجتماع 

 است. دهینرس

بندی جلسه  جمع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

18 /04 /1403 

 

 عضا حاضر در جلسه کارشناسی:انظرات  

بخشتنامه   یهااستتان با دستتور کار الالش  یدولت و بخش خصتوصت یوگوگفت  یشتورا رخانهیجلسته دب  نیو دوم ستتیب

و   148مواد   ،یعدالت ادار وانیو عدم انطباق آن با آراء د  یشتغل  نیبا موضتوع اصتلاح عناو  یاجتماع   نیتام 1777شتماره 

درآمد« و    دیجد 12موضتوع بخشتنامه  یاجتماع   نیتام  نونقا 40ماده    ینامه ضتوابط و نحوه اجرا نییقانون کار، آ 157
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و صتدور کد    یامهیموضتوعات ب رامونیپ   یخراستان رضتو  یهاشتتابدهنده  ییکارفرما  یاموانع و مشتکلات انجمن صتنف

 برگزار شد.  «یکارگاه

نشتستت اظهار کرد: محور دستتور کار اول، در ارتباا با مستائل مربوا به  نیدر ا رخانهیدب  نیا سیرئ  «،یلباف اکبریاعل

 یاقتصتاد یهاها و تشتکلاز شترکت  یتعداد  رایحوزه استت. اخ نیا یهابخشتنامه یو برخ یاجتماع   نیحوزه کار و تام

 یبرخ  یداشتتتتته و اعلام کردنتد کته رونتد اجرا  یمکتاتبتات اناستتتتت  یگووگفتت  یشتتتورا رختانتهیبتا دب  یانتامته  یاستتتتتان ط

 یبخش خصوص یرا برا  یمشکلات  یشتغل  نیو موضتوع عناو  یستازمان تامین اجتماع   1777ها از جمله بخشتنامه  بخشتنامه

 است.  بارانیز یاقتصاد  یهابخشنامه بر بنگاه نیا یکرده و آثار اجرا  جادیا

  ن یکار و تام  ونیستتیکم ژهیومختلف به  یهاها از بخشو استتتعلام رخانهیکارشتتناستتان دب  هیاول  یهایافزود: بررستت یو

 ئتیه یاز جمله رأ  یبا استتناد بالادستتت یادیز  رتیبخشتتنامه مغا نیدهد ا  یم  استتتان، نشتتان  یاتاق بازرگان  یاجتماع 

 نیقتانون تتام  40متاده    یضتتتوابط و نحوه اجرا  نتامتهنییقتانون کتار و آ  157و    148مواد    ،یعتدالتت ادار  وانید  یعموم

 درآمد دارد. دیجد 12موضوع بخشنامه   یاجتماع 

 هاسازمان یبرخ یاز سو یاقتصاد  یهافشار مضاعف بر بنگاه لیتحم

 دیاستتان عنوان کرد: در ستال جهش تول  یاتاق بازرگان یاجتماع   نیکار و تام  ونیستیکم  سیرئ  «یشتابوریاجواد ن  ستسس

ندارند و   یخوب تیوضتع  یاقتصتاد  یها. بنگاهمیهستت  یتوستط ادارات دولت دیتول یهانهیاما شتاهد جهش هز  م؛یقرار دار

علاوه بر مشتکلات   ،ییاستت. از ستو دیتول  ریبانگیگر  ینگینقد دو کمبو  هیاز جمله مشتکلات واردات مواد اول  یادیمستائل ز

 .کنندیم لیتحم  یاقتصاد  یهابر بنگاه  یفشار مضاعف  یدولت  یهاسازمان  یبرخ د،یموجود در تول

، 1777ها استت. بر استاس بخشتنامه فشتار نیاز جمله ا زین یشتغل  نیو اصتلاح عناو 1777کرد: دستتورالعمل   حیتصتر یو

ماده، لنانچه کارفرما در  نیکرده استتتت؛ طبق ا دایورود پ  یاجتماع   نیقانون تام 40به ماده   یاجتماع   نیستتتازمان تام

موضتوع در  نیاقدام کند. ا  نهیزم  نیرأستا در ا  تواندینکرد، ستازمان م  یاقدام مهیو پرداخت حق ب ستتیجهت ارستال ل

استتان مطرح شتد و با ستازمان تامین    یاتاق بازرگان یاجتماع   نیکار و تام  ونیستیستال گذشتته در کم  ماهید 7  خیتار

 ساستا نی. بر اگرددیها صتادر مقب  نیها صتادر نشتود؛ اما برخلاف آن اکارفرما یبرا  یتوافق شتد قب  بده  یاجتماع 

  رعامل یبا مد یاو بنا شد مکاتبه میداشت یاجتماع   نیبا مسئولان اداره کل تام  یاجلسه گریماه امسال بار دخرداد 27در 

 انجام شود. نهیزم نیسازمان در ا

 یبالادست نیبا قوان  یاجتماع   نیبخشنامه سازمان تام  رتیمغا

  ی استان در ادامه گفت: بده   یاتاق بازرگان یاجتماع   نیکار و تام  ونیسیروابط کار کم  تهیکم سیصالح«، رئ  نیرحسیاام

  ان یمتقاضتت  یشتتغل  نیالتفاوت اصتتلاح عناوبابت محاستتبه مابه یاجتماع   نیستتازمان تام یارائه شتتده از ستتو یبرآورد

گردد،  طبق   یم نییها تعشترکت یار بالا و به ناحق برایگروه الف، با مبالغ بست آورانیمشتاغل ستخت و ز یبازنشتستتگ

، اگر 1400  متاهریت  1  خیصتتتادره در تتار 1114-1115بته شتتتمتاره دادنتامته    یعتدالتت ادار وانید  یعموم  ئتتیه یمفتاد رأ

 148اختلاف در ماده    قیاز مصتاد  نکهیداشتتند، به جهت ا  مهیب ستتیدر ل  یدر درج عنوان شتغل یکارگر و کارفرما اختلاف
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قانون کار محسوب    یاز اجرا  یقانون کار، اختلاف آنان، اختلاف ناش 157کار است، با توجه به حکم مقرر در ماده    قانون

  ی به درخواستت کارگر مبن یاجتماع   نیستازمان تام  یدگیشتود و رست یدگیدر مراجع حل اختلاف کار رست  دیو با شتودیم

  د ی استت و صتراحتا تاک  یکارفرما فاقد مبنا و مستتند قانون  یاز ستو یارستال مهیب  ستتیمندرج در ل  یبر اصتلاح عنوان شتغل

و حل اختلاف کار   صیتشتخ  یهائتیه تیدر صتلاح مهیب یهاستتیدر ل  یشتده استت که خواستته اصتلاح عنوان شتغل

  اراتیتختارج از حتدود اخت  یعتدالتت ادار وانید  یعموم ئتتیه یمورد طبق را  نیبته ا  یاجتمتاع   نیلتذا ورود تتام  بتاشتتتد؛یم

 .باشدیم یاجتماع   نیتام

  ها ستیاز آن ل  شیشده و پ   یاندازدهه نود راه  لیاز او  یاجتماع   نیتام  مهیب ستیل  افتیدر  یافزارنرم ستمیافزود: س یو

دار  شتغل کد  نیها الزام به استتفاده از عناوکه هنوز شترکت  1388از ستال    شی. پ شتدیارائه م  یو کاغذ  CDبه صتورت  

  ن یتام مهیستابقه ب  ستتمیاستت، در ست  شتدهیداده م  یکاغذ و یبه صتورت دستت هاستتینداشتتند و ل یاجتماع   نیتام

  ن یتام  یافزارنرم  ستتمیکارگران به عنوان کارگر ستاده درج شتده استت که قطعا نقص ست  یعنوان شتغل  یفعل  یاجتماع 

 زیو ن  یعدالت ادار  وانید  یعموم ئتیه 1399ماه  مهر  8مورخه   849 هیرووحدت  یمطابق را  ،ییاستت. از ستو  یاجتماع 

 101و   39مفاد مواد  نیو همچن 1401  ماهنیفرورد 30مورخه   یاجتماع   نیو تام  مهیکار، ب یتخصتصت ئتیه یمفاد را

دارد نه   یدگیوصتول، امکان رست  خیماه از تار  6از کارفرما صترفا ظرف مدت   یصتورت مزد ارستال  ،یاجتماع   نیقانون تام

 سال. 15از  شیپس از گذشت ب

شتده و اگر  یحستابرست  یاجتماع   نیبارها توستط ستازمان تام زیها نشترکت  یدفاتر قانون  نکهیاضتافه کرد: ضتمن ا صتالح

 وجود داشت، محاسبه و وصول شده است. یارسال مهیب ستیبا ل  یاز دستمزد در اسناد مال  یتفاوت ناش

 آورانیمشتاغل ستخت و ز  یاز افراد در شترف بازنشتستتگ  یاجتماع نیشتعبه تام  یستینوخاطرنشتان کرد: در امور نام یو

فرم   نیها را منوا به ارائه اآن  یکنند و ادامه روند بازنشتستتگ لیرا تکم  یشتغل  نیفرم اصتلاح عناو شتودیخواستته م

خود را درج کرده استت   یشتغل  نیوجود ندارد و تنها کارگر عناو  رماکارف  هیدییاز آنها تا  چکدامیاند که در هنامربوا کرده

 یبرا  یفرم منتج به بده  نیا تیبوده؛ اما در نها 1388از ستتال   شیکار صتترفا جهت مشتتخص شتتدن مشتتاغل پ  نیو ا

  ی در حال نی. استتین  یادله و اقرار چیقابل استتناد با ه وجهچیبوده و به ه  یرقانونیها شتده که کاملا خلاف و غ شترکت

  ن یبه اصتلاحات عناو  یدگیذکر شتده در هنگام رست  یاجتماع   نیستازمان تام 1777بخشتنامه   4و  3استت که در بند  

و   الراسیعل  نکهینه ا  ردیقرار بگ یستابقه کار مورد بررست  طیشتغل افراد مشتابه با همان شتغل و گروه و شترا  دیبا  یشتغل

 به کارفرما ارائه نگردد. زیمحاسبات ن یاشتباه محاسبات انجام شده و به کارفرما ابلاغ شود و نحوه و مبنا یطبق فرمول

 ئتیه هیوحدت رو یمشتهد عنوان کرد: طبق را  یاتاق بازرگان یاجتماع   نیکار و تام  ونیستیروابط کار کم تهیکم سیرئ

کارگر، احراز    یصراحتا ذکر شده که در صورت اختلاف و ادعا 1387استفندماه    13 خیبه تار یعدالت ادار  وانید  یعموم

حل اختلاف  ئتیو ه  صیتشتخ ئتیبرعهده ه  آورانیدر مشتاغل ستخت و ز یبازنشتستتگ  یمتقاضت  یقانون  یایحقوق و مزا

 .باشدیقانون کار م 157به موضوع ماده  

از اصتلاحات انجام شتده    یناشت مهیالتفاوت مبلغ حق بمحاستبه اخذ مابه 1777بخشتنامه  3ادامه داد: طبق مفاد بند   یو

ارستتال و   یفرد مهیو حق ب ستتتیوضتتع اگر ل نیبا ا  رد؛یصتتورت پذ  یاجتماع   نیقانون تام  45و  42،  40وفق ماده    دیبا
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قانون   35ندارد. لازم به ذکر استتت طبق مفاد    تیموضتتوع   یاجتماع   نیقانون تام 40پرداخت شتتده باشتتد،  اعمال ماده  

 یبندکه طرح طبقه  ییهاماده خارج هستتتند و شتترکت نیها از شتتمول او شتترکت یاشتتخاص حقوق  ،یاجتماع   نیتام

مشتاغل   یبندکه طرح طبقه یحقوق یهاشترکت یمشتاغل و برا  یبندمشتاغل دارند، بر استاس جدول مزد طرح طبقه

بته پرداختت مبتالغ بتالاتر از   یالزام  چیاستتتت و کتارفرمتا ه  یبتالاتر از حتداقتل قتانون کتار توافق  یهتامزد تپرداخت  زینتدارنتد ن

سازمان    یافزارنرم  ستمیمبلغ مزد در س کیکار ندارد؛ لذا شاخص قراردادن    یعال  یشده توسط شورا  نییحداقل مزد تع

آن به  میاز حداقل مزد آن ستتتال بوده و تعم  یبیله ضتتتر نکهیدستتتتمزد و ا  نیمبنا قرار دادن آخر  ای یاجتماع   نیتام

  تی شتخصت یشترکت دارا  کیکارکنان   یشتغل  نیالتفاوت عناومحاستبه مابه یبرا یاجتماع   نیتام  یمورد ادعا  یهاستال

 است.  یفاقد وجاهت قانون  ،یحقوق

وکار از کستب طیقانون بهبود مستتمر مح  24طبق مفاد ماده    یبخشتنامه و مستتندات متقن چیکرد: تاکنون ه  انیب صتالح

التفاوت  از مابه  یناشتت مهیمطالبات حق ب  یقانون  ینحوه محاستتبه و مبنا ات،ییبابت جز  یاجتماع   نیطرف ستتازمان تام

قانون مذکور،   3حستب ماده   نکهیاستت. ضتمن ا  دهیان نرستیبه اطلاع کارفرما مهیب یهاستتیدر ل  یاصتلاح عناوین شتغل

 یاقتصتاد  یهانظر تشتکل ییاجرا یهاهیها و رواصتلاح مقررات، بخشتنامه  ای  نیمکلفند هنگام تدو ییاجرا  یهادستتگاه

 ننموده است.  یبه مقررات قانون یتوجه چیه  یاجتماع   نیمورد سازمان تام نیا یرا استعلام کنندکه برا ربطیذ

  ی از دادن مستتتندات در رابطه با مبنا و نحوه محاستتبات بده  یاجتماع   نیشتتد: لازم به ذکر استتت شتتعب تام  ادآوری او

  یضوابط و نحوه اجرا  نامهنیی. هرلند که آکنندیم  یخوددار  زین  یشغل  نیالتفاوت اصلاح عناودر رابطه با مابه یبرآورد

نموده   انیب یرا به روشتن  مهیمحاستبه حق ب اتییدرآمد، جز  دیجد 12موضتوع بخشتنامه   یاجتماع   نیقانون تام 40ماده  

 .کندیعمل نم زیبخشنامه ن نیبر اساس ا یاجتماع   نیاما تام

 رییو تغ  یشتغل  نیجلسته گفتند: اصتلاح عناو نیدر ا زیمحترم مجتمع فولاد خراستان ن  ندگانیو جوان نما یبهرام  انیآقا 

ها  به درخواست   یدگیدر رس یاجتماع   نیاحتستاب ستوابق، سازمان تام  یها تهیکم  ماتیاز تصتم  یدستتمزد ستوابق ناشت

 30 مهیتفاوت حق ب  ،یاجتماع   نیقانون تام 76درصتتد موضتتوع ماده    4  مهیآور علاوه بر حق ب انیمشتتاغل ستتخت و ز

  ان یرا به کارفرما ینیستنگ  یها نهیبه عنوان نستبت ستنوات اشتتغال فرد در مشتاغل مشتمول اصتلاح،  هز زیدرصتد را ن

مطابق بخشتنامه شتماره  نکهیکند. ضتمن ا  یم جادیا  یشتدگان در زمان بازنشتستتگ  مهیب یبرا  یدیو لالش جد لیتحم

شتدگان در صتورت مزد    مهیب  یشتغل قیمکلف به درج عنوان دق  انیکارفرما هیکل  03/11/1394مورخ   11570/94/1000

شتدگان   مهیب  یاستاس تمام نیلازم الاجرا شتده استت و بر ا 1395 نیبخشتنامه از فرورد نیاند، ا  دهیگرد  یو حقوق ارستال

در   رتیبه مشتاهده و رفع هرگونه مغا تنستب  یاجتماع  نیخود در ستامانه تام یتوانند با مراجعه به پورتال شتخصت  یم

 انیالخصتوص در مورد متقاضت  یعل  یشتغل  نیعناو حیتصتح  یبرا 1777. تا قبل از بخشتنامه ندیاقدام نما  یشتغل  نیعناو

  ، یفن ران،یبگ یمستتمر  یمرکب از واحدها یا  تهیآور کم انیدر مشتاغل ستخت و ز  یبازنشتستتگ یایاز مزا  یبرخوردار

  ان یکارفرما یبرا  یا نهیکارگران بوده و هز  نیعناو  حیستتتوابق شتتتغل و تصتتتح یبررستتت بهمکلف    یستتتیدرآمد و نامنو

 لیتحم یاقتصتاد  یفراوان به به بنگاه ها  یبار مال 1777مفاد بخشتنامه    یاجرا 1402بهمن  یاز ابتدا  یدربرنداشتت ول

 نموده است. 
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اظهار کرد: در   یخراستتان رضتتو  یاتاق بازرگان  یاجتماع   نیکار و تام  ونیستتیعضتتو کم  «،یکابل میرح دیادامه استت در

  یی کارفرما  یهاو تشتکل یصتنف  یهاواحد یکه برا  یمشتکلات لیدلبه  یاجتماع   نیستازمان تام 1777خصتوص بخشتنامه 

  ن یستتازمان تام  ندگانیاستتتان با حضتتور نما  یگاناتاق بازر  یاجتماع   نیکار و تام  ونیستتیکرد؛ دو جلستته در کم  جادیا

 یریگیاستان از مرکز پ  یاجتماع   نیکل تامو اداره  یاتاق بازرگان قیموضوع از طر نیا  دیبرگزار شد و مقرر گرد  یاجتماع 

 نشده است. یموضوع عمل نیمتوقف شود اما ا  یبده  تیو قطع ییاجرا اتیشود و عمل

  یعدالت ادار   وانیکرد: د حیاستان تصر یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع اداره روابط کار اداره سیرئ فر«نیاعطا مت سسس

  ن یمراجع دادخواستت کارگر تحت عنوان اصتلاح عناو نیرا به مراجع حل اختلاف داد که ا  یبررست  تیصتلاح  لیدل نیبه ا

 است.  یاجتماع   نیسازمان تام تیلاحکه در ص  کردندیو اعلام م  رفتندیپذیرا نم  یشغل

 نیا  زیکرده و مراجع حتل اختلاف ن  دایتخود را اعلام کرد متا ورود پ   یرا  یعتدالتت ادار  وانیکته د  یافزود: از زمتان  یو

بود که مراجع به لحاظ صتتدور آرا با حداقل مدارک مبادرت به  نیکه وجود داشتتت ا یاما اشتتکال  رفتندیموضتتوع را پذ

 .آوردیوجود مبه یشتریمشکلات ب  یجتماع ا  نیسازمان تام یموضوع برا نیکه ا  کردندیم یصدور رأ

جلسه عنوان   نیاز ا  گرید  یدر بخشت  یخراستان رضتو یاجتماع   نیکل تامخادر«، معاون منابع اداره  یستادات نیحست دیاست

 یرا بررس  یشغل نیدر مراجع حل اختلاف، اصلاح عناو  یاز بررس شیکرده و پ  یدستشیپ  یاجتماع  نیکرد: سازمان تام

 ندارد.  یمنافات  یموضوع با اسناد بالادست نیو ا  کندیم

 50از   شیها ظرف دو ستال اصتلاح گردد؛ اما ببودن شتغل آورانیو بنا شتد ستخت و ز بیتصتو  یقانون 80افزود: ستال   یو

 از موعد بوده است.  شیپ   ایبودن  آورانیشامل سخت و ز  یاجتماع   نیتام  یهایدرصد از بازنشستگ

  ت یریمد یمستئله را به خوب نیهستتند و استتان ما ا  یشتغل  نیموضتوع اصتلاح عناو ریها درگاستتان  یگفت: تمام  یستادات

  ت یخود، از شتترکت مذکور شتتکا  یکه کارگر پس از اصتتلاح عنوان شتتغل  امدهین  شیمورد هم پ   کیکرده استتت. تاکنون 

 کرده باشد.

درصتتد از  24حدود   کهیدستتتور کار اول گفت: درحال یبنداستتتان در جمع یوگوگفت  یشتتورا رخانهیدب سیرئ  ،یلباف

 نیا یرو  دیاستت و با  دهیدرصتد رست 50به حدود   زانیم نیا  یاستت؛ اما در بازنشتستتگ آورانیستخت و ز  رانیمشتاغل در ا

 ارائه شود. یاصلاح شنهادیموضوع کار شده و پ 

به همه کستتب و کارها باشتتد   یحقوق و دستتتمزد در کشتتور که قابل تستتر نییتع یبرا  یاکسارلهیادامه داد: نظام   یو

شتتده   فیتعر کجانبهی  ندیفرا  نکهیضتتمن ا  ستتتیها شتتفاف ن  یمحاستتبات و ارقام بده یلگونگ  یوجود ندارد و از طرف

استتان به آن   یتعاون، کار و رفاه اجتماع   رکلیمد  هدر استتان و کشتور بوجود خواهد آمد که در نام  یادیز  اریتبعات بست

 نینبوده و ا حیصتح یاجتماع   نیتنها توستط ستازمان تام  یشتغل  نیعناو  یاصتلاح و اجرا  یاشتاره شتده استت و از طرف

بخشتنامه ستازمان تامین اجتماعی متوقف شتود و    یاجرا  ندیشتود فرآ  یم شتنهادیدر استتان دارد و پ   یادیموضتوع تبعات ز

که   شتودیمنعکس م یاجتماع   نیبه ستازمان تام ،یبا استتناد بالا دستت یاجتماع   نیدستتورالعمل تام  رتیاموضتوع مغ
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 ریگیپ  نی. همچنگرددیمنعکس م زیها ندستگاه  ریموضوع به سا نیاست و ا  یبا اسناد بالادست  ریبخشنامه مورد نظر مغا

 .میهست یاجتماع   نیسازمان تام  رعاملیبا مد یاجلسه یبرگزار

  ی اقتصتاد  یهاشتفاف نبوده و بنگاه یاجتماع   نیو محاستبات توستط ستازمان تام  یعنوان شتغل رییاضتافه کرد: نحوه تغ یو

 شفاف شود.  دیبا زیموضوع ن  نیآن نیستند و ا انیدر جر

 ستگاه های استانی دارای نماینده در جلسه:د

استتان  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یخراستان رضتو یو اشتتغال استتاندار یگذار هیامور سترما  یدفتر هماهنگ

شترکت مجتمع فولاد خراستان، اتاق اصتناف مشتهد،    ،یاستتان خراستان رضتو  یاجتماع   نیاداره کل تام ،یخراستان رضتو

اتاق، مشتتاور اتاق    یاجتماع   نیکار و تام  ونیستتیکم  سیشتترکت فرش مشتتهد، رئ  ،یاتاق تعاون استتتان خراستتان رضتتو

 یانجمن صتنف استتیمشتهد، ر  یستاز نگیشترکت ر  رعاملیمد  ،یخراستان رضتو یمعادن و کشتاورز  ع،یصتنا  ،یبازرگان

  . یخراسان رضو عیصنا  ییکارفرما یصنف یکانون انجمن ها ،یمراکز شتاب دهنده خراسان رضو  ییکارفرما

 جمع بندی مورد توافق اعضا:

بخشتتنامه شتتماره   یاجرا  یو با توجه به آثار و تبعات منف حقوقی مشتتاوران و  کارشتتناستتان نظر حستتب •

استتان و به  یاقتصتاد  یو تشتکل ها  یصتنف  یواحدها یبرا یاجتماع   نیتام  18/02/1401مورخ   1777/1401/1000

نامه   نییقانون کار، آ 157و 148مواد  ،یعدالت ادار  وانیآراء د لیاز قب  یبخشتنامه با استناد بالادستت نیا  رتیاستتناد مغا

  یاجرا   ندیدرآمد و ... موقتتا فرا  دیتجد  12موضتتتوع بخشتتتنتامه  یاجتمتاع   نیقانون تام 40ماده    یضتتتوابط و نحوه اجرا

استتان و ستسس   ندگانیمجمع نما  ،یاستتان، استتاندار یگفت و گو  یشتورا  یها یریگیو پ   ییبخشتنامه تا استتعلامات نها

 متوقف گردد.  یاجتماع   نیفعلا توسط  اداره کل تام  یاجتماع  نیتام یسازمان مرکز یسو زا  یینها فیتکل نییتع

  ن یکار و تام  ونیستیشتورا آماده شتده استت، کم رخانهیکه توستط دب  یاجتماع   نیبستته تام  نکهیصترفنظر از ا    •

محترم   رعاملیبا حضتور مد ینشتستت  یخصتوص اقدام نموده تا ط نینستبت به ارستال نظرات خود در ا زیاتاق ن  یاجتماع 

موضتوع مقرر  تیبه لحاظ اهم کنیگردد و ل رحاستتان مط یگفت و گو  یکشتور در جلسته شتورا  یاجتماع   نیستازمان تام

گفت وگو   یشتورا  یاستتان رخانهینشتستت دب  کیدعوت شتود تا در   یاجتماع   نیمحترم ستازمان تام  نیاز معاون  یکیشتد از 

ستازمان     18/02/1401مورخ   1777/1401/1000بخشتنامه شتماره    یاقتصتاد  نیلند از تشتکلها و فعال یبا حضتور تن

 .ردیو رفع ابهام قرار گ یمورد بررس ومطرح   یاجتماع   نیتام

کستب و کار دولت و دستتگاه   طیقانون بهبود مح 24قانون گذار در ماده    دیتاک  رغمیعل  نکهیصترفنظر از ا    •

 هیو سترما  یاقتصتاد  تیثبات و امن  جادیو ا یاقتصتاد  یها و برنامه ها استتیست یمکلف هستتند شتفاف ستاز ییاجرا  یها

  ی رستانه ها قیقبل از اجرا، از طر یزمان مقتضت رد یاقتصتاد  یها هیها، مقررات و رو استتیست ریی، هرگونه تغ یگذار

 زیر  ینشتده استت و از طرف  یشتفاف ستاز هیبخشتنامه و رو نیبه هنگام صتدور ا کنیبه اطلاع عموم برستاند   و ل  یگروه

مبهم استت،   یبنگاه ها و فعالان اقتصتاد یو مستتندات احراز  برا  یو نحوه محاستبه آن و لگونگ  یشتغل  نیمحاستبات عناو
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در نحوه محاسبه   لیدخ  یتا عوامل و شاخص ها  دیکشور به استان ابلاغ نما یاجتماع  نیگردد سازمان تام یم  قررلذا  م

 .ردیقرار گ ارشانیمتاثر، حسب درخواست بنگاه مربوطه در اخت  یاقتصاد  یاز بنگاه ها کیهر  یشغل  نیارقام عناو

 پیشنهادات 

 عنایت به جمع بندی ها و جمیع جهات به شورا پیشنهاد می شود با

بخشنامه شماره  یاجرا یو با توجه به آثار و تبعات منف حقوقی مشاوران و کارشناسان نظر حسب •

استان و به   یاقتصاد  یو تشکل ها ی صنف یواحدها یبرا  یاجتماع  نیتام  18/02/1401مورخ  1777/1401/1000

نامه   نییقانون کار، آ 157و 148مواد  ،یعدالت ادار وانیآراء د لیاز قب ی بخشنامه با اسناد بالادست نیا رتیاستناد مغا

 یاجرا ندیدرآمد و ... موقتا فرا دیجد 12موضوع بخشنامه   یاجتماع  نیقانون تام 40ماده  یضوابط و نحوه اجرا

استان و سسس   ندگانیمجمع نما ،یاستان، استاندار یگفت و گو یشورا یها یریگی و پ  ییبخشنامه تا استعلامات نها

 متوقف گردد.  ی اجتماع  نیفعلا توسط  اداره کل تام  ی اجتماع  نیتام یسازمان مرکز یسو زا یی نها فیتکل نییتع

 نیکار و تام ونیسیشورا آماده شده است، کم رخانهیکه توسط دب  یاجتماع  نیبسته تام  نکهیصرفنظر از ا   •

محترم   رعاملی با حضور مد ینشست یخصوص اقدام نموده تا ط  نینسبت به ارسال نظرات خود در ا زیاتاق ن یاجتماع 

موضوع مقرر   تی به لحاظ اهم  کنیگردد و ل رحاستان مط یگفت و گو یکشور در جلسه شورا یاجتماع  نیسازمان تام

گفت وگو   یشورا   ی استان رخانهینشست دب کیدعوت شود تا در  یاجتماع  نیمحترم سازمان تام  نیاز معاون یکیشد از 

سازمان    02/1401/ 18مورخ  1000/ 1777/1401بخشنامه شماره  یاقتصاد نیلند از تشکلها و فعال  یبا حضور تن

 .ردیو رفع ابهام قرار گ یمورد بررس ومطرح   یاجتماع  نیتام

مکلف    ییاجرا  یکسب و کار دولت و دستگاه ها   طی قانون بهبود مح  24قانون گذار در ماده    د یتاک  رغم یعل   از آنجائیکه  •

 ریی، هرگونه تغ  یگذار  هیو سرما  یاقتصاد  تیثبات و امن  جاد یو ا  یاقتصاد  یها و برنامه ها  استیس  یهستند شفاف ساز

به اطلاع عموم   ی گروه  یرسانه ها  قیقبل از اجرا، از طر  یزمان مقتض  رد  یاقتصاد  یها  هیها، مقررات و رو  استیس

و    ی شغل   نیمحاسبات عناو  زیر  ی نشده است و از طرف  ی شفاف ساز  ه یبخشنامه و رو  نیبه هنگام صدور ا  کنیبرساند   و ل

گردد سازمان    یم  قررمبهم است، لذا  م  یبنگاه ها و فعالان اقتصاد  یو مستندات احراز  برا  ینحوه محاسبه آن و لگونگ

در نحوه محاسبه ارقام   لیدخ  یتا عوامل و شاخص ها  د یبه استان ابلاغ نماظرف مدت ده روز    کشور    یاجتماع   نیتام

 .ردیقرار گ ارشانیمتاثر، حسب درخواست بنگاه مربوطه در اخت یاقتصاد یاز بنگاه ها کیهر  یشغل  نیعناو

فهرست مستندات و  
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